'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO S : e
6rgano o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Denominacién del puesto: BIOLOGO(A)
Nombre del puesto: BIOLOGO(A)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR LABORATORIO REFERENCIAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades en los procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, segun las necesidades de salud, cartera de servicios del
laboratorio Refencial y normativa vigente.

EHY PEL PUESTO

Realizar procedimientos en las diferentes dreas del Laboratorio (biologia molecular, inmunologia, microbiologia, parasitologia,
entomologia), segln cartera de servicios del laboratorio Refencial y acorde a la normativa vigente.
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

: i |Primaria D

| |Te'cnica Superior
(3 6 4 afios)
il 1157 |Universitario D

Elaborar informes técnicos y reportes periddicos de los analisis realizados en funcidn a las tareas asignadas vy a los requerimientos del
Centro Nacional de Salud Pdblica para su presentacién.

Controlar y registrar las muestras que ingresan al laboratorio.

Preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos, segln protocolos y procedimientos establecidos.

Elaborar los planes de trabajo e informes de actividades del 4rea correspondiente.

Preparar y mantener actualizado el stock de materiales de laboratorio necesarios para el cumplimiento de las actividades.

Mantener el ambiente del laboratorio en éptimas condiciones para el cumplimiento de las actividades, cuidar y controlar los equipos
utilizados en su érea.

Capacitar a los responsables de los laboratorios locales en el diagndstico de las enfermedades de importancia regional, asi como en los
procedimientos de la red de laboratorios.

Realizar el control de calidad externo e interno bajo los criterios estandarizados del Centro Nacional de Salud Publica.

Entregar los resultados de control de calidad con las recomendaciones para la mejora de la calidad técnica. Monitorear Iz implementacion
de las recomendaciones dadas.

Implementar nuevos métodos diagndsticos para las diferentes enfermedades de vigilancia en salud publica.

Apoyar en las actividades de Bioseguridad para lograr el cumplimiento de los estandares establecidos.

Informar al responsable de la unidad de red de laboratorios de salud ptblica, inmediato superior sobre las actividades que desarrolla a fin
de mantener comunicacién permanente.

Apoyar en la ejecucién de proyectos programados y no programados en el laboratorio referencial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINA () DR DA

Coordinaciones Internas

Con el responsable de las diferentes Areas del Laboratorio Referencial, que autorice su jefe inmediato

Coordinaciones Externas

Con la DIRESAS, Red Nacional de Laboratorios, ESSALUD, Ministerio de Salud, otras instituciones publicas y/o privadas que autorice su jefe
inmediato.

BRMACION ACAD

C.) éSe requiere
. Colegiatura?

Egresado(a) | X I si | |N°

:DBachilier BIOLOGO/A

| JRequiere habilitacion
'Eﬂtulu/ Licenciatura . profesional?

éDMaestria | X I Si | |Nu [
gresado Dmumdﬁ

Incom Com
pleta pleta

[

ISecundaria D
Técnica Bésica
(16 2 afes)

[

Doctorado

BN

Egresado Titulado

0]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Conocimiento sobre Normas Técnicas de Bioseguridad en laboratorios nivel 1, 2 y 3.

(3) Conocimiento en Normas de Manejo de Residuos Sélidos Biocontaminados, especiales y comunes.

(4) Gestion de calidad de laboratorios

(5) Toma de muestras biologicas y procesamiento de muestras en las areas biologia molecular, microbiologia, inmunologia, parasitologia y otras

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglés X
Open Office Write, etc.) X ngle

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale,ete) | (| "
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

3 Observaciones.-
Programacicn VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico (no se cuenta el SERUMS)/ privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral minima de seis (06) meses en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . ’

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del Régimen del Decreto Legislativo N°1057, en el marco de las contrataciones adoptadas

excepcionalmente durante la emergencia sanitaria COVID 19.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONAUDAD: 1

éSe requiere nacionalidad peruana? [ Jsi

Anote el sustento:

HABILIDADES O/ COMPETEN!

Trabajo en equipo

Comportamiento ético y buena salud mental.
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACIQN MENZSUAL

S/. 2 900,00 (dos mil Novecientos con 00/100 soles) Ios cuales mcluyen Ios montos v af‘llacmnes de Ley, asi como, toda deducmon
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




