(e GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Vit DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE APURIMAC

“Vesnw  Direcciéon Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PROCESO DE REASIGNACION N°003-2022 )
BASES DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE REASIGNACION DE
PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA LEY 31538, BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

Que, con la Ley N° 31538 “Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por el Covid-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las
entidades del Gobiemo Nacional, los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, y dicta otras medidas’, se
autoriza el crédito suplementario para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional a través del cierre de brechas de recursos humanos
mediante contratacion de personal, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N°1057.

Que, al no haberse cubierto la totalidad de vacantes en la primera y segunda convocatoria del proceso de
reasignacion del personal de salud en el marco del articulo 27° de la ley N° 31538, se ha emitido la Resolucion
Ministerial N° 910-2022/MINSA, en la cual se aprueba el documento técnico: “Lineamientos para el
\ procedimiento de reasignacion bajo contrato de administrativo de servicios del personal de salud en el marco
} del articulo 27° de Ia Ley N°31538 — “Tercera Convocatoria’, la cual se llevara a cabo siguiendo el siguiente
procedlmlento

|. GENERALIDADES

1. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Establecer disposiciones para el procedimiento de reasignacion de personal bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios — CAS, para el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a
través del cierre de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencién, en tercera convocatoria para lo cual se contara con las
siguiente plaza:

N° CARGO AREA USUARIA HONORARIOS
BIOLOGO Laboratorio Referencial S/2,900.00

—_

2. DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE
Unidades QOrganicas de la Direccion Regional de Salud de Apurimac.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE REASIGNACION
Oficina de Recursos Humanos y Comité de Evaluacion.

4. BASE LEGAL

4.1 LeyN° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econémica, y
otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias.

4.4 Resolucion Ministerial N° 676-2022/MINSA, aprueba la modificacion del Documento
Técnico: Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios del
personal de salud en el marco de la Ley N° 31538 segun la R.M. N° 6222022/MINSA y la
version actualizada del referido documento.

4.5 Resolucion Ministerial N°® 910-2022/MINSA, en la cual se aprueba el documento técnico:
“Lineamientos para el procedimiento de reasianacion baio contrato de administrativo de
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servicios del personal de salud en el marco del articulo 27° de la Ley N°31538 - “Tercera
Convocatoria”.

5 FINALIDAD.
La finalidad del presente lineamiento es establecer las reglas comunes del proceso de
reasignacion conforme a los numerales 27.7 y 27.8 del articulo 27 de la Ley N° 31538, para
promover que las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud y de las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, del Instituto Nacional de Salud y del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, lleven un proceso de reasignacion en mérito a los principios
establecidos en el presente lineamiento.

6. PRINCIPIOS QUE REGULAN EL PROCESO DE REASIGNACION

Para el presente procedimiento de reasignacion se aplican los siguientes principios:

a) Meérito: Desempefio y capacidad del participante para ocupar el puesto.

b) Transparencia: La informacion relativa al procedimiento de reasignacion es confiable,
accesible y oportuna.

¢) Idoneidad: Aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de las funciones.

d) Responsabilidad: Deber de desarrollar sus funciones a cabalidad y de forma integral
asumiendo con pleno respeto su funcién plblica.

e) Neutralidad: Actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra
indole en el desempefio de sus funciones.

7. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
RESASIGNACION.

REQUISITOS MINIMOS:
a. Profesionales de la Salud Especialistas:
> Titulo Profesional Universitario.
»  Titulo de Segunda Especialidad.
»  Habilidad Profesional.
> Resolucién de término de SERUMS.
b. Profesionales de la Salud:
»  Titulo Profesional Universitario.
»  Habilidad Profesional.
»  Resolucion de término de SERUMS.
¢. Técnicos Asistenciales:
»  Titulo Tecnico Profesional de Instituto Superior Tecnologico.
d. Auxiliares Asistenciales:
> Técnica basica (1 o 2 afios) y/o secundaria completa.
e. Profesionales Administrativos:
> Titulo Profesional Universitario.
»  Habilidad Profesional,
f.  Técnicos Administrativos:
> Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnologico.

CONDICIONES:

v Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057, en
el marco de las contrataciones adoptadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria del Covid-19, en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Il de los
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lineamientos aprobados por el MINSA.

v El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacion en la unidad ejecutora
donde presto servicios. La participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara
lugar a su excusion del procedimiento de reasignacion.

v" Excepcionalmente, el participante que fue contratado por la Administracion Central -
MINSA, bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057, en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por el Covid-
19, tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en cualquier
unidad ejecutora que cuente con registros vacantes. La participacion en simultaneo en dos
unidades ejecutoras, dara lugar a su excusion del procedimiento de reasignacion

Il. PERFIL DEL PUESTO
(5= o ae REQUISITOS DETALLE
5!': : ursos fj Experiencia laboral e Se consigna la experiencia laboral de
M\’i@"““}?/‘ . (SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral). acuerdo al perfil de puesto fipo.
e Se consignan las competencias que
Competencias debe reunir el participante para cubrir el
puesto.
Formacion Académica, grado académico ylo nivel de | ¢ Se consigna formacion académica de
estudios. acuerdo al perfil de puesto tipo.
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). e  Acreditar haber realizado SERUMS.
Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de | e Se consigna los cursos de acuerdo al
capacitacion y los estudios de especializacion no menos de perfil de puesto fipo.
90 horas) de corresponder,

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. Enlo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado servicios bajo la modalidad del
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, caso contrario,
la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico
o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundaria o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Médico,
de conformidad con las normas que los regulan (Leyes Nros. 23330 y 30453), sus tiempos de duracion
no seran considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar
cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el

nareanal acictAnAial
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C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacioén ylo diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas. Se podrén
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90)
horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
namero de horas lectivas y deben de tener relacidn con el perfil de puestos, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
e Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Prestara servicios en el Laboratorio Referencial de la Direccion Regional
de Salud de Apurimac.
A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo 27° de la

«| Lugar de desarrollo del puesto

Duracion del contrato

Ley N® 31538.
Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo, los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccion aplicable al confratado bajo esta modalidad.

Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

N° ACTIVIDAD PLAZO AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion y difusién de la convocatoria en

el Portal Web Insfitucional d i
1| Gt - ucionel de 6202 UGAd | p0111/2022 hasta el 0211212022 Comité de Evaluacion

www.diresaapurimac.qgob.pe

EVALUACION

Recepcidn de solicitudes:

Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario
de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion
Jurada, de manera presencial, a través de
la_ mesa de partes de la Direccidn
Regional de Salud de Apurimac,

5 detallando lo siguiente; 29/11/2022 hasta el 02/11/2022

De 08:00 a 14:00 horas Participante

En sobre cerrado.

Nombres y Apellidos.

N°® de DNI.

Nimero de la Convocatoria que
participa.

Cargo y érea a la que participa.

AN NN

\

Lo sefalado en el presente bpunto.
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debera ser remitido en forma legible, que
se puedan visualizar, debidamente
foliado de adelante hacia atras, con la
enumeraciéon indicada en la parte
superior derecha de cada hoja y firmado
en todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacion de
documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

Evaluacion Curricular:

Evaluacién del Anexo N° 04 - Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N°® 05 - Declaracion
Jurada.

02 de diciembre del 2022

Comité de Evaluacion

Publicacién de Resultados Preliminares
APTO/NO APTO.

02 de diciembre del 2022

Comité de Evaluacion

Verificacion de impedimento para confratar
con el Estado.

02 de diciembre del 2022

Comité de Evaluacion con el
apoyo de la ORH

Publicacion del Resultado Final a través del
Portal Web Institucional de la unidad
ejecutora

02 de diciembre del 2022

Comité de Evaluacion

Presentacion de Recurso de
Reconsideracion.

05 de diciembre del 2022
Hasta las 13 horas

Comité de Evaluacion

Absolucion de los Recursos de
Reconsideracion.

05 de diciembre del 2022
A partir de las 14.00 horas

Comité de Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

06 de diciembre del 2022

Oficina de Recursos
Humanos

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

10

Registro en el INFORHUS Y AIRHSP del
personal contratado.

06 de diciembre del 2022

Oficina de Recursos
Humanos

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracién indicada en Ia parte
superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion
registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento administrativo

correspondiente.
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Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34°
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones
previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 - Tercera
Convocatoria, que sefiala lo siguiente:

*b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°
1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral
lIl del presente lineamiento.

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion
en cualquier unidad ejecutora sefialadas en el numeral Il del presente lineamiento que
cuente con registros vacantes. La participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras,
\ dara lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacion. Se daré prioridad a aquel
il participante que habiendo postulado ‘no alcanzo vacante”, asi como de aquel que no
participé en los anteriores procedimientos de reasignacion.”

g
rector <
Utivo de

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Los participantes deben presentar en Mesa de Partes de la entidad, de acuerdo al cronograma establecido,
en el horario de 08:00 am a 2:00 pm: el Formato Ficha de Curriculum Vitae (CV) (Anexo - 4) llenado y
firmado y adjuntando la documentacion sustentatoria del CV legible y foliado en cumplimiento al perfil del
puesto requerido, indicando el proceso y puesto a cubrir; asimismo la Declaracién Jurada (Anexo 5),
(Rotulado) conforme al siguiente detalle:

SENORES:
COMITE DE EVALUACION DE LA DIRESA

> NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

» TERCERA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
LEY N° 31538

CARGO Y PROCESO A CUBRIR POR EL PARTICIPANTE

V. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado
en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo
Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud, en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538
— Segunda Convocatoria, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y
de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
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cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deberd contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades consulares
peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o
SERVIR, segln corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado,
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Plblico.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION CURRICULAR
a.1) Formacion académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria completa,

técnico basico, titulo tecnico profesional, ylo profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de
especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.
El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1 - Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacion Curricular Puntaje
Formacion Académica Gumple ®
No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que
sefalen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la

Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutora sefaladas en el numeral Ill del presente
lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o
su convalidacion a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose profesionales de la salud
especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el
Registro Nacional de Especialistas — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seréan declarados NO
APTOS, consignandolos en el Anexo 7 - Formato Publicacion de Resultados Preliminares, no siendo
sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal a.2)
precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral considerando
obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo
a la siguiente tabla:
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Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Periodo de experiencia laboral P[c)}‘r ce'ntajg'de Pt.'!ntlaje

istribucion Maximo
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40

Para el presente célculo, se efectiia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 - Tabla de
Factores para el Célculo de Experiencia Laboral, que forma parte del presente lineamiento.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la unidad ejecutora:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

e Cuando ellla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma de
Actividades.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el recurso de
reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion, el cual sera
resuelto por el Comité de Evaluacion en un plazo de dos (02) dias habiles siguientes de recibido el recurso.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion
para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del
referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste. Solo sera impugnable (a través de los
recursos de reconsideracion o apelacion) el resultado final o cuadro de resultado final (Anexo N° 8), de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y
modificatoria. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacion..

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha Unica
de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la unidad
gjecutora contratante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo
establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de reasignacion, el mismo que
contendré lo siguiente:

Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrar en el siguiente
enlace:
www.diresaapurimac.gob.pe

N llna uns Anreraharadna la daaiimantaaiin alistamtatacrisa An mraandars A scimarkie Al Aasdesda
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NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos

e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del Portal Web
Institucional de la unidad ejecutora. www.diresaapurimac.qob.pe
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO S : e
6rgano o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Denominacién del puesto: BIOLOGO(A)
Nombre del puesto: BIOLOGO(A)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR LABORATORIO REFERENCIAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades en los procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, segun las necesidades de salud, cartera de servicios del
laboratorio Refencial y normativa vigente.

EHY PEL PUESTO

Realizar procedimientos en las diferentes dreas del Laboratorio (biologia molecular, inmunologia, microbiologia, parasitologia,
entomologia), segln cartera de servicios del laboratorio Refencial y acorde a la normativa vigente.

w

10

11
12

13

14
15

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

: i |Primaria D

| |Te'cnica Superior
(3 6 4 afios)
il 1157 |Universitario D

Elaborar informes técnicos y reportes periddicos de los analisis realizados en funcidn a las tareas asignadas vy a los requerimientos del
Centro Nacional de Salud Pdblica para su presentacién.

Controlar y registrar las muestras que ingresan al laboratorio.

Preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos, segln protocolos y procedimientos establecidos.

Elaborar los planes de trabajo e informes de actividades del 4rea correspondiente.

Preparar y mantener actualizado el stock de materiales de laboratorio necesarios para el cumplimiento de las actividades.

Mantener el ambiente del laboratorio en éptimas condiciones para el cumplimiento de las actividades, cuidar y controlar los equipos
utilizados en su érea.

Capacitar a los responsables de los laboratorios locales en el diagndstico de las enfermedades de importancia regional, asi como en los
procedimientos de la red de laboratorios.

Realizar el control de calidad externo e interno bajo los criterios estandarizados del Centro Nacional de Salud Publica.

Entregar los resultados de control de calidad con las recomendaciones para la mejora de la calidad técnica. Monitorear Iz implementacion
de las recomendaciones dadas.

Implementar nuevos métodos diagndsticos para las diferentes enfermedades de vigilancia en salud publica.

Apoyar en las actividades de Bioseguridad para lograr el cumplimiento de los estandares establecidos.

Informar al responsable de la unidad de red de laboratorios de salud ptblica, inmediato superior sobre las actividades que desarrolla a fin
de mantener comunicacién permanente.

Apoyar en la ejecucién de proyectos programados y no programados en el laboratorio referencial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINA () DR DA

Coordinaciones Internas

Con el responsable de las diferentes Areas del Laboratorio Referencial, que autorice su jefe inmediato

Coordinaciones Externas

Con la DIRESAS, Red Nacional de Laboratorios, ESSALUD, Ministerio de Salud, otras instituciones publicas y/o privadas que autorice su jefe
inmediato.

BRMACION ACAD

C.) éSe requiere
. Colegiatura?

Egresado(a) | X I si | |N°

:DBachilier BIOLOGO/A

| JRequiere habilitacion
'Eﬂtulu/ Licenciatura . profesional?

éDMaestria | X I Si | |Nu [
gresado Dmumdﬁ

Incom Com
pleta pleta

[

ISecundaria D
Técnica Bésica
(16 2 afes)

[

Doctorado

BN

Egresado Titulado

0]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Conocimiento sobre Normas Técnicas de Bioseguridad en laboratorios nivel 1, 2 y 3.

(3) Conocimiento en Normas de Manejo de Residuos Sélidos Biocontaminados, especiales y comunes.

(4) Gestion de calidad de laboratorios

(5) Toma de muestras biologicas y procesamiento de muestras en las areas biologia molecular, microbiologia, inmunologia, parasitologia y otras

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglés X
Open Office Write, etc.) X ngle

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale,ete) | (| "
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

3 Observaciones.-
Programacicn VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico (no se cuenta el SERUMS)/ privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral minima de seis (06) meses en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . ’

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del Régimen del Decreto Legislativo N°1057, en el marco de las contrataciones adoptadas

excepcionalmente durante la emergencia sanitaria COVID 19.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONAUDAD: 1

éSe requiere nacionalidad peruana? [ Jsi

Anote el sustento:

HABILIDADES O/ COMPETEN!

Trabajo en equipo

Comportamiento ético y buena salud mental.
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACIQN MENZSUAL

S/. 2 900,00 (dos mil Novecientos con 00/100 soles) Ios cuales mcluyen Ios montos v af‘llacmnes de Ley, asi como, toda deducmon
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




