Gobierno Regional de Apurimac

) Direccién Regional de Salud de Apurimac
47 “DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA N°004-2022- DEGDRH-
DIRESA/AP. PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL POR
REMPLAZO BAJO LA MODALIDAD DEL D. LEG. N° 1057 - CAS

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC.
UNIDAD EJECUTORA  :400-0755:

RUC : 20163779707

DIRECCION : Av. Daniel Alcides Carrién S/N

TELEFONO :

OBJETO:

Seleccionar al personal que cumpla con el perfil y las competencias para cubrir (2) plazas vacantes
de manera temporal (Profesional de |a salud y Auxiliar) para que presten servicios en la Direccion
Regional de Salud Apurimac — Unidad Ejecutora 400-0755, bajo el Régimen Laboral del Decreto

@ §§ Legislativo N°1057 CAS, en marco de la Ley 31365 septuagésima tercera disposicion
vy ES complementaria final, conforme al detalle siguiente:
if =g
58 S: - N Niimero
28 Codigo del | Denominacién " -
L
: Puesto del puesto Modalidad de Remuneracion
plazas
000588 Psicologo CAS (Salud Mental) 01 2,920.00
000453 Auxiliar CAS (Limpieza) 01 1,400.00
>, gF
(%4 @S ll.  BASE LEGAL:

> Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

> Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el texto nico Ordenado de la Ley
N°27444 ey del Procedimiento Administrativo General.

> Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores Publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

> Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

FINALIDAD:

Contratar Profesional de la Salud y Personal auxiliar administrativo, de acuerdo a las competencias
y perfil de puesto requerido, bajo la modalidad del Regimen Laboral Decreto Legislativo N® 1057-
CAS y en el marco de la Ley 31365 septuagésima tercera disposicion complementaria final, donde
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a4 iZg hace mencién sobre la contratacion del personal CAS de manera temporal hasta el 31 de
o 53 diciembre del 2022.

(3—F7>V. PERFILDEPUESTO
S =S Importante: Verificar en perfil de puestos.

MM
EN

Directar Ejedutivo De b

=
o)
o

CONVOCATORIA DE PERSONAL:

1.6 CONVOCATORIA:

@ La convocatoria se realiza a través de en el portal TALENTO PERU (Servir), y el Portal
Institucional de la Direccion Regional de Salud de Apurimac, www.diresaapurimac.gob.pe;
asi como también a través de las redes sociales de la entidad; y, como en otros medios que

promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo e informacion a fin de promover la
transparencia del concurso que oferta el Estado.

o
EQ §§ 26 CRONOGRAMA:

CONVOCATORIA:

Publicacion y Difusion de la
Convocatoria en el Portal Talento
Pert - SERVIR

https://talentoperu.servir.gob.pe Del 12 de agosto

Publicacion y difusién de la 19 de agosto del DEGDRH
convocatoria en el Portal Web 2022,

Institucional del Direccion Regional de
Salud Apurimac;
www.diresaapurimac.gob.pe

Presentar la siguiente
documentacién:
1. Formato de curriculum Vitae
segun Anexo 01 y demas
anexos 02, 03, 04 y 05
2. Declaracion Jurada Segun
ANEXO 05; en folder A-4;

los anexos (documentos Del 19 al 23 de o .,
b simples debidamente agosto del 2022 Comite de Seleccitn
foliados.

3. Lugar de entrega: a través
del area de Tramite
Documentario de la
Direccion Regional de Salud
Apurimac. (en horario de
08:00 a 14:30 horas)

SELECCION:

es Evaluacion del Formato de curriculum | 24 de agosto del o ”
oy N 03 Vitae segiin Anexos N° 01 al 05. 2022 Comité de Seleccion
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R
¥ g3 Publicacion de los resultados de la
"SE\ 2F Evaluacion del Curriculum Vitaeenla | 24 de agosto del » y
] = 04 pagina Institucional. 2(?22 womilisle Setaedion
ﬁ % =5 www.diresaapurimac.gob.pe
= J{iEs 3 25 de agosto del
g8 é e 05 Egesentg'c Ko ge Reciamosy 2022 (de 10:00a | Comité de Seleccion
& g solucion )
=3 14:30 horas)
e =23 Entrevista: (ERESENC]AL[ o —
5525 'é; 06 SEd?: Sala situacional de l"fl Dipecolon 3352 (agparE[?r d(:e Comiteé de Seleccion
“ : Regional de Salud de Apurimac Av. las 10:00 horas)
Daniel A. Carrion S/N '
Publicacion de los resultados de la
evaluacion de Entrevista Personal en 26 de agosto del ” "
07| la pagina Insitucional. 2022 STSHB 5 BLE100
www.diresaapurimac.gob.pe
D 83 Suscripeion del Contrato:
g7 Ef Lugar: Direccion Regional de Salud 31 de agosto del
58 08 | Apurimac, Direccion Ejecutiva de 2[?22 Comité de Seleccion
=% E&’ég Gestion y Desarrollo de Recursos
s 8w Humanos
S <ss
&= 2ss
£ =2 36 BASES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION.
o3 g
e @S a.  DOCUMENTOS A PRESENTAR.
_ OBLIGATORIOS:
B s COPIA DE DNI (AMPLIADO)
i3 Los postulantes deben presentar el formato curricular vitae (anexo 1), y todos los demas
B S anexos llenados y firmados, los cuales deberan ser ingresados por el area de tramite
: documentario de la Direccion Regional de Salud Apurimac, sito en la Av. Daniel

Alcides Carrién S/N.
Los datos que se consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos

que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en
los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34° de la Ley de Procedimiento Administrativo
i General N°® 27444,

M Toda informacion declarada en la Ficha de Resumen Curricular, debera ser acreditada
unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la
suscripcion del contrato, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

_— CMP.N50937
EIRECTORA DE SALUD MENTAL

DRECCION REGI

- 2 GOBIERNO REGIONAL DE

‘-

FACULTATIVOS:
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas

que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
i5a en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
Ptk alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

i Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal
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y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del 15% en el puntaje total

{0 EERGH
Estrategic

*taneamiantp Es

2 ) =
8 % ; Los documentos deben estar foliados y firmados, tienen caréacter de declaracion jurada,
gi‘_ g = siendo el postulante responsable de la informacion consignada. CASO CONTRARIO SERAN
22 4183 DESCALIFICADOS.

23
B .2t 46 EVALUACION:

La comision evaluadora realizara el proceso de seleccion sobre la base de la evaluacion

curricular y la entrevista personal, se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, divididos

de la siguiente manera.

»  Evaluacion curricular: (70 puntos) siendo el puntaje minimo aprobatoria de treinta (30)
puntos para poder pasar a la entrevista personal.

» Entrevista personal de forma presencial: (30) puntos siendo el puntaje minimo
aprobatoria de treinta (30) puntos.

: PUNTAJE | PUNTAJE
= ::f‘f EVALUACIONES PESO MINIMO | MAXIMO
5 = a. | Curriculum 70% 30 70
:% H b. |Entrevista Personal 30% 20 30
,@"‘ - PUNTAJE TOTAL 100% 50 100
;_,;: S’ £ 56 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
54 E; f Podran participar del presente proceso, toda persona natural que cumpla con las condiciones
: § 3 y los requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

El Curriculo Vitae documentado debera estar debidamente ordenado segin lo establecido
en el Formato N° 01: “Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal CAS".

6.6 CRITERIOS DE EVALUACION:
De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Contratacion de Personal CAS, y
tomando en consideracion las bases de las disposiciones extraordinarias en materia de
Contratacion de Personal del Sector Plblico, se ha establecido que se considerara la
evaluacion curricular y la Entrevista personal.

7.6 RESULTADOS FINALES:
Los resultados finales se obtendran del Maximo puntaje de la evaluacion curricular y la
Entrevista personal.

" 8.6 DURACION DE CONTRATO:
e El personal de la Salud se contrata de MANERA TEMPORAL bajo el régimen de Contrato
' Administrativo de Servicios (CAS) D.L. N° 1057 y es de caracter y naturaleza Temporal,
debiendo el personal realizar labores de manera presencial y efectiva durante su jornada
laboral; siendo el periodo de duracion del contrato a partir de la firma de contrato hasta el 31
de diciembre del 2022.
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9.6 DELADECLARATORIA DE DESIERTO DE LAS PLAZAS O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

9.6.1 DECLARATORIA DE LA PLAZA COMO DESIERTO (POR CARGO)
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

"CPL JUGTO GERMAN]TELLO CERON
Dirgclor Ejdgutivo De Planeginiento Estralegic

9.6.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION (POR CARGO)
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b.  Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

9.6.3 IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podrén participar del presente proceso, las personas que estén considerados en
las siguientes condiciones:

a. Tener antecedes Judiciales.

b.  No tener la dosis de vacunacion completa (tercera dosis).

c.  Tenervinculo con otra Institucion en cualquier modalidad de contrato.

VIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

» Para el caso de profesionales extranjeros el titulo debera contar con apostilla o legalizacion
correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente y cumplir con la documentacion exigida
como ficha RUC y Suspensién de Rentas de Cuarta Categoria.

> La suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada
a la persona que ocupa el orden de mérito inmediato siguiente, para que proceda a la
suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la notificacion
via electronica al correo consignado en su Ficha Unica de Datos para la Contratacion de
Personal.

> Elpago de la remuneracion se calcula por el mes calendario; por tanto, el importe a percibir
es proporcional con la fecha de ingreso a laborar.

RIRE A CM,
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i

ety
)

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS

LLO'CERON
eamfnto Estrategic

A) TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS REEMPLAZO

AL DE APURIMIAL

£ iz
ze ég s PSICOLOGO (DEVIDA)
/géfsgé: UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
SE;‘_ \;;g i DIRECCION DE SALUD MENTAL
JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR
Contratar profesional Psicélogo destinado a brindar atencién en SALUD MENTAL con
@ @9 énfasis en adicciones para la poblacion de la jurisdiccion del centro de salud de Bellavista
oy 28 de la ciudad de Abancay.
55 :§§
X i PERFIL DEL PUESTO
5 55; T REQUISITOS DETALLE
§§ §§ i Experiencia General:
§§ §§§ EXPERIENCIA 2 afios de experiencia, incluido SERUMS
i oF
"%@ = Competencias Institucionales:

; COMPETENCIAS Compromiso, capacidad para efectuar trabajo
bajo presion, trabajo en equipo, vocacion de
servicio
Competencias Funcionales:

Calidad de  Atencion, empatia vy
horizontalidad.
Manejo de paciente en manejo de orientacion
y consejeria en salud Mental.
FORMACION ACADEMICA Titulo Universitario (Psicélogo)
i) Colegiatura y Habilitacion profesional vigente
| ACREDITAR (indispensable).
Acreditar capacitaciones en adicciones y
S5 | CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | drogas, orientacion, consejeria y experiencias
[ © | ESPECIALIZACION/ INDISPENSABLE. en talleres grupales.
e CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O | Manejo de ofiméatica basico.
sl T CARGO
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o De Plansamienfo £

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la

DE APy
A D &

3

E
X2 .E
g« J g
£2 é B2 convocatoria son las siguientes:
o= Q=
=
£ iwa - - = = - . .
/—;\\/ =L 1 | Capacidad para efectuar trabajo a presion con efectividad, eficacia y trabajo en equipo.
= S0
&£ — i — i ¥
R Desempefio de sus actividades con confidencialidad, responsabilidad, colaboracion,

2
atencion, servicio y solucion a problemas del usuario.
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad

3 | de analisis y de respuesta de cambio.

D 3
o o%_' g 4 | Conocimiento o experiencia en el disefio o aplicacion de politicas sociales y comunitarias.
<X <
22X T ——

- Conocimiento de la entrevista Motivacional para el tema de personas con consumo

< NS5 5 | Nocivo de Sustancias Psicoactivas y Adicciones.

-
Desemperio de sus actividades con confidencialidad, responsabilidad, colaboracién,

g{%g\\_
g5 TE 6 | atencion, servicio y solucion a problemas del usuario.
g s , : :
o5 g.&‘q 7 | Las demas funciones que le sean asignadas
(& @S
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
S CONDICIONES DETALLE
& E
ig. 3 Lugar de Prestacion del Servicio Centro de Salud de Bellavista- DIRESA
g ff Duracion del Contrato A partir del 01 de setiembre al 31 de
38 diciembre del 2022.
¥ Remuneracion Mensual 7.2, 920,00 soles

B) TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS REEMPLAZO
AUXILIAR (LIMPIEZA)

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION-UNIDAD DE SERVICIOS
AUXILIARES

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

A Contratar personal administrativo AUXILIAR (limpieza), por estricta necesidad de servicio
Institucional para el limpiado, conservacion y mantenimiento de la Infragstructura fisica de

los ambientes de la Direccion Regional de Salud Apurimac.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, NIVEL DE | - Secundaria Completa.
ESTUDIOS

CPL JSTO GERMAN el LO CERON

firector fjecutivo De Planesguento Estrategic

gt - Experiencia 02 afios de experiencia en el
CONOCIMIENTOS cargo al que postula.

Competencias Institucionales:
- Etica y valores: Solidaridad, honestidad y

@ §§ puntualidad.

5 &3 - Desempefio de sus actividades con
2z confidencialidad, responsabilidad,
=y colaboracién, atencion, servicio y solucién

DE 4
A
£

a problemas del usuario.

123 '-:.i‘-juz b
5;:‘3:‘-1;5:: b
M - Capacidad para efectuar trabajo a presion
g5 8 con efectividad y eficacia, trabajo en
g s equipo.
{2 ‘23 - Conocimiento basico de instalaciones
eléctricas.
FORMACION ACADEMICA Segundaria completa.
;@1 g . CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | Acreditar capacitaciones relacionados al
z, ek ESPECIALIZACION. cargo al que postula.
S
;g §§§ CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O | Conocimiento de medidas preventivas en
g8 \iTs% CARGO bioseguridad.
ea\, Yo %u
e ::‘\5-.':
o 5 ]
fﬂ 4; 2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
5 4 Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la

6% ;_.::7 9 convocatoria son las siguientes:
1 | Limpieza de los diferentes ambientes de la DIRESA.

&

Limpieza de la infragstructura fisica de la DIRESA.

2
3 | Limpieza y desinfeccion de lavaderos, inodoros, urinarios.
4 | Limpieza y desinfeccion de griferias y espejos.
5 | Limpieza y desinfeccion de pisos y zocalos
: g | Limpieza de ventanas y vidrios
- 7 | Limpieza y desinfeccion diaria de las oficinas.

El personal de limpieza tiene programado las funciones que debe de cumplir durante
8 | sujomada de trabajo.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Jefatura de Servicios Auxiliares.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

GORY
ke DfFEE

-l

"EPL JUdTE i

Directar Ejedutive De Planaamip

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Servicios Auxiliares de la DIRESA.

Duracion del Contrato

A partirdel 01 de setiembre al 31 de diciembre
del 2022,

Remuneracion Mensual

S/. 1400,00 soles
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N
g

i
-
i

'E APUR[WVAC

ANEXO 1

W YA 1D APLIUMAC

HAL

PCPE oer i | Ministerio
% de Salud

ANEXO N°01 Ficha Unica de Datos Foto actualizada

NO REG,
Pl REGIC

bl |

%
¢
b

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS” que recaba informacion detallada del
servidor, la misma que permitira conocer su desanollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene
cardcter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en
el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N° RUGC N°

Fecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento

Tetéfono fijo Teléfono mévil

Correo electronico personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia

contactar a:
Teléfonos del contacto de
. . Parentesco 2
ﬁ&?’l‘ e emergencia
<= ¢ : g
2 = éf ;:1 Estado Civil ( ) Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo (@) ( )Divorciado (a) { ) Conviviente
£, iEE
H % Z  [Discapacidad ()Si () Ne
Tipo de discapacidad ( ) Fisicas ( )Sensoriales { )Mentales ( )Intelectuales
pomicILIO i
Tipo de Via {marcar con "X")
( )Awenida ( )dJdiln ( )cCalle ( ) Pasaje ( )Alameda ( )Malecén ( )Owio
( )Pamgue ( )Plaza ( )Cametera ( )Trocha ( ) Otros: Especificar
Numero :
Nombre de la via :
Interior :
Tipo de Zona {marcar con "X")
{ ) Urbanizacién ( ) Pueblo Joven ({ ) Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacional
( ) Asentamiento Humano ( ) Cooperativa { ) Residencial ( ) Zona Industrial
( ) Grupo ( )Caserio ( ) Fundo ( ) Otros especificar
Nimero :
Nombre de la zona:
Interior :
" Provincia
Ubicacion geografica: Departamento —
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
= Institucién cercana)
; DATOS FAMILIARES _
e i Institucion/
Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento Nimero de DNI Parentesco :::d:g::

presta servicios

/ !
! I
! !
/ !
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DATOS PROFESIONALES | ACADEMICOS

Lugar de Colegiatura

Profesién
Fecha de Colegiatura
S K v do oleiatur
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (TitutEagrli_:::ZTiner
Estudiante)*
/
!
/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Maesiria - Doctorado)
s -
g\%@\ Nivel alcanzado
WS =l - . e
g% Tz Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Magister/Doctoradol
S igS Egresado/
’% of Estudiante)*
{ ‘2 S
oL ,'
/
R ‘_‘ : f
b N
g RO !
= 20
g, T E :
22 “3 E * En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
S Ty, =
: f-?g Especializacion - Diplomados
s I
55w Afio
- ! Centro de Estudios Materia o Z Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
!
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
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“DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS”
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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DATOS LABORALES
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Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término

ento Eslralegic

DE APURLf
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Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Ny w
Tl g
8 9
D D REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
Sl NO
[] D REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
1| NO
I:] ] REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES
Si NO
[:] |:] TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
S0 NO SANCIONES CONTRA SERVIDORES GIVILES (RNSCO)
I:| D ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES A LIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)
Sl NO
] J ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS FOR MALA PRACTICA PROFESIONAL
Sl NO (RNAS) (En caso corresponda)
] ] ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE FROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATA CIONES DEL
Sl 0 ESTADO CON SANCION VIGENTE
N
D D ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDEREC) Y POR LO TANTO NO CONTAR
CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECH)
Sl NO PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO
D | TENER CONDENA FPOR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SERALADOS EN LA LEY
Ne 30794
Sl NO
D D TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR
© CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL
S NO MV CS.
El D SER CONY UGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DELAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENA DO DE LA LEY DE
S| NO CONTRATACIONES DEL ESTADO
o D |:[ PERCIBIR SIMULTANEA MENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, © CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEFCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL

EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEFCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO D_E LOos
Sl NC DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS © EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha Firma:
Dia Mes Afio
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Direccion Regional de Salud de Apurimac
“DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS”
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 2

ELLO CEHON

ipaeento Estralegic

SOLICITUD: Inscripcion para la convocatoria de Contrato

=g Administrativo de Servicio de Caracter Temporal
e\ 23 CAS.
< -2 DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION

REGIONAL DE SALUD APURIMAC.
Presente, -
YO0,

Identificado con DNl N, domiciliado
, ante Ud. Con el debido

respeto me presento y expongo:

g
3 :;" Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N°004-2022-DEGDRH-
;"‘?;%”' “3 5 DIRESA/AP, Concurso CAS - de la Direccion Regional de Salud Apurimac, publicada en la p4gina web de la DIRESA
& @8 ; , : » T .
= R Apurimac: www.diresaapurimac.aob.pe, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante
e paralaplazaN°® .............. para prestar [0S SEIVICIOS BN .......o.vevvervev e oo cer e ; para lo cual adjunto
;:» g ’ mi expediente sustentado con los requisitos que consta de ........ Folios.
F :E ” 45 i
S :‘:f § Asimismo declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que presento en este
gf  ign S y
N §28 concurso, proporcionan informacion veraz.
5] 33
Sy
& é\%g
£ SR Atentamente;
"I' o3 :’fl
" Abancay, de __ del2022.
Firma
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Gobierno Regional de Apurimac

Direccion Regional de Salud de Apurimac
% “DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS®
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

El  que  SUSCHDE......ooovvoeeoeeeeooeoo Identificado  con ~ DNI
NO e, GOMICTHO. . vstssvnrsissnmisionsnnessorasonesmmrnsssvessssnsessersssssssasssss esss enenssemmsnsmneeseeesss s
................................................... de la localidad.............c..ccoovvvevvennnnnn... eStado
CiVil.voeeeioiiiei, Natural del Distrito de.............cooovivoiiii Provinciade ............oc........

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY:

1.~ No haber sido sancionado administrativamente en los 06 meses anteriores en ninguna entidad
publica.

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

3. No encontrarme inhabilitado para gjercer cargo en el estado.

4. No tener inhabilitacion vigente en el registro de sanciones de destitucion y despido-

RNSDD.

No encontrarme inmerso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales, administrativos.

No tener sancion vigente en el registro nacional de proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

Que, la informacién detallada en mi Curricular, asi como los documentos que se incluye,

son verdaderos.

$0; 0, O &

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, ylo penal por cualquier acto de verificacion que compruebe
la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Abancay....... 88 i@ iemarammmsn del 2022,
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ANEXO 4

IDAFURIMAC

Q

kAEA

N TEO'CERDN'

cdiniento Estrategic

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL.

El que SUSCIIDE. vttt Identificado con DNI
de la localidad

Natural del distrito

GIONAL DE APIRIMACY +

ONA E SAL

de estado
(oY Provinciade.........cccceeinnn,

GOBIE|
('\ﬂrcrlg

24 o L @| y £
CPL JUSTIO GERMA
Director Ejecdiivo De Plan
[+]
o
o
3.
Q,
5
()]
=

b8

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.- GOZAR EN LA ACTUALIDAD DE BUEN ESTADO DE SALUD TANTO FISICA COMO MENTAL Y NO

TENER FACTORES DE RIESGO Y/O COMORBILIDAD PARA CONTRAER EL COVID 19.

@ §g° Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacion que compruebe
- O . . e . . .
=343 la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que

£5 &8 se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

35 58 Abancay,........ L del 2022.
88 =g
’% oF
I g8 FIRMA Y DNIDEL DECLARANTE: ooovooeeoeoooeoeoeeoeoeoeoe
R\ ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE NO TRABAJAR EN OTRA INSTITUCION.
El que SISO - s S TR i s e e S A R SR Identificado con DNI
N e AOMICTIO 1t de la localidad
deiriiie estado CiViliiscismvmssmmsisimmmse Natural del distrito
s s Provinciade............coveevnnne. Departamento de............ccceevvviinnnnn,

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.- No encontrarme trabajando en otra institucion bajo los regimenes 276, 1057 o 728 u Otra modalidad de

~ Contrato.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacion que compruebe



