
 Gobierno Regional de Apurímac  
Dirección Regional de Salud de Apurímac 

“DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS” 
"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 
 

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA N°003-2022- DEGDRH-
DIRESA/AP, PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL POR 

REMPLAZO BAJO LA MODALIDAD DEL D. LEG. N° 1057 - SAMU-CAS COVID-19 
 

I. ENTIDAD CONVOCANTE 

NOMBRE  : DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC. 

UNIDAD EJECUTORA : 400-0755:  

RUC   : 20163779707 

DIRECCION  : Av. Daniel Alcides Carrión S/N 

TELEFONO  :  

 

II. OBJETO: 

La Dirección Regional de Salud Apurímac N° 400-0755, requiere contratar personal profesional y 
técnico de la salud - asistencial bajo la modalidad de Contratación Administrativa de Servicios 
(CAS) R emplazo de carácter y naturaleza Temporal, a plazo determinado, debiendo el personal 
realizar labores de manera presencial y efectiva durante su jornada laboral; en el marco de lo 
establecido en el D.U.N°002-2022 y D.U. N°009-2022 que establece medidas que permitan 
garantizar la atención de salud con la disponibilidad de los recursos humanos necesarios para 
mantener la capacidad operativa del sistema de salud en todos los niveles de atención, frente a la 
pandemia causada por la COVID-19, encontrándose este proceso de selección, exonerada de lo 
dispuesto en el artículo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el 
régimen especial de contratación administrativa de servicios, conforme al detalle siguiente: 

 
 

III. BASE LEGAL: 

 D.U.N°002-2022 que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la 

Respuesta Sanitaria de Atención en los EESS en el marco de la Emergencia Sanitaria 

por la Pandemia de la COVID-19. 

 D.U.N°009-2022, decreto de urgencia que establece diversas medidas excepcionales y 

temporales para garantizar la atención integral en salud en respuesta a la emergencia 

sanitaria por la pandemia por la covid-19. 

 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 

 Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de 

Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, 

modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 

Código del 
Puesto 

Denominación             
del puesto 

Destinado para       
el EE.SS 

Número 
de            

plazas 
Remuneración  

 
522, 523, 545, 
546  y  547 

Medico CAS COVID-DIRESA 05 7000.00 

 
505, 507, 508, 
548 y 549 

Enfermera CAS COVID-DIRESA 05 4000.00 

 
550, 533, 572, 
573 y 574 

Piloto de Ambulancia CAS COVID-DIRESA 05 3000.00 

 
538, 539, 540, 
541, 542 y 543 

Técnico Asistencial CAS COVID-DIRESA 06 3000.00 
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IV. CONVOCATORIA DE PERSONAL: 

 

1.4 CONVOCATORIA: 

La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Dirección Regional de Salud 

de Apurímac, www.diresaapurimac.gob.pe; así como también a través de las redes sociales 

de la entidad; y, como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de 

trabajo e información a fin de promover la transparencia del concurso que oferta el Estado. 

 

2.4 CRONOGRAMA: 

 

N° ETAPA 
PLAZO 

INICIO TÉRMINO 

1 
Publicación de las plazas a convocar (Anexo 
01) 

16/05/2022 18/05/2022 

2 
Remisión de Currículum Vitae digital (PDF)                                 
correo electrónico: 

16/05/2022 
18/05/2022 

Hasta las 13:00 
horas 

3 Evaluación Curricular 

18/05/2022 
A partir de 
las 15:00 

horas 

18/05/2022 
 

4 Publicación de resultados finales 18/05/2022 18/05/2022 

5 Inicio de Labores. 19/05/2022 19/05/2022 

 
3.4 INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES. 

Los postulantes deberán cumplir con las siguientes indicaciones: 
 

a. Remitir  en un solo archivo digital en formato PDF, cumpliendo con el orden establecido 

al correo recursoshumanos@diresaapurimac.gob.pe, la siguiente documentación: 

 Solicitud de Postulación. 

 Ficha Unica de Datos (anexo 2) 

 CV Documentado. 

 Carnet de vacunación COVID- 19 completa y dosis de refuerzo.  

 Declaración Jurada de impedimentos y antecedentes. 

 Declaración Jurada de buena salud física y mental. 

 Declaración Jurada de No Trabajar en Otra Institución. 

Los documentos deben estar foliados y firmados, tienen carácter de declaración jurada, 
siendo el postulante responsable de la información consignada. CASO CONTRARIO SERAN 
DESCALIFICADOS. 
 
 En eI asunto del correo se deberá consignar lo siguiente: 
Siglas de la Dirección Ejecutiva o Servicio, Perfil de la plaza, Apellidos y Nombres. Ejemplo: 

 
CASCOVID/MEDICO/JUAN PEREZ VILLACORTA 
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4.4 EVALUACION CURRICULAR: 

 

El comité de selección será quien realizara la evaluación de los expedientes de 

acuerdo a los criterios de evaluación y los términos de referencias establecidos. 

 

5.4 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR: 

Podrán participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y 
los requisitos mínimos señalados en los perfiles solicitados. 
El Currículo Vitae documentado deberá estar debidamente ordenado según lo 
establecido en el Formato N° 01: “Ficha Única de Datos para la Contratación de 
Personal CAS Covid 19- Extraordinario”. 
 

6.4 EVALUACION: 

 

6.4.1 PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION: 

El comité de selección, seleccionara al candidato/a para la contratación 

considerando los siguientes criterios: 

EVALUACIONES PESO 
PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE 
VIDA 

      

a. Experiencia 60% 42 60 

b. Formación Academica 40% 28 40 

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100 

 

 

6.4.2 CRITERIOS DE EVALUACION: 

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Contratación de 

Personal CAS Covid Extraordinario, tomando como base las disposiciones 

extraordinarias en materia de Contratación de Personal del Sector Público, 

se ha establecido que sólo se considera la evaluación curricular. 

 

6.4.3 LA EVALUACION: 

Tiene por objeto calificar el nivel de formación Profesional y Técnica, la 

capacitación obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el 

postulante y se califica en base al formato N° 01: “Ficha Única de Datos para 

la Contratación de Personal CAS COVID- Extraordinario”, presentado por el 

postulante, siendo el postulante responsable del llenado adecuado y 

sustento del formato. 

 

7.4 RESULTADOS FINALES: 

Los resultados finales se obtendrán del Máximo puntaje de la evaluación curricular. 

 

8.4 DURACION DE CONTRATO 

El personal de la Salud se contrata de MANERA TEMPORAL Contratación 

Administrativa de Servicios (CAS) de carácter y naturaleza Temporal, a plazo 
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determinado, debiendo el personal realizar labores de manera presencial y efectiva 

durante su jornada laboral; en el marco de lo establecido en el D.U.N°002-2022 y D.U. 

N°009-2022; siendo el periodo de duración del contrato del 19 de mayo al 30 de junio 

del 2022. 

 

9.4 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

 

9.4.1  DECLARATORIA DEL PROCESO DE SELECCION: 

 El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes 

supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos. 

 

9.4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCIÓN: 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin 

que sea responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con 

posterioridad al inicio del proceso de selección. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otras debidamente justificadas. 

 

9.4.3 IMPEDIMENTOS DE POSTULACION: 

No podrán participar del presente proceso, las personas que estén 

considerados en las siguientes condiciones: 

a. Tener algún factor de riesgo y/o alguna comorbilidad. 

b. No tener la dosis de vacunación completa (tercera dosis). 

c. Tener vínculo con otra Institución en cualquier modalidad de contrato. 

 

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: 

 Para el caso de profesionales extranjeros el título deberá contar con apostilla o legalización 

correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente y cumplir con la documentación exigida 

como ficha RUC y Suspensión de Rentas de Cuarta Categoría. 

 La suscripción del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco días hábiles, contados a 

partir del día siguiente de la publicación de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado 

no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada 

a la persona que ocupa el orden de mérito inmediato siguiente, para que proceda a la 

suscripción del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la notificación 

vía electrónica al correo consignado en su Ficha Única de Datos para la Contratación de 

Personal. 

 El pago de la remuneración se calcula por el mes calendario; por tanto, el importe a percibir 

es proporcional con la fecha de ingreso a laborar. 
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ANEXO N° 01 

SE ADJUNTA TERMINOS DE REFERENCIA  

 

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS COVID 2021 

MEDICO CIRUJANO 

 

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO 
 

 

SISTEMA DE ATENCIÓN MÓVIL DE URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC 

 

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR 
 

Contratar profesional MEDICO CIRUJANO para brindar asistencia médica Pre Hospitalaria 

traslado de pacientes, mediante el Sistema de Atención Móvil de Urgencia – SAMU.  Así 

como actividades de Respuesta integral y brindar atención médica a las personas que 

pudieran resultar afectadas por el COVID 19 entre otras que le asigne. 

 
PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

 

EXPERIENCIA 

Experiencia General:  Mínimo 1 año 

incluido SERUMS 

Presentar copia fedatada de:  

- Título Profesional de Médico 
Cirujano. 

- Resolución del SERUMS.  

 

 

 

COMPETENCIAS  

Competencias Institucionales:  

Manejo inicial de paciente critico en 

situación de urgencia y/o emergencia. 

Compromiso, capacidad para efectuar 

trabajo bajo presión, trabajo en equipo, 

vocación de servicio. 

Competencias Funcionales:  

Empatía, Comunicación Oral y 

Confiabilidad. 

FORMACION ACADEMICA Título Universitario  

ACREDITAR Registro de Colegio Médico y Habilitación 

Profesional (indispensable) 

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE 

ESPECIALIZACION/INDISPENSABLE.  

Acreditar capacitaciones en manejo de 

urgencias y emergencias(indispensable) 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O 

CARGO 

Manejo de ofimática básico y avanzado 
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 
Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la 
convocatoria son las siguientes: 

1 Brindar Atención Pre Hospitalaria siguiendo con lo establecido en los Procedimientos 

Operativos y Guías de Atención con sentido de urgencia y Emergencia. 

2 Implementar los protocolos y procedimientos para el transporte de pacientes 

confirmados o sospechosos de COVID-19, que necesiten manejo hospitalario, a un 

establecimiento de salud, en el marco de la normativa vigente. 

3 Participar en la Respuesta Integral y brindar atención médica inmediata a las 

personas que pudieran resultar afectadas por el COVID 19.  

4 Establecer y coordinar la red de información y comunicaciones, a fin de movilizar los 

recursos de EL SAMU de manera eficiente 

5 Registrar la Atención Pre Hospitalaria y de las intervenciones integrales en los 

sistemas y registros correspondientes para tal fin y reportar a los responsables los 

productos y actividades. 

6 Elaborar los informes y documentos que se requieran. 

7 Aportar estrategias necesarias para el desarrollo de las actividades. 

8 Las demás funciones que le sean asignadas. 

 
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de Prestación del Servicio  SISTEMA DE ATENCIÓN MÓVIL DE 

URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC 

Duración del Contrato Del 19 de mayo al 30 de junio del 2022 

Remuneración Mensual  S/. 7,000 soles 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Gobierno Regional de Apurímac  
Dirección Regional de Salud de Apurímac 

“DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS” 
"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 
 
 
 

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS COVID 2021 

LICENCIADO(A) ENFERMERIA 

 

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO 

 

SISTEMA DE ATENCIÓN MÓVIL DE URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC  

 

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR 

Contratar profesionales Licenciado en Enfermería destinado a brindar asistencia médica 
pre hospitalario, así como manejo, traslado de pacientes (sospechoso, probable y 
confirmado) del coronavirus (COVID-19), mediante el Sistema de Atención Móvil de 
Urgencia – SAMU, de tal forma que se pueda atender de manera oportuna y adecuada a 
la población. Así como actividades de Respuesta integral y brindar soporte a la atención 
médica a las personas que pudieran resultar afectadas por el COVID 19   

 
PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

 

EXPERIENCIA 

Experiencia General: 

2 años de experiencia, incluido SERUMS 

 

COMPETENCIAS  

Competencias Institucionales:  

Compromiso, capacidad para efectuar 

trabajo bajo presión, trabajo en equipo, 

vocación de servicio  

Competencias Funcionales:  

Empatía, Comunicación Oral y 

Confiabilidad. 

Manejo de paciente en situación de 

Emergencia o Urgencia Médica. 

FORMACION ACADEMICA Título Universitario  

ACREDITAR  Colegio Profesional y Habilitación 

profesional (indispensable). 

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE 

ESPECIALIZACION/ INDISPENSABLE.  

Acreditar capacitaciones en atención de 

emergencias y urgencias (indispensable). 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O 

CARGO 

Manejo de ofimática básico y avanzado 

 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 
Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la 
convocatoria son las siguientes: 

 

1 
Brindar atención Pre hospitalaria que comprende la evaluación, estabilización, manejo 

de la condición clínica y transporte a la población en situación de urgencias y 
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS COVID 2022 

PILOTO DE AMBULANCIA DE LA CENTRAL SAMU DIRESA APURIMAC 

 

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO 
 

 

SISTEMA DE ATENCIÓN MÓVIL DE URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC  

 

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR 
 

Contratar los servicios de profesionales Conductor de Ambulancia de la Central SAMU 
DIRESA Apurímac para realizar apoyo en la atención pre hospitalario, traslados de 
pacientes (sospechosos, probables y confirmados ) por  coronavirus (COVID-19, así como 
brindar y formar parte de las intervenciones integrales de las personas que pudieran 
resultar afectadas por el COVID 19 y de todo tipo de urgencias médicas. 

 
 
 
 
 

emergencias, como apoyo y soporte a la atención médica. 

2 Realizar traslados de pacientes (sospechosos, probables, confirmados) del coronavirus 

(COVID-19). 

3 
Participar en la Respuesta Integral y brindar soporte a la atención médica inmediata a las 

personas que pudieran resultar afectadas por el COVID 19. 

4 

Registrar la Atención Pre Hospitalaria y de las intervenciones integrales en los sistemas 

y registros  correspondiente para tal fin y reportar a los responsables los productos y 

actividades 

5 Elaborar los informes y documentos que se requieran 

6 
Aportar estrategias necesarias para el desarrollo de las actividades (proceso de 

enfermería) 

7 Las demás funciones que le sean asignadas 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de Prestación del Servicio  SISTEMA DE ATENCIÓN MÓVIL DE 

URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC 

Duración del Contrato A partir del 19 de mayo al 30 de junio del 

2022. 

Remuneración Mensual  S/. 4,000 soles 
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PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

 

EXPERIENCIA 

Experiencia General: 

Licencia de Conducir categoría AII-B a mas 

Acreditar dos años de experiencia en 

conducción de unidades móviles 

ambulancia. 

 

 

COMPETENCIAS  

Competencias Institucionales:  

Compromiso, capacidad para efectuar 

trabajo bajo presión, trabajo en equipo, 

vocación de servicio  

 

Competencias Funcionales:  

Empatía, Comunicación Oral y 

Confiabilidad  

FORMACION ACADEMICA Profesional, Técnico y/o secundaria 

completa con Licencia de Conducir 

categoría AII-B 

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE 

ESPECIALIZACION  

Acreditar capacitaciones afines al cargo 

(Primeros auxilios) (indispensable). 

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O 

CARGO 

Trato con calidez al usuario interno y 
externo 

 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 
 
Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la 
convocatoria son las siguientes: 
 

1 Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad Móvil, mostrando 

disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempeño 

2 Velar por la seguridad y buen estado de la unidad móvil 

3 Conducir con eficiencia la unidad móvil, respetando las reglas de transito 

4 Llevar un registro detallado del kilometraje, medir los niveles de fluidos(agua, 

combustible, liquido de freno y otros), al recibir su turno y verificar la presión de aire 

de las llantas al iniciar sus labores 

5 Realizar la limpieza externa y cabina de piloto de la unidad móvil, entregando a su 

relevo la unidad limpia 

6 Informar por escrito en el momento del relevo, sobre todo desperfecto, daño o 

perdida que sufra la unidad a la cual está asignada 
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7 Estar a disposición de la central SAMU y colaborar con el personal asistencial en la 

atención y traslado de pacientes 

8 Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinación, capacitación, 

convocada por el SAMU 

9 Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas o desastres 

10 Las demás funciones que le sean asignadas 

 
 
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de Prestación del Servicio  SISTEMA DE ATENCIÓN MÓVIL DE 

URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC 

Duración del Contrato A partir del 19 de mayo al 30 de junio del 

2022. 

Remuneración Mensual  S/. 3,000 soles 

Otras condiciones Declaración jurada simple de Record de 

Conductor actualizado 
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS COVID 2022 

TECNICO ASISTENCIAL (OPERADOR(A)) DE LA CENTRAL DE REGULACION DE URGENCIAS Y 
EMERGENCIAS SAMU DIRESA APURIMAC 

 

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO 

 

SISTEMA DE ATENCIÓN MÓVIL DE URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC  

 

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR 

Contratar profesionales (incluye bachilleres) y/o  técnicos de Ciencias de la Salud, para 

atender las llamadas que ingresan al sistema, recabar a través del interrogatorio telefónico 

rápido los datos principales de la solicitud, discriminar la pertinencia de la llamada y realizar 

el triaje telefónico para su derivación de acuerdo a prioridad al equipo de transporte asistido 

de paciente de las llamadas de personas que requiere un servicio salud y se encuentra en 

situación de emergencia y/o urgencia que pudieran resultar afectadas por el COVID 19 y 

de todo tipo de urgencias médicas en el ámbito de la Región, así como las coordinaciones 

y apoyo para el despacho de la unidad móvil y referencias. 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 
Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la 
convocatoria son las siguientes: 

1 Recibir, registrar, clasificar y comunicar las llamadas telefónicas que ingresan a la Central 

Telefónica y coordinadas para que puedan ser atendidas por el equipo de transporte 

asistido, de personas que requiere un servicio salud y se encuentra en situación de 

REQUISITOS DETALLE 

 

EXPERIENCIA 

Experiencia General: 

1 año de experiencia, incluido SERUMS. 

 

COMPETENCIAS  

Competencias Institucionales:  

Compromiso, capacidad para efectuar trabajo 

bajo presión, trabajo en equipo, vocación de 

servicio  

Competencias Funcionales:  

Empatía, Comunicación Oral y Confiabilidad. 

Experiencia en el manejo del paciente en 

situación de Emergencia. 

FORMACION ACADEMICA Título Universitario  

ACREDITAR Colegio Profesional y Habilitación profesional 

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE 

ESPECIALIZACION  

Acreditar capacitaciones en atención de 

emergencias y urgencias 

CONOCIMIENTO PARA EL 

PUESTO Y/O CARGO 

Manejo de ofimática básico y avanzado 



 Gobierno Regional de Apurímac  
Dirección Regional de Salud de Apurímac 

“DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS” 
"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

emergencia y/o urgencia que pudieran resultar afectadas por el COVID 19 y de todo tipo 

de urgencias médicas.  

2 Permanecer en la central telefónica hasta ser relevado 

3 Registrar las llamadas realizadas al 106 u otras fuentes y de las intervenciones integrales 

en los sistemas y registros  correspondiente para tal fin y reportar a los responsables los 

productos y actividades 

4 Elaborar los informes y documentos que se requieran 

5 Custodiar bajo responsabilidad el material asignado a su persona 

6 Participar obligatoriamente en todas las actividades de capacitación 

7 Estar a disposición de la central SAMU ante emergencias, complejas, masivas y 

desastres 

8 Las demás funciones que le sean asignadas 

9 Aportar estrategias necesarias para el desarrollo de la información  (análisis y 

consolidación) 

10 Brindar soporte en el despacho de la Unidad Móvil para la atención pre hospitalaria. 

11 Coordinación y seguimiento de la referencia. 

12 Llevar el registro e inventario de los bienes materiales, insumos asignados al área. 

 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de Prestación del Servicio  SISTEMA DE ATENCIÓN MÓVIL DE 

URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC 

Duración del Contrato A partir del 19 de mayo al 30 de junio del 

2022. 

Remuneración Mensual  S/. 3,000 soles 
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SOLICITUD: Inscripción para la convocatoria de Contrato 
Administrativo de Servicio de Carácter Temporal 
CA COVID-19. 

 

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION 
REGIONAL DE SALUD APURIMAC.   

Presente. - 

Yo,……………………………………………………………………. 

Identificado con DNI N°................................... domiciliado 

……………………………………………., ante Ud. Con el debido 

respeto me presento y expongo: 

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N°003-2022-DEGDRH-

DIRESA/AP, Concurso CAS - COVID-19 de la Dirección Regional de Salud Apurímac, publicada en la página web 

de la DIRESA Apurímac: www.diresaapurimac.gob.pe, solicito a usted mi inscripción y por lo tanto considerarme 

como postulante para la plaza N° ………….. para prestar los servicios en …………………………………………...; 

para lo cual adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de  …….. Folios. 

Asimismo declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que presento en este 

concurso, proporcionan información veraz. 

 

Atentamente; 

 

Abancay,  de  del 2022. 

 

 

…………………………………………………. 
Firma 

 
DNI N°…………………… 
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DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES 
 

El que suscribe…………………………………………………………….Identificado con DNI 
Nº………………domicilio………………………………………………………………………………………………
……………………………………………de la localidad……..……………………………estado 
Civil………………………Natural del Distrito de………………………………..Provincia de …………………… 
Departamento de …………………………. 
 
DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY: 

1. No haber sido sancionado administrativamente en los 06 meses anteriores en ninguna entidad 

pública. 

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional. 

3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado. 

4. No tener inhabilitación vigente en el registro de sanciones de destitución y despido- 

RNSDD. 

5. No encontrarme inmerso en caso de nepotismo. 

6. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales, administrativos. 

7. No tener sanción vigente en el registro nacional de proveedores. 

8. Tener disponibilidad inmediata para la suscripción del contrato. 

9. Que, la información detallada en mi Curricular, así como los documentos que se incluye,  

son verdaderos. 

10. No contar con factores predisponentes, comorbilidad para el Covid-19. 

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificación que compruebe 
la falsedad o inexactitud de la presente declaración jurada, así como la adulteración de los documentos que 
se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad. 
Abancay, …… de ……………………. del 2022. 
 
 
 
 
 
 
FIRMA Y DNI DEL DECLARANTE: ……………………………………………… 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Gobierno Regional de Apurímac  
Dirección Regional de Salud de Apurímac 

“DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS” 
"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 
 

 
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL. 

 
El que suscribe……………………………………………………………Identificado con DNI 
N°…………………………………domicilio………………………………………………………… de la localidad 
de…………………………… estado Civil……………………………Natural del distrito 
de…………………………. Provincia de……………………Departamento de…………………………. 
 
DECLARO BAJO JURAMENTO: 
1.- GOZAR EN LA ACTUALIDAD DE BUEN ESTADO DE SALUD TANTO FISICA COMO MENTAL Y NO 
TENER FACTORES DE RIESGO Y/O COMORBILIDAD PARA CONTRAER EL COVID 19.  
Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificación que compruebe 
la falsedad o inexactitud de la presente declaración jurada, así como la adulteración de los documentos que 
se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad. 
 

Abancay  ,.……de …………………….del 2022. 
 
 
 
 
FIRMA Y DNI DEL DECLARANTE: …………………………………………………  

 
 
 
 
 
 
 

DECLARACION JURADA DE NO TRABAJAR EN OTRA INSTITUCION. 
 
El que suscribe……………………………………………………………Identificado con DNI 
N°…………………………………domicilio………………………………………………………… de la localidad 
de…………………………… estado Civil……………………………Natural del distrito 
de…………………………. Provincia de……………………Departamento de…………………………. 
 
DECLARO BAJO JURAMENTO: 
1.- No encontrarme trabajando en otra institución bajo los regímenes 276, 1057 o 728 u Otra modalidad de 
Contrato. 
Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificación que compruebe 
la falsedad o inexactitud de la presente declaración jurada, así como la adulteración de los documentos que 
se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad. 
 

Abancay  ………… de …………………….del 2022. 
 
 
FIRMA Y DNI DEL DECLARANTE:…………………………………………………  
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ANEXO 1 

 

 

ANEXO N°01 Ficha Única de Datos 

Apellidos y  Nombres:

DNI Nº

Fecha de nacimiento

Teléfono fijo 

Correo electrónico personal

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia 

contactar a:

Parentesco

Estado Civil (   )  Soltero (a)     (   ) Casado (a)     (   ) Viudo (a)     (   ) Divorciado (a)     (   ) Conviviente  

Discapacidad (   )  Sí     (   )  No  

Tipo de discapacidad (   )  Físicas     (   ) Sensoriales     (   ) Mentales     (   ) Intelectuales       

Tipo de Vía (marcar con "X")

(     ) Avenida          (    ) Jirón    (     ) Calle (    ) Pasaje (    ) Alameda (     ) Malecón (    ) Óvalo

(     ) Parque           (    ) Plaza (    ) Carretera (     ) Trocha (    ) Otros: Especificar

Número :

Interior :

Tipo de Zona  (marcar con "X")

(     ) Urbanización     (     ) Pueblo Joven (     ) Unidad Vecinal (     ) Conjunto Habitacional

(     )  Asentamiento Humano (     ) Cooperativa (     ) Residencial (     ) Zona Industrial

(     ) Grupo (     ) Caserío (     ) Fundo (     ) Otros especificar

Número :

Interior :

Provincia

Distrito

Apellidos y  Nombres: Número de DNI

Institución/

Entidad en la 

que labora o 

presta servicios

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba información detallada del 

servidor, la misma que permitirá conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas.  La presente tiene 

carácter de Declaración Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presunción de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del artículo IV y en 

el artículo 51 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ubicación geográfica:

          /        /                        

Foto actualizada

Grupo sanguíneo

DATOS PERSONALES

          /        /                        

          /        /                        

          /        /                        

Teléfono móvil

          /        /                        

RUC Nº

Nombre de la zona:

Teléfonos del contacto de 

emergencia

DATOS FAMILIARES

Distrito-Provincia-Departamento

Fecha Nacimiento Parentesco

/        /

Departamento

DOMICILIO

Nombre de la vía :

Referencia: 

(Indicar Avenida/Calle y/o 

Institución cercana)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 
DE APURIMAC
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Profesión

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se 

encuentra habilitado
Nº de Colegiatura

Inicio/Término

/

/

/

/

Inicio/Término

/

/

/

/

Año 

Inicio/Término

/

/

/

/

Año 

Inicio/Término

/

/

/

/

                  /            /

Lengua extranjera Nivel Intermedio

IDIOMAS

Certificación obtenida

Nivel Avanzado

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Año de estudios.

Nivel Básico

DATOS PROFESIONALES / ACADÉMICOS

Nivel alcanzado 

(Titulado/Bachiller 

Egresado/                  

Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad

Nivel alcanzado 

(Magíster/Doctorado/

Egresado/                  

Estudiante)*

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Año de estudios.

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Año de estudios.

Centro de Estudios Especialidad

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Estudios Postgrado (Maestría - Doctorado)

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Año de estudios.

Materia

Especialización - Diplomados 

Certificación obtenida

Cursos - Seminarios 

MateriaCentro de Estudios

Centro de Estudios
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Institución / Empresa Inicio Término

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

Inicio Término

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

               /                   /

Día Mes Año

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGÍA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SEÑALADOS EN LA LEY 

Nº 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICIÓN O RESTRICCIÓN PARA SER POSTOR 

O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCIÓN O CARGO CONVOCADO POR EL 

MVCS.

LA PRESENTE FICHA DEBERÁ SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Experiencia Laboral 

SER CÓNYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS 

PERSONAS SEÑALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTÍCULO 11 DEL TEXTO ÚNICO ORDENADO DE LA LEY DE 

CONTRATACIONES DEL ESTADO

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR 

CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI) 

PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES 

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRÁCTICA PROFESIONAL 

(RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)                                                                                                                                                                                                                                                     

ESTAR INSCRITO EN LA RELACIÓN DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL 

ESTADO CON SANCIÓN VIGENTE                                                                                                                                                                                    

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES 

DATOS LABORALES

Curso DictadoCentro de Enseñanza

TENER INHABILITACIÓN VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE 

SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC) 

DECLARACIÓN JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Fecha       Firma: 

Labores de docencia

PERCIBIR SIMULTÁNEAMENTE REMUNERACIÓN, PENSIÓN U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS, 

ASESORÍAS O CONSULTORÍAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCIÓN O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL 

EJERCICIO DE LA FUNCIÓN DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCIÓN DE DIETAS POR PARTICIPACIÓN EN UNO DE LOS 

DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ÓRGANOS 

COLEGIADOS

Cargo - Actividad desempeñada

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES 



16/05/2022

ANEXO N°01 Ficha Única de Datos 

Apellidos y  Nombres:

DNI Nº

Fecha de nacimiento

Teléfono fijo 

Correo electrónico personal

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia 

contactar a:

Parentesco

Estado Civil (   )  Soltero (a)     (   ) Casado (a)     (   ) Viudo (a)     (   ) Divorciado (a)     (   ) Conviviente  

Discapacidad (   )  Sí     (   )  No  

Tipo de discapacidad (   )  Físicas     (   ) Sensoriales     (   ) Mentales     (   ) Intelectuales       

Tipo de Vía (marcar con "X")

(     ) Avenida          (    ) Jirón    (     ) Calle (    ) Pasaje (    ) Alameda (     ) Malecón (    ) Óvalo

(     ) Parque           (    ) Plaza (    ) Carretera (     ) Trocha (    ) Otros: Especificar

Número :

Interior :

Tipo de Zona  (marcar con "X")

(     ) Urbanización     (     ) Pueblo Joven (     ) Unidad Vecinal (     ) Conjunto Habitacional

(     )  Asentamiento Humano (     ) Cooperativa (     ) Residencial (     ) Zona Industrial

(     ) Grupo (     ) Caserío (     ) Fundo (     ) Otros especificar

Número :

Interior :

Provincia

Distrito

Apellidos y  Nombres: Número de DNI

Institución/

Entidad en la que 

labora o presta 

servicios

Nombre de la vía :

Referencia: 

(Indicar Avenida/Calle y/o 

Institución cercana)

Teléfono móvil

          /        /                        

RUC Nº

Nombre de la zona:

Teléfonos del contacto de 

emergencia

DATOS FAMILIARES

Distrito-Provincia-Departamento

Fecha Nacimiento Parentesco

/        /

Departamento

DOMICILIO

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba información detallada del servidor, 

la misma que permitirá conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas.  La presente tiene carácter de 

Declaración Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presunción de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del artículo IV y en el artículo 51 del 

Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ubicación geográfica:

          /        /                        

Foto actualizada

Grupo sanguíneo

DATOS PERSONALES

          /        /                        

          /        /                        

          /        /                        

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 
DE APURIMAC

Favor completar esta información con firma en esta carilla.



16/05/2022

Profesión

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se 

encuentra habilitado
Nº de Colegiatura

Inicio/Término

/

/

/

/

Inicio/Término

/

/

/

/

Año 

Inicio/Término

/

/

/

/

Año 

Inicio/Término

/

/

/

/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Año de estudios.

Materia

Especialización - Diplomados 

Certificación obtenida

Cursos - Seminarios 

MateriaCentro de Estudios

Centro de Estudios

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Año de estudios.

Centro de Estudios Especialidad

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Estudios Postgrado (Maestría - Doctorado)

Nivel alcanzado 

(Titulado/Bachiller Egresado/                  

Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad

Nivel alcanzado 

(Magíster/Doctorado/

Egresado/                  

Estudiante)*

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Año de estudios.

DATOS PROFESIONALES / ACADÉMICOS

Certificación obtenida

Nivel Avanzado

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Año de estudios.

Nivel Básico

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Intermedio

                  /            /

Favor completar esta información con firma en esta carilla.



16/05/2022

Institución / Empresa Inicio Término

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

Inicio Término

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

     /     /      /     /

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

       SI             NO

               /                   /

Día Mes Año

Fecha       Firma: 

Labores de docencia

PERCIBIR SIMULTÁNEAMENTE REMUNERACIÓN, PENSIÓN U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACIÓN DE 

SERVICIOS, ASESORÍAS O CONSULTORÍAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCIÓN O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO 

POR EL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCIÓN DE DIETAS POR PARTICIPACIÓN EN UNO DE 

LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS 

ÓRGANOS COLEGIADOS

Cargo - Actividad desempeñada

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES 

TENER INHABILITACIÓN VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE 

SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC) 

DECLARACIÓN JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

DATOS LABORALES

Curso DictadoCentro de Enseñanza

LA PRESENTE FICHA DEBERÁ SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Experiencia Laboral 

SER CÓNYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS 

PERSONAS SEÑALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTÍCULO 11 DEL TEXTO ÚNICO ORDENADO DE LA LEY DE 

CONTRATACIONES DEL ESTADO

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO 

CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL 

REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES 

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRÁCTICA PROFESIONAL 

(RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)                                                                                                                                                                                                                                                     

ESTAR INSCRITO EN LA RELACIÓN DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL 

ESTADO CON SANCIÓN VIGENTE                                                                                                                                                                                    

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES 

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGÍA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SEÑALADOS EN LA 

LEY Nº 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICIÓN O RESTRICCIÓN PARA SER 

POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCIÓN O CARGO CONVOCADO 

POR EL MVCS.

Favor completar esta información con firma en esta carilla.
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