PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N2 01- 2021- SALUD MENTAL HOGAR PROTEGIDO
DIRESA APURIMAC

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de diez (10) personas bajo la modalidad de Contrato CAS Temporal
para realizar [as acciones que se detallan en el requerimiento adjunto:

2 LUGAR DONDE SE PRESTARA I
CARGO UNIDAD ORGANICA SR
TECNICOS EN ENFERMERIA DIRESA SALUD MENTAL-HOGAR
PROTEGIDO

LIC. ENFERMERIA SALUD MENTAL-HOGAR

DIRESA PROTEGIDO
PROFESIONAL DIRESA SALUD MENTAL-HOGAR
ADMINISTRATIVO PROTEGIDO

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de Contratacién estara a cargo de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
de la DIRESA Apurimac, a través de Ia Comision de Seleccion y Evaluacién de Personal por
la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios CAS TEMPORAL— RESOLUCION
DIRECTORAL N 543-2020-DG-DIRESA-AP.

3. BASE LEGAL

- Decreto de Urgencia N2 002-2021: Articulo 3.- Medidas extraordinarias en materia
de contratacién de personal del Sector Salud.

- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N229849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N21057 y otorga Derechos Laborales.

- ley N231084 Ley del Presupuesto del Sector Publico afio Fiscal 2021.

- Ley N2 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico
Ley N° 30947 de Salud Mental

= R.M. N° 701-2018/MINSA

4. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Se encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, segun el puesto o cargo a convocar.

5. DELA CONVOCATORIA

La convocatoria a proceso de seleccion Io realizara la comision de seleccion, para lo cual se publicara



en la pagina Web de Ia Direccion Regional de Salud Apurimac y el mural institucional de la DIRESA,
asi como los demas medios gue considere conveniente que sean de difusion regional, pueden
participar en este proceso de seleccion:

a) Personal profesional Lic en Enfermeria, Técnico en Enfermeria y Personal Administrativo que
cumpla con los requisitos minimos exigidos en las bases.

b) No contar con impedimento para contratar con el Estado ni haber sido sancionado por medida
disciplinaria.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Convocatoria CAS Temporal se rige por el presente cronograma, el mismo que podra
estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en pagina web.

La publicacion de los resultados de cada Evaluacion se indicara la fecha, hora y medio en el cual se
desarrollara la siguiente evaluacion.

[ ETAPAS DEL PROCESO |

N° PUBLICACION CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE

1 | Portal pagina Web de la Direccidn Del 26 al 28 de Marzo del | Comision de Seleccicn
L Regional de Salud Apurimac 2021

]
Entrega de expedientes Mesa de Partes de |a

2 | Direccion Regional de Salud Apurimac de 29 de marzo del 2021 Comisién de Seleccidn
08.30 2 13.00 horas.

SELECCION

3 Evaluacién Curricular 30 de marzo del 2021 Comisién de Seleccion

4 Entrevista Personal 30 de marzo del 2021 ( A | Comision de Selecciéﬂ
partir_de las 3.00 pm)

5 Publicacién del Resultado Final en Ia 30 de marzo del 2021 Comision de Seleccién
pagina web institucional W
[ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ]

6 Presentacion de Documentos y | 31 de marzo del 2021 Direccion Ejecutiva de

Suscripcion del Contrato Gestion y Desarrollo

de Recursos Humanos

7 Inicio de actividades 01 de Abril del 2021 Hogar Protegido

REQUISITOS:

- Presentar solicitud de Puesto de Trabajo, indicando el cargo

- Curriculum Vitae No documentado en orden, incluyendo horas y fechas de las especialidades,
capacitaciones y otros.

- Curriculum Vitae documentado de acuerdo al termino de referencia debidamente foliada

- Declaracién Jurada de Impedimentos y Antecedentes

- Declaracion Jurada de Buena Salud fisica y mental

- Declaracion Jurada de Conocimiento del idioma quechua

PARA CONTRATACION

- Curriculum Vitae documentado debidamente fedateada

Incluir los documentos mencionados en forma obligatoria;

- Copia legible de DNI,

- Numero de RUC,

- Numero de Cuenta del Banco de la Nacién si tuviera,

- Registro en el Sistema AEP u ONP si tuviera,

- Suspension de Renta de Cuarta Categoria.

Segun a lo establecido en los Terminos de Referencia y Declaraciones Juradas



TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS TEMPORAL 2021
TECNICO EN ENFERMERIA

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

SALUD MENTAL — HOGAR PROTEGIDO

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Contratar profesional TECNICO EN ENFERMERIA, para la atencién de pacientes con problemas de Salud
Mental que seran referidos exclusivamente por los Centros de Salud Mental Comunitario al HOGAR
PROTEGIDO en la ciudad de Abancay.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE ]
Experiencia General:
EXPERIENCIA Dos afios de experiencia en institucién publica y/o
privada.

Competencias Institucionales:

Compromiso, capacidad para efectuar trabajo
bajo presién, trabajo en equipo, vocacién de
COMPETENCIAS servicio

Competencias Funcionales:

Empatia, Comunicacién Oral y Confiabilidad
FORMACION ACADEMICA Titulo Técnico en Enfermeria

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion afines a la profesién y al cargo como
minimo cuatro (4) créditos (68 horas académicas)
dentro de los cinco dltimos afios: Constancias,
diplomas, certificados y otros.

Dominio del idioma quechua

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/0O CARGO Acreditar Manejo de ofimatica basico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de Ia convocatoria son las

siguientes:

¢ lIdentificar las necesidades basicas de cada usuario con problemas de salud mental —’

®  Ejecutar el plan individualizado de cuidados

®  Brindar servicios de ayuda al usuario en la organizacién de actividades cotidianas

° Buscar la reinsercién socio productiva de los usuarios

® Asegurar la concurrencia del usuario y coordinar con los establecimientos de salud de la
jurisdiccion para el cuidado de la salud integral de los usuarios

®  Supervisar el cumplimiento de las labores realizadas por el personal de cocina

®  Velar por la seguridad de los usuarios

®  Apoyar en el cumplimiento de log tratamientos

®  Promover vinculos con familiares y/o personas relevantes para el bienestar de los usuarios

®  Reforzar las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros a los usuarios del
hogar protegido

® _Lasdemds funciones que le sean asignadas

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATOQ
=

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio HOGAR PROTEGIDO DIRESA Apurimac
Duracién del Contrato 03 meses: ]




(Abril-Mayo-Junio del 2021) |

Remuneracion Mensual S/.2,000.00 soles j

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
LICENCIADO(A) ENFERMERIA

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

i SALUD MENTAL - HOGAR PROTEGIDO

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR
Contratar profesional LICENCIADO(A) ENFERMERIA para la atencion de pacientes con |
problemas de Salud Mental que seran referidos exclusivamente por los Centros de Salud Mental

Comunitario al HOGAR PROTEGIDO en la ciudad de Abancay. |
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
EXPERIENCIA Tres afios de experiencia en institucién publica y/o

privada incluida el SERUMS

Competencias Institucionales:

Compromiso, capacidad para efectuar trabajo bajo
presion, trabajo en equipo, vocacion de servicio

COMPETENCIAS Competencias Funcionales:
Empatia, Comunicacién Oral y Confiabilidad
FORMACION ACADEMICA Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria,

Diploma de Colegiatura y Habilitacion Profesional
vigente(indispensable)

Resolucién Termino de SERUMS

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Acreditar  capacitacion y/o  actividades de
actualizacién afines a la profesion v al cargo como
minimo seis (6) créditos (102 horas académicas)
dentro de los cinco Ultimos afios: Constancias,
diplomas, certificados y otros.

Dominio del idioma quechua

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/0 CARGO Acreditar Manejo de ofimatica basico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y/o actividades a realizar en el ¢argo o puesto materia de la convocatoria
son las siguientes:

®  Elaboracién v ejecucién del Plan individualizado de cuidados por usuario, teniendo en cuenta las
indicaciones del servicio de salud mental ambulatorio donde continua su tratamiento
®  Elaboraciény seguimiento del plan anual de trabajo del hogar protegido
® Elaboracién de un plan de Capacitacion continua para el personal acompafiante de los hogares
protegidos
Identificar las necesidades basicas de cada usuario con problemas de salud mental
Brindar servicios de ayuda al usuario en la organizacién de actividades cotidianas
Buscar la reinsercién socio productiva de los usuarios
Asegurar la concurrencia del usuario y coordinar con los esta blecimientos de salud de Ia jurisdiccion
para el cuidado de la salud integral de los usuarios
Supervisar el cumplimiento de las labores realizadas por el personal
Velar por la seguridad de los usuarios
Cumplir con el tratamiento
L Promover vinculos con familiares y/o personas relevantes para el bienestar de los usuarios “




®  Reforzar las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros a los usuarios del hogar

protegido

® Lasdemas funciones que le sean asignadas

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio

HOGAR PROTEGIDO DIRESA Apurimac

Duracién del Contrato

03 meses:
(Abril-Mayo-Junio del 2021)

Remuneracion Mensual

S/. 3,300.00 soles

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

SALUD MENTAL — HOGAR PROTEGIDO ~

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

LContratar profesional para la administracion de recursos del HOGAR PROTEGIDO de I3 ciudﬁ[

de Abancay

AN PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia General:
3 afios de experiencia en institucién publica y/o
privada

COMPETENCIAS

Competencias Institucionales:

Compromiso, capacidad para efectuar trabajo
bajo presion, trabajo en equipo, vocacién de
servicio

Competencias Funcionales:

Empatia, Comunicacién Oral y Confiabilidad

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional de: Administracién,
Administracion en Salud, Contador.

Diploma de Colegiatura y Habilitacién Profesional
vigente(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Acreditar  capacitacién /o actividades de
actualizacién afines a la profesién y al cargo como
minimo cuatro (4) créditos (68 horas académicas)
dentro de los cinco dltimos afios: Constancias,
diplomas, certificados y otros.
Dominio del idioma Quechua

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O CARGO

Acreditar Manejo de ofimatica basico y
avanzado,

Acreditar  Conocimiento Yy manejo en Ia
elaboracién de archivos de documentos
administrativos:  SIGA-SIAF SEACE, Recursos
Humanos y/o afines al cargo que postula




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la convocatoria
son las siguientes:

i

Administrar 1 hasta 8 Hogares Protegidos dentro de su jurisdiccion

2 Elaborar informe mensual a las DIRESAS al respecto del funcionamiento de los Hogares |
Protegidos a su cargo

3 Coordinar con el personal acompariante de cada hogar protegido, el mantenimiento de
las instalaciones del Hogar y elevar informes periddicos sobre el estado de Ia
infraestructura, mobiliario, mantenimiento, de servicios

4 Realizar el requerimiento oportuno de personal, equipos, bienes Y servicios para el

L

funcionamiento adecuado de los Hogares Protegidos en su jurisdiccion, en coordinacion
con el coordinador de los hogares protegidos

CONDICIONES ESCENGIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ]
Lugar de Prestacién del Servicio HOGAR PROTEGIDO DIRESA Apurimac
Duracion del Contrato 03 meses:

(Abril-Mayo-Junio del 2021)

Remuneracion Mensual S/. 3,300.00 soles




SOLICITUD: soLICITA PARTICIPAR EN CONVOCATORIA-
HOGAR PROTEGIDO

SENOR:
DR. JULIO CESAR ROSARIO GONZALES
‘3, DIRECTOR REGIONAL DE SALUD APURIMAC

B
u_f}

S 1, Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria
~ ~“"para el proceso CAS Temporal para cubrir plazas en el HOGAR PROTEGIDO
publicado en la pagina Web de la Direccion Regional de Salud Apurimac, solicito
ser considerado como postulante para la plaza de
, para lo cual adjunto los requisitos exigidos,

POR LO EXPUESTO:
Sefior Director, sirvase acceder mi peticioén por ser

de Ley.

Abancay,............ . de marzo del 2021.




DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

........................................... eesreeiiiie ... ldentificado con DN

. eeee....domicilio... ... .. T
........................................................................ de la localidad
estado Civil.......................... Natural del Distrito

«eiee......Provincia de sreeiieiiei. ... Departamento de

: DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY:
1.- No haber sido sancionado administrativamente en ninguna entidad publica.
2.- No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional
——_ 3.- No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado
4 - No tener inhabilitacion vigente en el registro de sanciones de destitucion y despido-
o 2. RNSDD.
5:- No encontrarme inmerso en caso de nepotismo.
7| _/6~No tener antecedentes judiciales, policiales, penales, administrativos.
1277.- No tener sancion vigente en el registro nacional de proveedores.
8.- Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.
9.- Que, la informacién detallada en mi Curricular, asi como los documentos que se incluye,
son verdaderos.
10.- No contar con factores predisponentes al Covid-19

f';' Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacion
©. que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como |a

adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Abancay, .... de....c.oooeeeenn .. del 2021.

%) FIRMA Y DNI DEL DECLARANTE: .




DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL.

El que suscribe.................coo Identificado con DNI
o N domicilio........coooo oo
* -de la localidad de.......c.....c..eooeee ... estado o355 e o s s Natural del

cdistrito de........................ Provincia de..................... .. Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:-

1.- GOZAR EN LA ACTUALIDAD DE BUEN ESTADO DE SALUD TANTO FISICA COMO
MENTAL.

Abancay,....... de............o............del 2021.

FIRMA'Y DNI DEL DECLARANTE




El que suscribe................ . Identificado con DN
L dOMICHIO......oo oo
de lalocalidadde........................_ estado Civil............................ Natural del
distrito de.......................... Provincia de........................Departamento de

. DECLARO BAJO JURAMENTO:
.- 2DE TENER CONOCIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DEL IDIOMA QUECHUA (HABLA)

7 “Asumo Ia responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacidn

~““/que compruebe |a falsedad o inexactitud de Ia presente declaracion jurada, asi como la

’ adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de Ia
entidad.

Abancay,....... de........................ del 2021.

..........................................................
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FORMULARIO DE EVALUACION DE

ENTREVISTA
NOMBRE POSTULANTE: ..ceeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeoe oo FECHA: ...oveiieeeeeeeee e,
SERVICIO AL QUE POSTULA: w...c.ootrmmemmeeecetreteessneeeeteeoeee e s e eoeeeoee
ENTREVISTADOR! ..-..coocmmsesrsmsamemsssiesivnsissibasssnisiiass 5575 sonmasenseameesoeneaseseemeemtem st ees s o
FACTORES DE EVALUACION EN GRADO | EN GRADO | EN GRADO | EN GRADO TOTAL
DEFICIENTE MENOR MEDIO SUPERIOR

1.- CARACTERISTICAS PERSONALES:
Califica las caracteristicas individuales evidenciadas por las expresiones, | 1 2 3 4
apariencia personal, entusiasmo trato y otras consideraciones.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Califica el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresarsus | 1 3 4 6
ideas. También el aplomo para adaptarse a determinadas circunstancias.

3.- INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO:

Califica los signos que evidencian que el postulante desea actuar antes
que se lo soliciten y que pueda mantener el nivel de esfuerzo que demanda | 1 3 4 6
la carga laboral manteniendo un rendimiento estable incluso bajo presion.

4.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:

Califica los conocimientos y habilidades que demanda el puesto y | 2 4 6 10
demuestra interés en su constante actualizacion y desarrollo Técnico
Profesional.

5.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:
Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer | 2 4 6 10
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada con el fin de
conseguir resultados objetivos.

6.- CULTURA GENERAL
Mide los conocimientos adquiridos de forma general (mdsica, arte, politica | 1 2 3 4
etc.)

L

TOTAL. 40 puntos.
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