PROCESO DE CONVOCATORIA CAS — COVID - N2 001- 2021

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de veintisiete (27) personas bajo la modalidad de Contrato CAS.COVID para
gue realice las acciones que se detallan en el requerimiento adjunto:

CANT CARGO UNIDAD ORGANICA | LUGAR DONDE SE PRESTARA
SERVICIOS
MEDICOS DIRESA SAMU
ENEERMEROS(AS) - SAMU
OPERADORES(AS) —_— SAMU
DESPACHADORES (AS) - SAMU
PILOTOS DEAMBULANCIA | oo SAMU
PERSONAL DE LIMPIEZA omey 8 DIRESA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de Contratacién estard a cargo de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la DIRESA
Apurimac, a través de la Comision de Seleccion y Evaluacién de Personal por la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios CAS — RESOLUCION DIRECTORAL N2 543-2020-DG-DIRESA-
AP.

3. BASE LEGAL

- Decreto de Urgencia N2 002-2021: Articulo 3. - Medidas extraordinarias en materia de
contratacién de personal del Sector Salud.

- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N21057 y otorga Derechos Laborales.

4. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Se encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, segln el puesto o cargo a
convocar.

5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Convocatoria CAS COVID se rige por el presente cronograma, el mismo que podra estar
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1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de veintisiete (27) personas bajo la modalidad de Contrato CAS.COVID para
que realice las acciones que se detallan en el requerimiento adjunto:

CANT CARGO UNIDAD ORGANICA | LUGAR DONDE SE PRESTARA

SERVICIOS

05
MEDICOS DIRESA SAMU

05
ENFERMEROS(AS) DIRESA SAMU
05 OPERADORES(AS) SAMU

DIRESA

05
DESPACHADORES (AS) DIRESA SAMU

05
PILOTOS DE AMBULANCIA DIRESA SAMU
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PERSONAL DE LIMPIEZA DIRESA SAMU

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso de Contratacién estard a cargo de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la DIRESA
Apurimac, a través de la Comision de Seleccion y Evaluacién de Personal por la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS — RESOLUCION DIRECTORAL N2 543-2020-DG-DIRESA-
AP.

3. BASELEGAL
- Decreto de Urgencia N2 002-2021: Articulo 3. - Medidas extraordinarias en materia de

contratacion de personal del Sector Salud.

- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N21057 y otorga Derechos Laborales.

4. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Se encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, segun el puesto o cargo a
convocar.

5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Convocatoria CAS COVID se rige por el presente cronograma, el mismo que podré estar
sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en pagina web.

La publicacion de los resultados de cada Evaluacién se indicara la fecha, hora y medio en el cual se
desarrollar |a siguiente evaluacion.



[ ETAPAS DEL PROCESO

N2 PUBLICACION CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Portal pagina Web de la Direccion

5.1 | Regional de Salud Apurimac Del 24 al 28 de febrero | Comisidn de Seleccion

del 2021

Mural de la DIRESA (frontis del patio)
Entrega de expedientes Mesa de

5.2 Partes de I‘—’,' Direccién Regional de 01 de marzo del 2021 Comisién de Seleccién
Salud Apurimac de 09.00 a 13.00
horas.
Los que no puedan entregar
directamente podrédn enviar al
Correo electrénico
esadiresa@hotmail.com.

SELECCION

5.3 | Evaluacion Curricular 02 de marzo del 2021 | Comisidn de Seleccién
Publicacion de resultados de la

5.4 | Evaluacién Curricular en la pagina web | 02 de marzo del 2021 Comision de Seleccion
institucional

5 | Publicacion del Resultado Final en la | 02 de marzo del 2021 | Comision de Seleccion
pagina web institucional

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

56 | Presentacion de Documentos vy | 03 de marzo del 2021 | Direccidn Ejecutiva de

Suscripcion del Contrato Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos
5.7 | Inicio de actividades 04 de marzo del 2021 | SAMU DIRESA
Apurimac

6. REQUISITOS:
- Presentar solicitud de Puesto de Trabajo, indicando el cargo.
- Curriculum Vitae No documentado en orden, incluyendo horas y fechas de las especialidades,
capacitaciones y otros.
- Curriculum Vitae documentado debidamente fedatado
- Declaracién Jurada de Impedimentos y Antecedentes
- Declaracién Jurada de Buena Salud fisica y mental
7. PARA CONTRATACION:
Incluir los documentos mencionados en forma obligatoria:
-  Copia legible de DNI,
- Numero de RUC,
- NGmero de Cuenta del Banco de la Nacidn si tuviera,
- Registro en el Sistema AFP u ONP si tuviera,
- Suspensién de Renta de Cuarta Categoria.

Segun a lo establecido en los Términos de Referencia y Declaraciones Juradas.



TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS COVID 2021
MEDICO CIRUJANO

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Contratar profesional MEDICO CIRUJANO para brindar asistencia médica Pre Hospitalaria
traslado de pacientes (sospechoso, probable y confirmado) ), mediante el Sistema de
Atencién Movil de Urgencia = SAMU.. Asi como actividades de Respuesta integral y brindar
atencién médica a las personas que pudieran resultar afectadas por el COVID 19

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

EXPERIENCIA Presentar copia simple del Titulo Profesional
de Médico Cirujano. Resolucién del SERUMS.
En caso no contar con SERUMS, de
conformidad a lo dispuesto por el Decreto de
Urgencia N® 037-2020, que crea el SERVICIO
CoviD ESPECIAL- SERVICER, los
profesionales de la salud peruanos vy
extranjeros, podran participar en el presente
proceso de seleccidn y laborar en el Sector
Publico, conforme a lo prescrito en la antes
mencionada norma legal.

Competencias Institucionales:

Compromiso, capacidad para efectuar
trabajo bajo presién, trabajo en equipo,
COMPETENCIAS vocacion de servicio

Competencias Funcionales:

Empatia, Comunicacién Oral y Confiabilidad

FORMACION ACADEMICA Titulo Universitario
ACREDITAR Registro de Colegio Médico y Habilitacion
Profesional

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION | Acreditar capacitaciones en salud

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O | Manejo de ofimatica basico y avanzado
CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la

convocatoria son las siguientes:

1 Brindar Atencidn Pre Hospitalaria siguiendo con lo establecido en los Procedimientos

Operativos y Guias de Atencién con sentido de urgencia y Emergencia.

2 Implementar los protocolos y procedimientos para el transporte de pacientes

confirmados o sospechosos de COVID-19, que necesiten manejo hospitalario, a un
tablecimiento de salud, en el marco de la normativa vigente.
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3 Participar en la Respuesta Integral y brindar atencién médica inmediata a las personas
que pudieran resultar afectadas por el COVID 19.

4 Establecer y coordinar la red de informacién y comunicaciones, a fin de movilizar los
recursos de EL SAMU de manera eficiente

5 Registrar la Atencidn Pre Hospitalaria y de las intervenciones integrales en los sistemas

y registros correspondiente para tal fin y reportar a los responsables los productos vy
actividades.

6 Elaborar los informes y documentos que se requieran

~

Aportar estrategias necesarias para el desarrollo de las actividades

8 Las demads funciones que le sean asignadas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA
(SAMU) DIRESA APURIMAC

Lugar de Prestacidn del Servicio

Duracién del Contrato 03 meses(Marzo-Abril-Mayo del 2021)

Remuneracion Mensual

S/. 7,000 soles

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS COVID 2021
LICENCIADO(A) ENFERMERIA

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Contratar profesionales Licenciado en Enfermeria destinado a brindar y soporte a la atencién
médica pre hospitalaria y traslado de pacientes (sospechoso, probable y confirmado) del
coronavirus (COVID-19), mediante el Sistema de Atencidén Mévil de Urgencia — SAMU, de tal
forma que se pueda atender de manera oportuna y adecuada a la poblacién. Asi como
actividades de Respuesta integral y brindar soporte a la atencién médica a las personas que
pudieran resultar afectadas por el COVID 19

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

EXPERIENCIA 2 afos de experiencia, incluido SERUMS
Competencias Institucionales:
COMPETENCIAS Compromiso, capacidad para efectuar

trabajo bajo presion, trabajo en equipo,
vocacion de servicio

Competencias Funcionales:

Empatia, Comunicacién Oral y Confiabilidad

FORMACION ACADEMICA

Titulo Universitario

ACREDITAR

Colegio Profesional y Habilitacién profesional

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Acreditar capacitaciones en atencidon de
emergencias y urgencias

Manejo de ofimatica basico y avanzado

/
CONOCIMIENTD ~PARA EL PUESTO Y/O
CARGO




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la
convocatoria son las siguientes:

1 Brindar atencion Pre hospitalaria que comprende la evaluacidn, estabilizacién, manejo
de la condicion clinica y transporte a la poblacién en situacion de urgencias y
emergencias.

2 Realizar traslados de pacientes (sospechosos, probables, confirmados) del coronavirus
(COVID-19)

3 Participar en |la Respuesta Integral y brindar soporte a |la atencién médica inmediata a
las personas que pudieran resultar afectadas por el COVID 19.

4 Registrar la Atencion Pre Hospitalaria y de las intervenciones integrales en los sistemas

y registros correspondiente para tal fin y reportar a los responsables los productos y
actividades

5 Elaborar los informes y documentos que se requieran

6 Aportar estrategias necesarias para el desarrollo de las actividades (proceso de
enfermeria)

7 Las demas funciones que le sean asignadas

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacidn del Servicio SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA
(SAMU) DIRESA APURIMAC
Duracidn del Contrato 03 meses(Marzo-Abril-Mayo del 2021)
Remuneracion Mensual S/. 4,000 soles

TERMINOQS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS COVID 2021
OPERADOR(A)/ DE LA CENTRAL DE REGULACION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SAMU DIRESA
APURIMAC

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Contratar profesionales de las Ciencias de la Salud no médico, para atender las llamadas que
ingresan al sistema, recabar a través del interrogatorio telefénico répido los datos principales
de la solicitud, discriminar la pertinencia de la llamada y realizar el triaje telefénico para su
derivacidn de acuerdo a prioridad al equipo de transporte asistido de paciente de las llamadas
de personas que requiere un servicio salud y se encuentra en situacién de emergencia y/o

urgencia que pudieran resultar afectadas por el COVID 19 y de todo tipo de urgencias médicas
en el ambito de la Region.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
EXPERIENCIA 2 afios de experiencia, incluido SERUMS
1 Competencias Institucionales:
COMPETV!NC;AS Compromiso, capacidad para efectuar
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trabajo bajo presion, trabajo en equipo,
vocacion de servicio

Competencias Funcionales:

Empatia, Comunicacion Oral y Confiabilidad
FORMACION ACADEMICA Titulo Universitario

ACREDITAR Colegio Profesional y Habilitacién profesional
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION | Acreditar capacitaciones en atencién de
emergencias y urgencias

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O | Manejo de ofimética bésico y avanzado
CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la
convocatoria son las siguientes:

i Recibir, registrar, clasificar y comunicar las llamadas telefénicas que ingresan a la

Central Telefonica y coordinadas para que puedan ser atendidas por el equipo de
transporte asistido, de personas que requiere un servicio salud y se encuentra en
situacion de emergencia y/o urgencia que pudieran resultar afectadas por el COVID 19
y de todo tipo de urgencias médicas.

2 Permanecer en la central telefénica hasta ser relevado
Registrar las llamadas realizadas al 106 u otras fuentes y de las intervenciones integrales

en los sistemas y registros correspondiente para tal fin y reportar a los responsables los
productos y actividades

Elaborar los informes y documentos que se requieran
Custodiar bajo responsabilidad el material asignado a su persona
Participar obligatoriamente en todas las actividades de capacitacién

Estar a disposicion de la central SAMU ante emergencias, complejas, masivas y
desastres

Las demas funciones que le sean asignadas

9 Aportar estrategias necesarias para el desarrollo de la informacién (analisis y
consolidacion)

w
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA
(SAMU) DIRESA APURIMAC
Duracién del Contrato 03 meses(Marzo-Abril-Mayo del 2021)
Remuneracién Mensual S/. 3,000 soles

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS COVID 2021
DESPACHADOR(A) DE LA CENTRAL SAMU DIRESA APURIMAC

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

»

SISTEMA DE Aﬁ/mpc’m MOVIL DE URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC




JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

en el ambito de la provincia de Abancay

Contratar los servicios de profesionales y/o Técnicos de |a Salud, para regular, activar e indicar
el desplazamiento de ambulancias al lugar de la emergencia (foco), asimismo realizar el
seguimiento, control de tiempos y disponibilidad de los equipos para el transporte asistido y
coordinacion de la para la atencién de urgencias y emergencias SAMU DIRESA Apurimac, de
personas que pudieran resultar afectadas por el COVID 19 y de todo tipo de urgencias médicas

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
EXPERIENCIA 1 afios de experiencia
Competencias Institucionales:
COMPETENCIAS Compromiso, capacidad para efectuar

trabajo bajo presién, trabajo en equipo,
vocacion de servicio

Competencias Funcionales:

Empatia, Comunicacién Oral y Confiabilidad

FORMACION ACADEMICA

Titulo de profesional y/o Técnico

CURSOQS Y/0O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Acreditar capacitaciones

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Manejo de ofimatica bésico y/o avanzado y
manejo de herramientas de comunicacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la

convocatoria son las siguientes:

1 Asignarde acuerdo al nivel de prioridad establecido por el CRUE una Unidad de Atencién
pre hospitalaria, con la logistica y equipamiento necesaria para la atencion.

2 Aportar estrategias necesarias para el desarrollo de la informacién (anadlisis v
consolidacion, utilizando las herramientas de comunicacién)

3 Mantener actualizado el inventario de bienes e insumos asignados a la Unidad

4 Elaborar los informes y documentos que se requieran

5 Custodiar bajo responsabilidad el material asignado a su persona

6 Participar obligatoriamente en todas las actividades de capacitacion

7 Estar a disposicion de la central SAMU ante emergencias, complejas, masivas vy
desastres

8 Las demds funciones que le sean asignadas

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

/

SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA
(SAMU) DIRESA APURIMAC

Duracién del,t'onzr.ato

l 03 meses(Marzo-Abril-Mayo del 2021)

Remunefacign Mensual

S/. 3,000 soles
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS COVID 2021
PILOTO DE AMBULANCIA DE LA CENTRAL SAMU DIRESA APURIMAC

—_—_—m e e VWAL AU VIR A AFURIIVIAL

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA (SAMU) DIRESA APURIMAC

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Contratar los servicios de profesionales Conductor de Ambulancia de la Central SAMU DIRESA
Apurimac para realizar traslados de pacientes (sospechosos, probables y confirmados } por
coronavirus (COVID-18, asi como brindar y formar parte de las intervenciones integrales de
las personas que pudieran resultar afectadas por el COVID 19 y de todo tipo de urgencias
médicas en el dmbito de |a provincia de Abancay

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

EXPERIENCIA Licencia de Conducir categoria All-B
Acreditar dos afios de experiencia en
conduccion de unidades méviles publicos o
particulares

Competencias Institucionales:
COMPETENCIAS Compromiso, capacidad para efectuar
trabajo bajo presidén, trabajo en equipo,
vocacidn de servicio

Competencias Funcionales:
Empatia, Comunicacién Oral y Confiabilidad

FORMACION ACADEMICA Profesional, Técnico vy/o secundaria
completa con Licencia de Conducir categoria
All-B

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION | Acreditar capacitaciones afines al cargo (
Primeros auxilios)

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O | Tratocon calidez al usuario interno y externo
CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la
convocatoria son las siguientes:

1 Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad Mévil, mostrando disciplina,
disporibilidad y eficiencia en su desempefio
2 | VelargorfF/seguridad y buen estado de la unidad mévil
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3 Conducir con eficiencia la unidad mévil, respetando las reglas de transito

4 Llevar un registro detallado del kilometraje, medir los niveles de fluidos(agua,
combustible, liquido de freno y otros), al recibir su turno y verificar la presién de aire de
las llantas al iniciar sus labores

5 Realizar la limpieza externa y cabina de piloto de la unidad mévil, entregando a su relevo
la unidad limpia

6 Informar por escrito en el momento del relevo, sobre todo desperfecto, dafio o perdida
que sufra la unidad a la cual esta asignada

7 Estar a disposicion de la central SAMU vy colaborar con el personal asistencial en la
atencién y traslado de pacientes

8 Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién, capacitacién, convocada
por el SAMU

9 Disponibilidad inmediata ante |a ocurrencia de emergencias masivas o desastres

10 | Las demas funciones que le sean asignadas

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA
(SAMU) DIRESA APURIMAC
Duracion del Contrato 03 meses(Marzo-Abril-Mayo del 2021)
Remuneracién Mensual S/. 3,000 soles
Otras condiciones Declaracién jurada simple de Record de
Conductor actualizado




TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION CAS COVID 2021
PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA CENTRAL DIRESA APURIMAC
UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

DIRESA APURIMAC

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Contratar los servicios de personal para realizar labores de limpieza de la Central DIRESA
Apurimac

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:

EXPERIENCIA Acreditar 3 a 6 meses de experiencia

Competencias Institucionales:
COMPETENCIAS Compromiso, capacidad para efectuar
trabajo bajo presion, trabajo en equipo,
vocacion de servicio

Competencias Funcionales:

Empatia, Comunicacion Oral y Confiabilidad
FORMACION ACADEMICA Secundaria completa

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Acreditar capacitaciones afines al cargo
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O | Tratocon calidez al usuario interno y externo
CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia de la
convocatoria son las siguientes:

1 Ejecutar las actividades de limpieza y mantenimientoque van a garantizar la correcta
higiene de las instalaciones.

Limpieza de suelos, muebles y cristales, barrer, fregar, quitar el polvo, entre otros.
Vaciado de papeleras o eliminacién de residuos.

Reposicion de materiales, como papel higiénico o servilletas

Mantenimiento de equipos

Estar a disposicion de la central SAMU y colaborar con el personal asistencial en la
atencion y traslado de pacientes

7 Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacidn, capacitacion, convocada
por la DIRESA

8 Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas o desastres

9 Las demas funciones que le sean asignadas

(| (W]N

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio DIRESA APURIMAC
Duracidn del Contrato 03 meses(Marzo-Abril-Mayo del 2021)
Remuneracion Mensual s/. 2,000 soles




DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES
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DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY:

1.- No haber sido sancionado administrativamente en los 06 meses anteriores en ninguna entidad publica.

2.- No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional

3.- No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado

4- No tener inhabilitacién vigente en el registro de sanciones de destitucion y despido-
RNSDD.

5.- No encontrarme inmerso en caso de nepotismo.

6.- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales, administrativos.

7.- No tener sancién vigente en el registro nacional de proveedores.

8.- Tener disponibilidad inmediata para |a suscripcion del contrato.

9.- Que, la informaciéon detallada en mi Curricular, asi como los documentos que se incluye,
son verdaderos.

10.- No contar con factores predisponentes al Covid-19

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacion que compruebe la

falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se

presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Abancay, ... de...ccoereereceenenne, del 2021
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DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICAY MENTAL.

El que SUSEHDE. s nnmmmmmasmmmm mrsmesmanaamas o G ERtfICAdE con DNI
& | RNSURNING: (o) 171 1c1{ ||« \NOURRSMSRESTTTSINSIMSIRRIE | . - {21 (o121 [ o (- SURIEE——
5 ‘ estado 01171 ISP \ =1 1 =1 del distrito Lo [ Provincia
2 Cereerereerrrnnen. DEPATEAMENTO HC.urvecrererirrrssaeaseneseees

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.- GOZAR EN LA ACTUALIDAD DE BUEN ESTADO DE SALUD TANTO FISICA COMO MENTAL.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacién que compruebe la
falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se

&3
" presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

NI - 1[0

Abancay,.......de...........
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