SALUD MENTAL
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 01- 2021 ~SALUD MENTAL DIRESA APURIMAC

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de una (07) personas bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios para que realice las acciones que se detallan en el requerimiento adjunto:

: : LUGAR DONDE SE PRESTARA
CANT CARGO UNIDAD ORGANICA SERVICIOS

DIRESA (01)

C.S. BELLAVISTA (01)

C.S. VILLA GLORIA (01)

07 Psicologos(as) DIRESA APURIMAC C.S. METROPOLITANO (01)
C.S. ANDAHUAYLAS (01)
C.S. AHUAYRO (01)

C.S. PROGRESO (01)
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de Contratacidn estara a cargo de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
de la DIRESA Apurimac.

f 2 3. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN229849, Ley que establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N21057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto de Urgencia N2 002-2021 Que Establece Medidas Extraordinarias

destinadas a garantizar la respuesta< sanitaria de Atencién en los

Establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID 19.

Ley N2 29889 Convenio DEVIDA — DIRESA APURIMAC

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios
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B e

4. CONSIDERACIONES GENERALES



Los puestos materia de la presente convocatoria corresponden a puestos y/o cargos a
nivel nacional, cuyas condicicnes de trabajo exigen disponibilidad para trabajar en la
jurisdiccion de la Direccion Regional de Salud Apurimac o comisién de servicio a cualquier otro
departamento a nivel nacional segun la necesidad de la entidad. Asimismo, debido a la
emergencia sanitaria que atraviesa el pais en la actualidad, la entidad podrd determinar que
la prestacion del servicio se realice mediante trabajo remoto y/o presencial y/o mixto.

5. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de seleccién
y someterse a las condiciones del mismo sefialadas en las presentes bases y/o en las comunicaciones
expresadas por la Comision de Seleccion y/o la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Apurimac.
Es responsabilidad del postulante contar con un correo electronico personal (indicado en la Ficha
Curricular), los medios informéticos y conectividad a internet que permitan su acceso a todas las
evaluaciones, entendiéndose como medios informaticos los equipos: computadora, laptop, tablet o
celular, entre otros con camara web y micréfono respectivo operativos; y los aplicativos: Meet, Zoom,
Skype, WhatsApp, entre ofros; para el envio de informacién e interconexion a través de
videoconferencia.
Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias, por lo que, si
el postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ellas a través del medio indicado en las bases,
sera automaticamente DESCALIFICADO.
La Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos realizara las consultas web en el Médulo de
Consulta Ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC de
SERVIR, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — DAM: Registro de Deudores Judiciales
Moroses - REDJUM, entre otros, previo a la suscripcién del contrato.

6. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Se encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, seglin el puesto o cargo a convocar.
7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podra estar sujeto
a variaciones que se publicaran oportunamente en pagina web.

La publicacion de los resultados de cada Evaluacién se indicara la fecha, hora y medio en el cual se
desarrollara la siguiente evaluacién.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSAB
IE

Direccion
Ejecutiva de
Publicacién en el Portal Talento Perii - SERVIR Del 08 al 17 de febrero del 2021  [Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

1 | Publicacion de la convocatoria en la pagina web DIRESA
Apurimac, Direccion de Salud Mental y Colegio de
Psicologos del Per(i

Del 08 al 17 de febrero del 2021

Direccion de
Envi6 de los Documentos Obligatorios EN_UN SOLO Salud
RCHIVO PDF (Capacidad del correo 15 MB) a la siguiente 18 de febrero de 2021 Mental
2 direccion electrénica: (De 09:00 am hasta las 05:00 pm) DIRESA
Apurimac

direcciondesaludmental.ap@amail.com.
esadiresa@hotmail.com.




SELECCION
Febrero de 2021 .
3 | Evaluacion Curricular 19.de Fe Comlsmn' de
Seleccidon
4 Pub!ic_acic’:n de' re§ulte§dos de la Evaluacion Curricular en 19 de Febrero de 2021 Comisiande
la pagina web institucional Seleccion
19 de febrero de 2021 .
i i Comisién de
5 | Entrevista Personal (virtual) (hora: 14.00 pm) ol
6 | Publicacion del Resultado Final en la pagina web 20 de Febrero de 2021 Comision de
institucional Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o, Direccion Ejecutiva
7 | Presentacién de Documentos y Suscripcion del Contrato 22 de febrero de 2021 dle Gészé n]?: Ui
Desarrollo de
Recursos Humanos
Direccion Ejecutiva
8 | Inicio de actividades 23 de febrero 2021 de Ge;ﬁén‘y
Desarrollo de
Recursos Humanos

8. DE LA ETAPA DE SELECCION:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus evaluaciones estara a cargo de la Comisién de
Seleccion, en funcién al puesto y/o cargo convocado, podra contar con un minimo de dos (02)
miembros y un maximo de tres (03), quienes realizarén la evaluacién de los postulantes y/o candidatos
de forma virtual por medios telematicos (por ejemplo: via Skype, Zoom, Meet u otros en el cual se
pueda identificar al candidato), sin vulnerar la seguridad y salud de los postulantes, ni de los servidores
civiles, ni de los miembros de la Comisién que participen del proceso de seleccion.

La presente etapa de seleccién consta de dos (02) evaluaciones:

["Puntaje’ [ Puntaje

Evaluacion | Caracter Minima thasme Pesos
Evaluacién Curricular Cuantitativo 36 60 60%
Entrevista Personal Cuantitativo 26 40 40%

Puntaje Total | 100%

El presente proceso de seleccion se regira por un cronograma. Asimismo, las evaluaciones son de
caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante y/o candidato el seguimiento
permanente del proceso en el portal institucional de la Direccién Regional de Salud Apurimac
www.diresaapurimac.gob.pe, esadiresa@hotmail.com, y revisar su correo electrénico consignado en

la Ficha Curricular. La evaluacion y seleccién se realizara de acuerdo al siguiente procedimiento:
8.1. EVALUACION CURRICULAR

Tiene puntaje y es eliminatorio

La presente evaluacidn se realizard de forma objetiva en base a los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto (Término de Referencia) y necesidades del servicio,
garantizando los principios de mérito y transparencia.

La FICHA CURRICULAR (Anexo N° 01) publicado en la convocatoria es el documento que
serd evaluado en la presente evaluacién, conjuntamente con los documentos obligatorios
sefalados en las bases de la convocatoria, segun la informacion declarada en dicho anexo;
no seran considerados en esta evaluacién ningln otro documento presentado por el
postulante que no haya sido declarado en la Ficha Curricular.

El postulante debera consignar en la Ficha Curricular SOLO aquella informacién que pueda
sustentar con documentos. La informacion consignada en la ficha curricular tiene caracter de

Declaracién Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacion
que presenta.




Cualquier dato e informacion consignada en la Ficha Curricular que no esté documentado o
que resultara falso o equivocado o haya omitido, ANULARA su condicién de postulante, por
ende no podra continuar con el proceso de seleccion y el SIS se reserva de las acciones
legales que crea conveniente.

El postulante debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto
(Término de Referencia) del presente Proceso de Convocatoria; la calificacion dependera dg]
cumplimiento o no del perfil del puesto requerido. Si el postulante obtiene o supera el puntaje
minimo aprobatorio, pasara a la siguiente etapa de evaluacion.

Para la presente evaluacién el postulante debera presentar los siguientes DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS en UN SOLO ARCHIVO EN FORMATQ PDF:

Curriculum Vitae No documentado y documentado debidamente firmada
Documentos que sustente su Grado Académico o Formacién o Estudios
Documentos que sustente su Experiencia Laboral

Otros Requisitos indicados en el TDR

Declaraciones Juradas, debidamente firmadas.

ahON

Los documentos obligatorios indicados en el parrafo precedente, deberan ser remitidos a la direccion
electronica: direcciondesaludmental.ap@gmail.com , esadiresa@hotmail.com, por medio digital en
UN SOLO ARCHIVO EN FORMATO PDF (capacidad del correo 15 MB) la copia digitalizada de todos
los documentos sefialados.

El asunto del correo electrénico y el nombre del archivo en Formato PDF deberan ser de la siguiente
manera, a fin de identificar correctamente su postulacion, de lo contrario sera Descalificado del
Proceso:

“CAS N° 001-2021/ APELLIDOS Y NOMBRES”

Asi mismo es responsabilidad de cada postulante Ia nitidez de la documentacion digitalizada.

La Comisién de Seleccion podra desestimar toda documentacion que no permita una evaluacion
objetiva (documentos ilegibles) o evidencie enmendadura o modificacién del contenido original.

No se admitirén correos electrénicos conteniendo enlaces externos (ONEDRIVE, DROPBOX, ETC).
En estos casos el postulante figurara como DESCALIFICADO del proceso.

Solamente se admitira el correo electrénico enviado en el dia y en el horario indicado en el
CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria (Envio de Documentos Obligatorios).

Los correos electrénicos que se reciban antes o después del dia y_horario_establecido serén
desestimados y, no aparecersn en la publicacién del resuifado.

En caso de remitir mas de un correo electrénico, la Comisién de Seleccién formard en cuenta SOLO
EL PRIMER CORREQ ELECTRONICO.

La Direccion Regional de Salud Apurimac, emitird una notificacién automatica a la recepcién de Ia
informacion remitida, al correo electrénico del paostulante, constituyéndose en la tnica constancia de
registro de la inscripcién en el proceso de la convocatoria; indicando lo siguiente: “Sefior Postulante:
la DIRESA Apurimac agradece su participacién como postulante a la convocatoria CAS. Hemos
recibido su solicitud de inseripcion”.

NOTA: La direccién electrénica establecida para la convocatoria CAS no es para fines de consulta ni
de respuesta con relacién al proceso de la convocatoria CAS. Evite responder este mensaje.

Para la Evaluacién Curricular se aplicarén los FACTORES DE EVALUACION CURRI CULAR, teniendo
una calificacién entre cero (0) y sesenta (60) puntos. El puntaje minimo aprobatorio sers de treinta y
seis (36) puntos.

En caso que los candidatos no acrediten documentalmente todo lo declarado en su Curriculum Vitae
0 se detecte datos erréneos y/o contradictorios y/o documentacién falsa y/o adulterada y/o se verifique
documentacion que no guarde relacién con lo declarado, seréan DESCALIFICADOS del proceso.

Si el postulante no presenta o remite todos los documentos obligatorios para la Evaluacion Curricular
a través del medio, y en la fecha y hora seflalada, se le considerard como DESCALIFICADO del
proceso.

La DIRESA Apurimac se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente de los
documentos presentados en copia, bajo responsabilidad del postulante y/o candidato.




Para efectos de las acreditaciones documentales de los requisitos minimos establecidos en el perfil
del puesto (Término de Referencia), se tomard en cuenta lo sefialado en el numeral 8 1.1

CONSIDERACIONES IMPORTANTES, de Ia presente Bases del Proceso de Convocatoria.
8.1.1. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

De acuerdo a o solicitado en los REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO (TERMINO DE REFERENCIA) del presente Proceso de Convocatoria, el postulante debera
tener en cuenta las siguientes precisiones:

L.

EXPERIENCIA

En relacién a la contabilizacién del tiempo de experiencia (general y especifica), si el
postulante desempefié simultaneamente dos o méas puestos y/o cargos en una misma
institucién dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se consideraré unc de aquellos (el
primero en el orden de ser declarado). Asimismo, si el postulante laboré simultdneamente en
dos o més instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerard uno de
aquellos (el primero en el orden de ser declarado).

El postulante deberé registrar la informacién de su experiencia general y especifica, segin lo

requerido en los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto (Término de

Referencia) en la seccién o campo de la Ficha Curricular que corresponda, de lo contrario

seréd DESCALIFICADO.

e Experiencia General: Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o
universitaria completa (egresado, bachiller o titulado), el tiempo de experiencia se contard
desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, para lo cual el postulante
debera registrar en la Ficha Curricular la fecha de su constancia de egreso, caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que
acredite (diploma de bachiller, o diploma de titulo de ser el caso).

= En aquellos puestos donde no se requiera formacién técnica y/o universitaria completa,
0 solo se requiera educacion bésica, se contara toda la experiencia laboral acreditada.

e Experiencia Especifica: Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funcién
y/o materia, érea, puesto o nivel especifico requerido, sea en el sector pablico o privado.
La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

Para efectos de las acreditaciones de Experiencia:

Se tomara en cuenta constancias o certificados de trabajo/prestacién de servicios, contratos
de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia solicitada, documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de las labores. En caso de presentar copia de érdenes de
servicio, estas se validaran sélo las que se acompaiie la respectiva acta o constancia
de conformidad o prestacion del servicio los cuales debera constar de manera
obligatoria la fecha de inicio y término del servicio.

Todos documentos presentados para acreditar la experiencia general y especifica
deben ser emitidos por el empleador y autoridad correspondiente. sustento.
FORMACION ACADEMICA

Para efectos de la acreditacién de la Formacién Académica

e Estudios Universitarios, Maestria o Doctorado: Copia simple de la constancia o
certificado de estudios, u otro documento expedido por el centro de estudios que acredite
lo solicitado en el perfil de puesto.

e Grado de Bachiller, Magister o Doctor (*): Copia simple del Diploma a nombre de la
Nacional del Grado Académico solicitado en el perfil de puesto.

e Titulo profesional universitario (*): Copia simple del Titulo Profesional a nombre de Ia
Nacién solicitada en el perfil de puesto.

* Con colegiatura y habilitacién vigente: Presentar copia de la colegiatura y habilitacién
emitida por colegio profesional correspondiente. De haberse incluido como requisito en
el Perfil del Puesto, y el candidato no adjuntase el documento que acredite su colegiatura
y habilitacion; se procedera con su verificacion a través del portal institucional del colegio
profesional respectivo, siempre y cuando dicho estado pueda ser verificado en tal medio,




el cual, de no encontrarse habilitado o inactivo y/o no se cuente con informacién en
ningun medio, sera considerado como “DESCALIFICADO”. (E/ postulante, a efectos de
facilitar la busqueda en el internet, podré brindar la ruta de acceso que conduzca al portal
institucional de su colegio profesional. Dicha facilitacién debera ser ofrecida junto con fa
presentacion de los documentos obligatorios en la Evaluacién Curricular).

(%) En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero, debera
acreditar copia de la Resolucién que aprueba la revalidacién del grado o titulo profesional
oforgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior - SUNEDU, o estar registrado en el Registro de Titulos, Grados o
Estudios de Posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil = SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar la traduccién simple con la indicacién y suscripcién de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

N R e— urad : e Ia Ei -
Académi

CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Para efectos de las acreditaciones de Cursos, Programas, Especializaciones y

Diplomados:

e Cursos: Se debera acreditar mediante un diploma o certificado o constancia expedido
por el centro de estudios. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Para cualguiera de los casos, toda
capacitacion declarada debera estar finalizada o culminada.

e Programas, Especializacion o Diplomados: Serdn con no menos de 90 horas.
Deberan acreditarse mediante un diploma o certificado o constancia expedido por el
centro de estudios. Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Para cualquiera de los casos, todo programa, especializacion o diplomado
declarado debera estar finalizada o culminada.

Todos documentos presentados para acreditar los cursos, programas, especializaciones y
diplomados deben ser emitidos por el centro de estudios correspondiente. No se aceptardn
declaraciones juradas como sustento.

8.2. ENTREVISTA PERSONAL

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje:

Tras la publicacion de los resultados de Evaluacién Curricular, se indicara a los
candidatos aprobados el medio, dia y hora de la entrevista, y se les proporcionaréa via
correo electrénico (segun lo declarado en la Ficha Curricular), las pautas y/o enlaces
correspondientes para realizar la Entrevista Personal (virtual).

El o los candidatos aprobados deberin contar con un correo electrénico personal
(indicado en la Ficha Curricular), con los medios informaticos y conectividad a internet
que permitan realizar la presente etapa de evaluacién, entendiéndose como medios
informaticos los equipos: computadora, laptop, tablet o celular, entre otros con camara
web y micréfono respectivo operativos; y los aplicativos: Meet, Zoom, Skype, entre
otros; que permitan la interconexion a través de videoconferencia con los miembros
de la Comisidn de Seleccidn.

La Entrevista Personal (virtual) se podra realizar en forma grupal o individual de
acuerdo al cargo convocado, segiin decision expresa de la Comisién de Seleccién.
Para tal fin, la Entrevista Personal (virtual) se realizaré a través de medios y aplicativos
informativos (por ejemplo: via Skype, Zoom, Meet u otros en el cual se pueda identificar visual
y auditivamente al candidato), lo cual es aplicable para los procesos de seleccién para la
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incorporacién de servidores de las diversas oficinas del Seguro Integral de Salud a nivel
nacional.

Para la Entrevista Personal, el candidato debera conectarse a la videoconferencia, portando
su Documento Nacional de Identidad (DNI) y mostrarlo a través de su cdmara web antes de
iniciar la Entrevista Personal (virtual), a fin de verificar su identidad y evitar el riesgo de
cualquier tipo de suplantacién.

Si el candidato no presenta su DNI y/o no se conecte y/o no se presenta a la videoconferencia
con la Comision de Seleccion a través del medio y, en la fecha y hora sefialada, se dara por
finalizada la Entrevista Personal (virtual), y se le considerard como DESCALIFICADO,
dejando constancia de ello a través de un correo electrénico que se remitira al postulante y
en el Acta respectiva.

En caso que el candidato tenga problemas de conectividad u otro asociado a este, y culmine
la videoconferencia, la Comisién de Seleccion intentara (1 vez) restablecer la conexion y en
caso no se tenga éxito, se dara por finalizada la entrevista, y se le considerara como
DESCALIFICADO, dejando constancia de ello a través de un correo electrénico que se
remitira al postulante y en el Acta respectiva.

Durante la Entrevista Personal virtual, el candidato debera tener la privacidad debida; por lo
tanto, verificar que nifios, mascotas u otros sonidos no interrumpan dicha etapa.

Se utilizard el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL y la
calificacién sera de acuerdo a los Factores de Evaluacion alli contenidos, el puntaje sera entre
ocho (08) y cuarenta (40) puntos. La Nota minima aprobatoria seré equivalente a veintiséis
(26) puntos.

9. DELAS BONIFICACIONES

De conformidad en lo dispuesto por la legislacién nacional, el SIS otorgard bonificaciones a los
candidatos que hayan superado las evaluaciones del presente proceso de seleccion.

9.1.

9.2.

9.3.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a lo establecido en el Articulo 61 de la Ley N° 29248 y su Reglamento, y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la Modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso de seleccion, llegando hasta la evaluacion de la entrevista final y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se le otorgara una bonificacién del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido. Para tal fin, se debera adjuntar copia simple o
digitalizada del documento oficial que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas en la etapa Evaluacién Curricular.

La no presentacion de la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas no dara derecho
a la asignacién de esta bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.
Bonificacién por Discapacidad

Conforme a lo establecido en el Articulo 48 y a la Sétima Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR- PE, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso de seleccidn, llegando hasta la evaluacion de entrevista final y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se le otorgara una
bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido.

La asignacién de esta bonificacién sera otorgada al candidato(a) siempre y cuando éste haya
adjuntado copia simple o digitalizada del certificado de discapacidad respectivo emitido por la
autoridad competente que acredite dicha condicién en la etapa de Evaluacién Curricular.

La no presentacion de la copia simple del certificado de discapacidad respectivo no dara
derecho a la asignacion de esta bonificacién ni podra ser materia de subsanacién alguna.

Postulante Bonificacion
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% sobre el Puntaje Final
Persona con Discapacidad 15% sobre el Puntaje Final

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel



Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la Evaluacion Curricular (EC), siempre y cuando haya aprobado la
evaluacién, a losflas postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacién
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
. . . o
1 | puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel | Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
2 | ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan record o
marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
3 | hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel | Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
4 | Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos ?
y obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 49
5 | Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. ?

10. DEL PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL EN CASO DE BONIFICACIONES

10.1. Puntaje Final (PF): Es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de Evaluacién
Curricular (EC) y Entrevista Personal (EP) ponderados con los Pesos correspondiente.

PUNTAJE FINAL = (EC*60%) + (EP*40%)

10.2. Puntaje Total (PT): Es el puntaje obtenido de la suma del puntaje final (PF) y los puntajes
por bonificaciones, de ser el caso.

De corresponder, se adicionara a los candidatos la Bonificacion por ser personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, o por razon de Discapacidad sobre el Puntaje Final, de
la siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL = PUNTAJE FINAL + % de bonificacion (Puntaje Final)

11. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

La Comisién de Seleccién CAS, redactara un Acta en la que consigne los Resultados Finales del

Proceso de Seleccion CAS, para lo cual se aplicara el promedio ponderado para lo cual se aplicara el
promedio ponderado

de las notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las evaluaciones (Puntaje de:
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal).
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Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:
O Evaluacién Curricular  : 60 %
0 Entrevista Personal : 40 %

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio de todo el proceso sera de sesenta y dos (62)_a
cien (100) puntos. En caso de producirse algin empate en el resultado final se adjudicara el servicio
al candidato que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

Los candidatos no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran la condicion
de “Elegibles’, en orden de mérito, pudiendo tener como maximo 03 elegibles por puesto o cargo.

El Expediente de Convocatoria CAS es armado y elaborado por el Secretario Técnico (Titular o
Suplente) miembro de la Comisién de Seleccion de la Convocatoria CAS en curso, para tal fin este
expediente debe ser armado y entregado por el tramite establecido por la entidad en un archivo digital
en formato PDF correctamente ordenado y foliado, debiendo tener en cuenta que obren todos los
documentos.

El Secretario Técnico debera de presentar el Expediente de Convocatoria hasta las 48 horas de la
publicacion del Resultado Final del Proceso de Convocatoria CAS, si el proceso de seleccion se
Declara Desierto en cualquiera de sus etapas, el expediente tendra que contener todos los documentos
obligatorios hasta dicha etapa y presentarlo a la Direccién General con la Nota Informativa adjunta,
indicando expresamente la situacién del proceso de la convocatoria.

El Contrato deberd ser elaborado de acuerdo al Modelo establecido mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE para la suscripcion por parte del Director Ejecutivo de
la Direccidon de Gestion y desarrollo de Recursos Humanos.

El postulante ganador suscribira el contrato dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los Resultados Finales.

Para efectos de la firma, la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
verificara el original de los documentos indicados en el Curriculum Vitae de la persona ganadora,
adjuntando su contrato debidamente firmado.

No se devolvera la documentacioén entregada por los postulantes y/o candidatos calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases gue se suscite o se requiera durante el proceso de
seleccidn, seré resuelta por la Comision de Seleccion.

Los postulantes y/o candidatos que consideren que la comisién encargada de la conduccion del
proceso de seleccion ha emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo, podra presentar ante la misma comisién un escrito de observacion a fin que ésta
revise el acto observado.

La observacion debera ser formulada exclusivamente mediante correo electronico dirigido a:
direcciondesaludmental. ap@agmail com , esadiresa@hotmail.com ,

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar al momento de la suscripcion del contrato,
la debida resolucion o documento que certifique no tener vinculo laboral con entidades del Estado,
segun su régimen laboral (Resolucién, Licencia sin goce, entre otros).

Si vencido el plazo de suscripcidn del contrato y/o inicio de labores, la personal ganadora no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar ganadora a la persona que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente, (siempre que haya sido declarado elegible o accesitario)
para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente (siempre que haya sido declarado elegible o accesitario) o declarar desierto el proceso.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

La Direccion Regional de Salud Apurimac, se reserva el derecho de brindar informacién de los
resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes y/o candidatos distintos del
peticionante de la informacién, de considerarse que vulneran la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de
Datos Personales y su Reglamento.

El postulante o candidato que remita los documentos y/o se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido, no podra participar en las mismas y serd DESCALIFICADO del Proceso de
Convocatoria.

El candidato que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

De detectarse que el postulante y/o candidato haya presentado documentacion fraudulenta o
incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Proceso de
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Convocatoria, sera automaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad pueda adoptar. )
En caso el postulante y/o candidato presentara informacidn inexacta con caréacter de declaracién
jurada, sera DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

La omisién de los documentos obligatorios antes sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los
formatos (Anexos), el no firmarlos donde corresponda, el no remitiflos a la direccién electrénica
indicada y/o no cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto (termino de referencia)
requeridos, daran origen a la EXCLUSION de la propuesta presentada al proceso de seleccion
correspondiente.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que la Comision de Seleccién encargado de conducir el Concurso
Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione
un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideraciéon o
apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

La Comision de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye
el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicaciéon de los resultados finales del
concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
14.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar
los documentos obligatorios.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes y/o candidatos
obtienen puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

14.2. Suspensién o Postergacion del Procesos de Seleccion

Toda suspensién o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada v justificada, siendo

responsabilidad de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en

coordinacién con la Oficina de Informatica OITE, de efectuar la publicacién respectiva. Solo procede

hasta antes de la Entrevista.

14.3. Declaratoria de Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

El ganador del Proceso de Convocatoria CAS, esta obligado a exhibir vio remitir sus documentos
originales en forma presencial y/o digital, de ser el caso, a solo requerimiento de la entidad bajo
apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular el contrato en caso que este se haya suscrito.

La documentacion fisica y/o digitalizada presentada, esta sujeta a la verificacion posterior por parte de
la Direccién Regional de Salud Apurimac - Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, Direccion de Salud Mental, por lo que en caso se detecte documentacion fraudulenta o

adulterada, el ganador se somete a las acciones administrativas, disciplinarias, penales, entre otras
que den a lugar.

ANEXOS



FORMULARIO DE EVALUACION DE

ENTREVISTA

NOMBRE POSTULANTE: .....coeiiiniririseress e srenennen s snnes FECHA; wvocuusmsmmvenvissaiissiis

SERVICIO AL QUE POSTULA: .....oeeieuseiiieseninnssssisisarssssssssssasesssssssenasassssnssssassesnnnnssssnsnsnss

FACTORES DE EVALUAGION

EN GRADO
DEFICIENTE

EN GRADO
MENOR

EN GRADQ
MEDIO

EN GRADO

- SUPERIOR

TOTAL

"1:- CARACTERISTICAS PERSONALES:
|ZCalifica las caracteristicas individuales evidenciadas por las expresiones,
_i ~apariencia personal, entusiasmo trato y otras consideraciones.

.25 SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
[“Califica el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
Q‘Ejsi. También el aplomo para adaptarse a determinadas circunstancias.

| Califica los signos que evidencian que el postulante desea actuar antes
/.-[>que se lo soliciten y que pueda mantener el nivel de esfuerzo que demanda
|-1a carga laboral manteniendo un rendimiento estable incluso bajo presién,

"~-|"a.- CONOCIMIENTOS TECNIGOS DEL PUESTO:

Califica los conocimientos y habilidades que demanda el puesto y
demuestra interés en su constante actualizacién y desarrollo Técnico
Profesional.

10

N :5‘1- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

.. Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para extraer
“F/onclusiones vélidas y elegir la alternativa mas adecuada con el fin de
=7 conseguir resultados objetivos.

10

6.- CULTURA GENERAL
Mide los conocimientos adquirides de forma general (musica, arte, politica
etc.)




DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

El QUG 'SUSOIIDE. i anivss i smsinrmsvsminsinssss sibvmssnisssmes smwassemsnsssniigentificade con DNI
1 (o Fa) 0Tt ][ YOO S
........................................................................ de la localidad
................................. estado Civil.......occeeveeneene......Natural del Distrito
(o T —— Provincia 8 sesmmevssnersy Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY:

1.- No haber sido sancionado administrativamente en los 06 meses anteriores en ninguna

entidad publica.

2.- No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional

3.- No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado

4.- No tener inhabilitacion vigente en el registro de sanciones de destitucion y despido-
RNSDD.

5.- No encontrarme inmerso en caso de nepotismo.

6.- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales, administrativos.

7.- No tener sancién vigente en el registro nacional de proveedores.

8.- Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

9.- Que, la informacion detallada en mi Curricular, asi como los documentos que se incluye,
son verdaderos.

10.- No contar con factores predisponentes al Covid-19

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacion

que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la

adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la

entidad.

Abancay, ...de......................... del 2021.

FIRMA Y DN DEL DECLABRNTE! ....oommmmysmmssiss snesmms st i



DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL.

7@@\

H o .

is g -i"ae%ii El que SUSCHbE.......ccvuvreeeeenrnnnnenn. o esans s ensnemes snn o e S SR Identificado con DNI

g e/ S | R ——— OMIGIIO. .. .ot e e e e e e e e

quf‘m’f@ delalocalidadde...........ccooveeeveeeeenn....estado Civil......ccveeeevivveeeenenn......Natural del
distiito:  de....ocmsisinamimsn s Previngla dei... e s Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- GOZAR EN LA ACTUALIDAD DE BUEN ESTADO DE SALUD TANTO FISICA COMO
MENTAL.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacion
que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Abancay,....... e del 2021.

FIRMA'Y DNI DEL DECLARANTE: ... ...ttt eee et cee e e eeeaee e




TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA

i 1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

DIRECCION DE SALUD MENTAL DIRESA APURIMAC - ABANCAY

Il JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Contratar a un profesional PSICOLOGO(A) que desarrolle las actividades de
monitoreo, supervisién y evaluacién a las actividades de salud mental en la
Regidén Apurimac

i PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:
3 afos de experiencia, incluido
SERUMS

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:

No menor de seis(6) meses
desempefando cargos o puestos
relacionados a las actividades de
coordinacion de salud mental,
conocimiento de Guias Técnicas de
Salud Mental de Centro de Salud

Mental Comunitario, Hogares
Protegidos, Definiciones
Operacionales, Formacién y
Experiencia en Psicologia
Comunitaria.

Competencias Institucionales:
Compromiso, capacidad para
efectuar trabajo bajo presion, trabajo
COMPETENCIAS en equipo, vocacion de servicio

Competencias Funcionales:
Empatia, Comunicacion Oral vy

Confiabilidad
FORMACION ACADEMICA Titulo Universitario
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | Acreditar capacitaciones en Salud
ESPECIALIZACION Mental y Violencia Familiar, Ley N°
30364

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | Manejo de ofimatica basico y
Y/O CARGO avanzado




V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

LEGIG _— . 2 i " :
ao‘*“_mnmr;a 2 Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia
(5 Gty = de la convocatoria son las siguientes:
|\ pasdmtose S
5 2““‘“”“0' — . —

\‘i nid 1 Participar en el disefio, implementacién, monitoreo, supervision y

evaluaciéon a las actividades de Salud Mental, en los diferentes
Establecimientos de Salud de la Regién Apurimac

Aportar estrategias necesarias para el desarrollo de las actividades
Elaborar los informes y documentos que se requieran

Participar en la construccién de un Sistema de Indicadores de Calidad
para los Establecimientos de Salud de la Region Apurimac,
sistematizando y analizando la informacién

5 | Visita y supervision in situ a los Establecimientos de Salud de la Regién
Apurimac

6 | Contribuir a la Sistematizacion y andlisis de datos del PP 131

BN

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Direccién de Salud Mental DIRESA
Apurimac
e Duracion del Contrato 11 meses(febrero a diciembre del
A 2021) sujeto a renovacion
o 2|} Remuneracién Mensual S/. 2,300 soles
AL S Otras condiciones Para la firma de contrato: Incluir en
74 forma obligatoria: Copia legible de
DNI, Numero de RUC, Numero de
Cuenta del Banco de la Nacién si
tuviera, Registro en el Sistema AFP u
ONP si tuviera, Suspension de Renta
de Cuarta Categoria.




TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA REGION DE SALUD APURIMAC

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

drogas de la Region Apurimac

Contratar a un profesional PSICOLOGO(A) para dar sostenibilidad y
acceso a la Salud Mental a la poblacién mas vulnerable por consumo de

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:
2 afos de experiencia, incluido
SERUMS

EXPERIENCIA Experiencia Especifica:
Capacitacibn en orientacién y
consejeria de preferencia en tema de
drogas, experiencia en la conduccion
de talleres grupales, conocimiento en
la entrevista motivacional para el
tema de personas con consumo
nocivo de sustancias psicoactivas y
adicciones
Competencias Institucionales:
Compromiso, capacidad para
efectuar trabajo bajo presién, trabajo

COMPETENCIAS en equipo, vocacién de servicio
Competencias Funcionales:
Empatia, Comunicacion Oral vy
Confiabilidad

FORMACION ACADEMICA Titulo Universitario

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | Acreditar capacitaciones y

ESPECIALIZACION actividades de actualizaciones afines
al cargo

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | Manejo de ofimatica basico vy

Y/O CARGO avanzado
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y/o actividades a realizar en el cargo o puesto materia

de la convocatoria son las siguientes:

1 | Registro de pacientes en padrén nominal de los beneficiarios del Médulo
de atencién en Salud Mental con énfasis en adicciones

Atencion de Salud Mental

2 | Entrega de informe de las actividades realizadas en el Modulo de

paguete completo

3 | Cumplimiento de las intervenciones sanitarias de persona tratada con

4 | Presentacién y andlisis de un caso clinico

5 | Elaboracion de informes psicolégicos de pacientes beneficiarios del
Maodulo anexado al informe que sera presentado

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio vy
Remuneracién Mensual

1) Centro de Salud Bellavista
S/. 2,920.00 soles

2) Centro de Salud Villagloria
S/. 2,920.00 soles

3) Centro de Salud Metropolitano
S/. 2,920.00 soles

4) Centro de Salud Andahuaylas
S/. 2,920.00 soles

5) Centro de Salud Ahuayro
S/. 3,500.00 soles

6) Centro de Salud Progreso
S/. 3,900.00 soles

Duracién del Contrato

11 meses(febrero a diciembre del
2021) sujeto a renovacién

Otras condiciones

Para la firma de contrato: Incluir en
forma obligatoria: Copia legible de
DNI, Numero de RUC, Numero de
Cuenta del Banco de la Nacién si
tuviera, Registro en el Sistema AFP u
ONP si tuviera, Suspension de Renta
de Cuarta Categoria.




DE EVAL
(Modalidad Virtual)

Cc

REQ;’?&‘P’:"‘S&;‘TW INDICADORES Y PUNTUACION PUNTAJE
:%:’gé;{g: CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA No cuenta con la Experiencia General y Cuenta con la Experiencia General y Supera la Experiencia General minima (Un | Supera la Experiencia Especifica minima (De
GENERAL Y Especifica Especifica minima requerida (01) afios mas al solicitado) dos (02) afios a mis a lo solicitado)
ESPECIFICA
0 26 30 kL
Acredita cursos ylo estudios de Acredita cursos ylo estudios de
CURSOS Y/0 No cuenta con los cursos ylo estudios de Acredita los cursos ylo estudios de especializacion adiclonales relacionado con | especializacion adicionales relacionado con
PROGRAMAS DE especializacion especializacién minimos requeridos. el perfil de puesto (Uno (01) més al el perfil de puesto (De Dos (02) améas a lo
ESPECIALIZACION solicitado) solicitado)
0 10 18 2
Puntaje Minimo 36 puntos Puntaje Méximo 60
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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