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EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAG
POR CUANTO: '
EL CONSEJQ REGIONAL DEL GOBIERND REGIONAL DERPURIMAC

VISTO:

En Sesion Ordinzria del Consejo Regional del Gobigmo Reglonal de Apurimac, -
ie fecha 21 de setiembre del 2012, como Punio'de Agenda: Proyecto de- ||
Ordenanza Regional “Aprobar el Reglaments' de' Organizacioh:y Funcionas: -
ROF v Cuadro de Asignacion de Perseanal - CAF de la Direccidn Rgguanal de N

Salud deApurimac”, y;

CONSIDERANDO:

Qeg]nf‘“‘ la aprobacién medianie Ordenanza Regional de los Documenlos de
Gest ;;

Regional de Salud Apurimae,

elabsoracidn y aprobacion del Cuadro de’ Asignacién de Personal.-
Enlidades dela Adminisiracidn Publlca.

Que, ¢ Arieuts 10° de fa Ley N° 2?85?’ Ley Organica de los Gumemﬂs..'

‘Regionales, establece ‘en @l Num?ra'l 1, Luleral c), gue son compelenclas
axclusivas de los Gobiernos Regionales romular v -aprobar su Organizacion

Presupuestaria del Estadoy las LeyesAnuales de Pmsupucsm

Que, mediante Decreto Supremo N' 043-2006-PCM, . se. aprueban: los ||

Lineamiantos para la Elabcracmm,u‘\pmbacmn del Reglamento de Organizacidn
y Funciones ROF de las Entidades dela; dministracidn Pblica; y en suArtlculo
2°, sefiala’las pautas para su aprobéchon, facorde conlos criterios de disefio ¥

Eslrumura de la Administracisn-Pablicaqu uslable ‘la Ley MW" 27658, Ley Marco .

de Modarmizacidn de la Gestidn dél Ektdﬂ.p nelobjelivo de pricrizar y oplimizar

el uso de los recursos plblicos eddent |ﬂcazﬁ1as responsabilidades especificas de |
I8s enlidades piblicas y sus unidades orgé'mcas asignadas por el ordenarnlentn ’

juridico aplizable a cada case;

Cue, el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP, es un documents de gestidn
tnstlucional que contlene los cargos calificatives, definidos y aprobados de fa
ennd' -3obre la base’ de su”Estiuctura Organica vigente pravisla en el
Regl
de fos cargos, puestos.de trabajo que una-enfidad necasita con ef abjeto de

garaniizar el adecuado funcionamiento-durante un determinade perode, porla..

tanio, lafinalidad de esie documento de gestion institucional es que contenga una

correcla definicion de los. cargos de acterdo a la. Estructura Orgénica.de:le |}
Entidad y con los criterios de: dlsenoyestrunura de |a- administracidn pablica, de-
conformidad con la Lc;r N* 27658, Ley Warca de Modernizacidn de la Gestidn del
Estado, tendientea priorizary nphmuzaralusp de log recursos publicos, 8 suvez;: g
el Articulo 15% del Decreto: Slpremo™N". 043- 2004-PCM, que Aprueba |0$:'
aprobacién del -Cuadro pamAmgnal:Edn de- ||
CAP de’ tas Enlldades de la Administracién Poblica, prescribe que:

Lineamientos para la: zTabnrm:l
Parsonal =

Ak Ordenanza chlonal ‘cliando setratd da 1osGahrﬁmnschlonalas

‘QU@. el' I.I'letal a)del Afticiilo” 157 dé'la Ley N' 27867, Ley Drgémca de los

: du ccmpelencla yluncbnesd-elanlemu Reglonal, .

.: Est:mdn alas cnnsbdcr;dones expueslas alo acnrdadn i apmhadn en Sesin
[ Ordinaria-del ConsejoRegionaldsl Gob[erno F!eglonal de{.ﬂpunmac. sufecha 2. |
A desa_hgmbredel"zmii. y-enu

del2012° [

38 ARTICULG PRIMERO APROBRR 8l Reglamenlo de Dpﬂamzaclan ¥
Oue, el Presidente del Gobierno Regional de Apurimac,. solicita ‘al Consejo.
“stitucional, tales como el Reglamento, de Organizacion y Funciones « | _Anexn forma paﬂadela
ROF, #si como el Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP de la Direccifn .
‘adjuntando para cuyo efecto en forma’
documentada los requisitos previstog en el Decreto Supremo M™043-2008-PCM,
Aprueba lineamientos para la elaboracidn. y aprobacion del Reglamento- de-
Organizacién y Funciones - ROF por parle de las Enlidades de ta Administracian: f
Piblica y Decréto Supremo N° 043-2004.PCM, Aprueba lineamientos: para‘la;
CAP de [as-
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ARTIC ULQ TERC ERO D ERO GAR‘
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‘PORTANTO: -~

{ode Organizacion’y Funciones - ROF, asimismo ordenala necesidad |}-
- A Dad‘n er; Abancay‘ en Ia Sede del Cunselo Flethnsl dal Gohis o Regianal de
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PRESENTACION

La Direccion Regional de Salud Apurimac, en el presente, viene afrontando el reto mas
importante en el proceso de descentralizacion en Salud, que significa el de generar las
condiciones para acoger la transferencia de competencias y responsabilidades.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de
Salud Apurimac es el instrumento técnico-normativo de gestién administrativa y constituye
una guia para efectuar el proceso de programacion, direccién y control de la gestion de
los 6rganos que conforman la DIRESA, el mismo que debe articularse a las politicas de
Fortalecimiento de los Sistemas Administrativos y de Gestién, con el objeto de lograr su
institucionalidad, mejorando los sistemas administrativos y de gestion, con un enfoque de
una gestion por resultados, que permita concretar de manera eficiente y eficaz los
objetivos planteados y lograr la mision, visién y objetivos estratégicos de la entidad y de
sus Organos Desconcentrados, orientados a satisfacer las necesidades de nuestros
usuarios internos y externos.

Contiene las funciones generales de la entidad y las funciones especificas de los érganos
y unidades organicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades en relaciéon a sus
competencias.

La actualizacién de este documento de gestion obedece a la incorporacion de 18
funciones y 37 competencias en materia de salud transferidas del Ministerio de Salud al
Gobierno Regional de Apurimac, acto previsto como etapa de efectivizacion de la
Transferencia de las Funciones Sectoriales, los cuales se vienen implementando a la
fecha.

Actualmente el Organigrama Estructural de la DIRESA ha sido aprobado en el afio 2009
mediante Resolucion Ejecutiva Regional, sin embargo de acuerdo a la Ley Organica de
los Gobiernos Regionales los Documentos de Gestion de las diferentes entidades
publicas deben ser aprobados por la instancia maxima como es el Consejo Regional, es
por ello su actualizacion y propuesta respectiva.

Finalmente, este documento de gestion guiard y fortalecera las capacidades
institucionales y el analisis de la situacion presupuestal y las condiciones de
responsabilidades o cargos como parte del procedimiento Técnico Administrativo que
establecen normas en el nuevo modelo de la Administracion Integral de Salud y del
desarrollo del potencial humano, por tanto consta de seis Titulos, siete Capitulos, 33
Articulos, Disposiciones Complementarias, Disposiciones Transitorias y Anexos,
claramente definidos.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF)
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE APURIMAC
TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°.
Objetivo del Reglamento de Organizacion y Funciones.

El Reglamento de Organizacion y Funciones es el documento técnico normativo de
gestion institucional de la Direccion Regional de Salud de Apurimac que formaliza e
implementa su estructura organizativa; donde se establece y define la naturaleza, vision,
misién, objetivos estratégicos, objetivos funcionales generales, estructura organicay
objetivos funcionales de las unidades organicas, asi como las relaciones, régimen laboral,
régimen econdémico y las disposiciones pertinentes.

ARTICULO 2°.
Naturaleza Juridica.

La Direccién Regional de Salud de Apurimac, es el érgano que por delegacién politica y
técnica del Gobierno Regional, ejerce autoridad de salud en el Departamento de
Apurimac y es un 6rgano que depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

ARTICULO 3.
Alcance del Reglamento de Organizacion y Funciones.

El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a las unidades organicas de
la Direccién Regional de Salud Apurimac, a sus 6rganos desconcentrados y en general a
todas las entidades publicas que dependen técnica y funcionalmente de la sede central de
la Direcciéon Regional de Salud Apurimac.

ARTICULO 4e.

Domicilio legal.
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La Direccion Regional de Salud, tiene su domicilio legal y sede institucional en la Av.
Daniel A. Carrion s/n de la Ciudad de Abancay del Distrito y Provincia de Abancay,
Departamento de Apurimac.

ARTICULO 5o.
Jurisdiccion.

La Direccion Regional de Salud Apurimac, ejerce su autoridad en la jurisdiccion de la
Region Apurimac y sobre todas las personas juridicas y naturales que prestan atencion de
salud o cuyas actividades afecten directa o indirectamente a la salud de la poblacién en el
Departamento, en el marco de las normas vigentes.

ARTICULO 6°.
Vision de la Direccién Regional de Salud Apurimac.

Ser en el Afo 2016 una institucién especializada de dominio y liderazgo rector, totalmente
descentralizada y desconcentrada con una soélida estructura organizacional, ética y
capacidad resolutiva, que garantiza la prestaciéon de los servicios de salud con calidad y
calidez en el marco de la Atencidn Integral de Salud en Red con tecnologia especializada,
logrando una alianza estratégica y participacion social activa que promueve el desarrollo
humano de acuerdo a la politica nacional e internacional de salud.

ARTICULO 7°.
Misién de la Direcciéon Regional de Salud Apurimac.

Somos una Institucién Puablica regional que promueve, previene, recupera y rehabilita la
salud de las personas en todas sus etapas de vida, a través de servicios integrales,
instalando el Sistema Integral de Salud desde lugares no accesibles; con recursos
humanos capacitados y especializados con tecnologia apropiada, logrando Ila
participacion social, para contribuir al bienestar y desarrollo sostenible de la poblacién
apurimefia.

ARTICULO 8.
Objetivos Estratégicos de la Direccion Regional de Salud Apurimac

a) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de politica nacional y regional, objetivos
y normas nacionales de salud a través de la regulacién supervision, inspeccién y
control a entidades publicas y privadas de la jurisdiccion.

bt
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b) Ejercer el rol rector del proceso de la descentralizacion y brindar asistencia técnico
administrativa en forma eficaz y oportuna a las Direcciones de Redes de Salud y
Hospitales del &mbito a fin de mejorar la gestion institucional.

c) Proteger la vida y salud de la poblacién en todas sus etapas de vida, a través de la
promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacién en el marco de los objetivos
a largo plazo de Peru Vida 2012 y de los Lineamientos de Politica Sectorial y
Regional.

d) Mejorar integralmente el entorno ambiental, previniendo y controlando los riesgos y
dafios asociados a enfermedades transmisibles y no transmisibles de
importancia regional.

e) Contribuir a la reduccion de la Morbimortalidad infantil, materna y por
enfermedades transmisibles, bajo el enfoque de una Gestion por Resultados.

f) Promover que las personas, familias y comunidades adopten estilos de vida
saludables y desarrollen entornos saludables a fin de reducir el impacto negativo a
través de la coordinacion intersectorial.

g) Mejorar la Atencion Integral de Salud (AIS) en base al contenido del Plan
Operativo Institucional, en el marco del proceso de Descentralizacion vy
Aseguramiento universal.

h) Garantizar el acceso y la atencién integral con servicios de salud adecuados y de
calidad. Contar con un sistema de informacion completa, confiable, y oportuna
sobre la morbilidad, mortalidad e informacién general regional que sirvan para la
toma de decisiones.

i) Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrollen una cultura de salud
basada en la familia como unidad bésica de salud y para que desarrollen un
entorno ambiental saludable en su comunidad.

j) Incrementar el acceso oportuno y uso racional de medicamentos eficaces,
seguros y de calidad.

k) Desarrollar capacidades de respuesta necesarias para reducir el impacto de las
emergencias y desastres sobre la salud de la poblacién, el ambiente y los servicios
de salud.

ARTICULO 9°.

Objetivos Funcionales Generales
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La Direcciobn Regional de Salud Apurimac directamente o a través de las entidades
competentes debera lograr los siguientes objetivos funcionales en su respectiva
jurisdiccién:

a)

f)

9)

h)

)

k)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de
salud de la region en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud.
Coordinar las acciones de salud integral en el &mbito regional.

Participar en el Sistema Nacional Coordinado y descentralizado de salud de
conformidad con la legislacién vigente.

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocién y
prevencion de la salud.

Organizar los niveles de atencién y administracion de las entidades de salud del
Estado que brindan servicios en la regién, en coordinacion con los gobiernos
locales.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccién, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacién con
los gobiernos locales.

Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes, la prevencion
y control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.

Supervisar y controlar la produccion, comercializacion, distribucion y consumo de
productos farmacéuticos y afines.

Promover y preservar la salud ambiental de la region.

Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria y
equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnoldégico en salud en el ambito
regional.

Poner a disposiciéon de la poblacién, informacion Gtil sobre la gestion del sector,
asi como de la oferta de infraestructura y servicios de salud.

10
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Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia, investigacion y proyeccion a la
comunidad.

Evaluar peridodicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
regidon en materia sanitaria.

Ejecutar, en coordinacién con los Gobiernos Locales de la Region, acciones
efectivas que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de la
Region.

ARTICULO 10°.

Base legal

Constitucién Politica del Perq, cap. X1V, titulo 1V, sobre descentralizacion Arts. 197
y 198.

Ley de Reforma de la Constitucion, Ley 27680- Cap. XIV- Titulo 1V, Arts.190 y 191,
sobre descentralizacion

Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27783

Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley 27867

Ley marco de modernizacion de la gestién del Estado - Ley N° 27658

Ley modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley 27902.
Ley del Ministerio de Salud, Ley 27657

Decreto Supremo N° 013-2002-SA

Con Decreto supremo N° 023-2005-SA del 29-12-05 se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 007-2006-SA, se modifica el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del reglamento de organizacién y funciones (ROF) por parte de las entidades de
administracién publica.

Decreto Supremo N°021-2006-PCM, que aprueba el Plan anual de Transferencias
de Funciones Sectoriales 2006.
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* Decreto Supremo N°052-2005-PCM, Aprueban el Plan Anual de Transferencia de
competencias sectoriales a los gobiernos regionales y locales para el afio 2005.
Lima 28 de julio 2005

* La Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA del 30/05/05, se reconocen que las
Direcciones Regionales de Salud constituyen la Unica autoridad de salud en cada
Gobierno Regional

* Resolucién Ministerial N° 566-2005/MINSA del 22/07/05, se aprueba los
Lineamientos para la Adecuacion de La organizacion de las Direcciones
Regionales de Salud en el Marco de Descentralizacion “

+ Ordenanza Regional N°021-2008-CR-APURIMAC y su modificatoria Resolucion
Ejecutiva Regional N°715-2009-GR-APURIMAC/PR. Abancay 15 de octubre del
2009

* Objetivos de Desarrollo del Milenio
* Acuerdo Nacional
* Plan Bicentenario Pera al 2021
TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL
ARTICULO 11°.

La estructura organica de la Direccion Regional de Salud, se establece hasta el tercer
nivel organizacional y es la siguiente:

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion General
02. ORGANOS CONSULTIVOS
02.1 Consejo Regional de Salud
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Unidad de Asesoria Legal
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04.2 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
05. ORGANOS DE APOYO
05.1 Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
05.2 Oficina Ejecutiva de Administracién
05.3 Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
06. ORGANOS DE LINEA
06.1 Direccidn Ejecutiva de Promocion de la Salud
06.2 Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
06.3 Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
06.4 Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
06.5 Direccidn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
07. ORGANOS DESCONCENTRADOS
07.1 Direccion de Red de Salud Abancay
07.2 Direccion de Red de Salud Antabamba
07.3 Direccion de Red de Salud Aymaraes
07.4 Direccion de Red de Salud Cotabambas
07.5 Direccion de Red de Salud Virgen de Cocharcas - Chincheros

07.6 Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

TITULO 1l
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS
CAPITULO |
01. DEL ORGANO DE DIRECCION

01.1 DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
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ARTICULO 12°,

Es la Unidad Organica de Direccién, tiene los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Ejercer la autoridad de salud, por delegacion del Gobierno Regional, en el &mbito
de la Region Apurimac

Proponer al Gobierno Regional la politica de salud en concordancia con la
normatividad vigente.

Orientar, formular, dirigir y supervisar la politica de salud en su jurisdiccion en
armonia con la normatividad vigente.

Establecer, a nivel sectorial, los objetivos, metas y estrategias en materia de salud,
de corto, mediano y largo plazo, en su jurisdiccion.

Lograr la efectividad del sistema de salud y el cumplimiento de la politica, vision,
mision, objetivos, metas y estrategias nacionales, asi como las normas de salud
en su jurisdiccion

Mantener la articulacién funcional y la integracion sectorial de las entidades
publicas y privadas en su jurisdiccion, para lograr los objetivos y metas
estratégicas nacionales y regionales, asignadas en el marco de la normatividad
vigente.

Informar al Ministerio de Salud y a la Gerencia de Desarrollo Social el
cumplimiento de la politica y objetivos nacionales y regionales de salud.

Establecer en su jurisdiccion el control interno previo, simultadneo y posterior.

Promover la difusion de los resultados de la evaluacién periddica de la Gestion
Institucional, por niveles organizacionales.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 13°

El Director General, es el funcionario de mas alta jerarquia en la Direccion Regional de

Salud

Apurimac, cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacion y

Funciones correspondiente y en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a)

Dirigir y representar legalmente a la Direccién Regional de Salud Apurimac

b) Aprobar las normas complementarias de salud en su jurisdiccion.
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Conducir y controlar la normatividad vigente en sus érganos desconcentrados,
Direccién subregional, Hospitales y redes.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en
Gltima instancia administrativa los reclamos interpuestos contra 06rganos
dependientes de él.

Suscribir los convenios en los cuales la Direccibn Regional de Salud sea parte
interesada, para el cumplimiento de las politicas y estrategias sectoriales e
intersectoriales de ambito regional.

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el
ambito territorial asignado.

Presidir la Comision de Salud que forma parte de los Comités Regionales de
Defensa Civil.

Autorizar la movilizacién y desmovilizacion parcial o total en su jurisdiccion para la
atencion de emergencias, epidemias y/o desastres.

Designar a los Directores Ejecutivos de la Direccion Regional de Salud Apurimac,
Empleados y Directores de Confianza; asi como a los Directores de Hospitales a
nivel Regional.

Emitir las autorizaciones sanitarias y certificados de habilitacién y acreditacion a
servicios de salud publicos y privados, establecimientos farmacéuticos,
cementerios y servicios funerarios; asi como registros sanitarios de alimentos,
bebidas, aditivos alimentarios, insecticidas y desinfectantes.

Proponer al gobierno regional la delimitacion y reconocimiento de la red de
servicios de salud; asi como las unidades de gestion de establecimientos de la
region y aprobar la cartera de servicios en coordinacién con los gobiernos locales
en lo que respecta al primer nivel de atencion.

Conducir la formulacién, implementacién y control de documentos de gestion
organizacional de la DIRESA, Hospital y Redes; aprobar los manuales de
organizacion y funciones y documentos normativos de gestién que correspondan y
proponer para su aprobacion al gobierno regional el ROF, CAP, MOF, PAP.

m) Conducir la ejecucion de los recursos financieros en la DIRESA y monitorear la

ejecucion financiera en hospitales y redes de salud de acuerdo a normatividad
vigente.
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Conducir la planificacion, administracion y control de los programas de internado,
SERUMS y segunda especializacion de salud en la region.

Aprobar y conducir la planificacion, formulacion, desarrollo, difusion y evaluacion
de proyectos de investigacion en salud de ambito regional.

Conducir y aprobar el disefio de cargos, politica de beneficios y servicios sociales,
seleccidn, contratacion, nombramiento, registro, incorporacion, desarrollo, control y
cese del personal de la institucion.

Conducir la formulacion, implementacion y control de planes y mecanismos para la
promocién, proteccion y garantia de los derechos y responsabilidades ciudadanos
en salud, asi como la participacion de la poblacion en la formulaciéon de las
politicas regionales y la gestion de los servicios publicos de salud.

Dar la conformidad legal a los distintos dispositivos técnicos y normativos,
convenios, actos y acciones de competencia de la DIRESA y brindar asistencia al
Hospital y redes.

Conducir y controlar la organizacion y funcionamiento del sistema de suministro de
medicamentos e insumos medico quirdrgicos y odontolégicos a nivel regional,
segun normas nacionales; asi como los planes, estrategias y acciones para
mejorar el acceso, disponibilidad y uso racional de medicamentos en el ambito
regional, en coordinaciébn con los gobiernos locales para el primer nivel de
atencion.

Conducir la supervisién, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion
institucional de su competencia en la DIRESA, hospital regional y redes.

Disponer las acciones para defender la vida humana desde su concepcion hasta
su muerte natural, proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto
cumplimiento de las normas de salud en su jurisdiccion.

Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestion
y el estricto y oportuno cumplimiento de las normas de los sistemas
administrativos, por la Direccion de Salud y sus 6rganos desconcentrados.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los
institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

Asignar a las unidades organicas de la Direccion de Salud y sus oOrganos
desconcentrados otros objetivos funcionales y responsabilidades, ademas de las
gue se precisan en el presente reglamento.
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y) Las demds atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO.
ARTICULO 14°.

El Director General Adjunto, reemplaza al Director Regional de la Direccion Regional de
Salud de Apurimac, en caso de impedimento o ausencia de éste con las mismas
atribuciones y responsabilidades, y tiene asignadas las funciones especificas que
expresamente le delegue el Director Regional, en su condicién de méxima autoridad de la
Direccion Regional de Salud. Encontrandose presente el Director General cumplira las
siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de los procesos de la gestidn sanitaria

b) Coordinar a nivel de las Direcciones Ejecutivas y/o oficinas de linea actividades
sanitarias

c) Verificard que exista coordinacion entre las diferentes Direcciones en actividades
sanitarias confluentes

d) Coordinar la adecuada realizacion de actividades de gestion y sus
correspondientes acciones operativas entre la DIRESA y los o&rganos
desconcentrados del sector.

e) Asesorar técnicamente a la Direccion en la programacion, supervision,
coordinacién y posterior evaluacion de las acciones de salud.

f) Evaluar periddicamente el cumplimiento de los acuerdos de gestion, planteados
desde las direcciones ejecutivas, hospitales y redes de salud.

g) Monitorear y velar por el cumplimiento de los procesos administrativos y sanitarios
de la institucién, en el marco de la transparencia, la ética profesional y la eficiencia
y eficacia de los trabajadores de la institucion.

h) Promover el desarrollo institucional de los érganos desconcentrados de la
Direccion Regional de Salud Apurimac

i) Otras que le asigne su jefe inmediato superior.
CAPITULO I
02. ORGANO CONSULTIVO

02.1 CONSEJO REGIONAL DE SALUD
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ARTICULO 15°.

El Consejo Regional de Salud, es el o6rgano de concertacion, coordinacion vy
articulacion regional, y es Unico por cada region en el pais.

Tiene las siguientes funciones:

a) Promover la concertacién, coordinacion, articulacion, planificaciébn estratégica,
gestién y evaluacion de todas las actividades de salud y niveles de atencién de la
region que este en condicion de realizar acorde a su complejidad y al principio de
subsidiaridad.

b) Impulsar en su &mbito el cumplimiento de la finalidad del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud, la Politica Nacional de Salud, el Plan
Nacional de Salud, los acuerdos del Consejo Nacional de Salud y sus propias
disposiciones.

c) Proponer bienalmente prioridades regionales de salud, orientadas al cuidado
integral de la salud.

d) Velar por la organizacion y funcionamiento de los Consejos Provinciales de Salud
y de los niveles de atencién de su jurisdiccion, propiciando la participacion
ciudadana y la coordinacion intersectorial.

CAPITULO 1l
03. ORGANO DE CONTROL
03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ARTICULO 16°.

El Organo de Control institucional es la unidad especializada responsable de llevar a cabo
el control gubernamental en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en los Art. 6°, 7°
y 8°de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, con la finalidad de promover la correcta y transparente gestion
de los recursos de servicios y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de
sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de
labores de control, mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de
la Republica y administrativamente de la DIRESA; tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

a) Ejercer el control interno previo, preventivo, concurrente y posterior a los actos y
operaciones de la entidad sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del
Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7° de la Ley, asi como el control
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externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria
General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas
por el Titular de la entidad y tengan caracter de no programadas, su ejecucion se
efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en
las disposiciones emitidas por Contraloria General, con el propoésito de contribuir a
la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control a la Contraloria General,
asi como al titular de la Direccién Regional de Salud Apurimac y del Pliego cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Direcciéon de Salud
Apurimac, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisiébn o de
incumplimiento, informando al titular de la Direccién Regional de Salud Apurimac,
para que adopte las medidas correctivas pertinentes; Recibir y atender las
denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y ciudadanos sobre
actos y operaciones de la Direccion de Salud Apurimac, otorgandole el tramite que
corresponde a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos
y ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccion de Salud Apurimac,
otorgandole el tramite que corresponde a su mérito y documentacion sustentatoria
respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad
como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su
materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de
las labores de control en el ambito de la Direccion Regional de Salud Apurimac.
Asimismo el Jefe de OCI y el personal de dicho Organo colaboraran por
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disposicion de la Contraloria General, en otras labores de control, por razones
operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional en el
marco de las normas del Proceso Presupuestario.

Cumplir diligente y oportunamente los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control
se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignaciéon de Personal, asi
como la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones,
relativos al OCI se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

CAPITULO IV

04. ORGANOS DE ASESORIA

04.1 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

ARTICULO 17°.

Es la Unidad organica de asesoria que depende de la Direcciéon General y esta a cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y que le formulen las
unidades orgénicas de la Direccion Regional de Salud y sus 6rganos
desconcentrados.

Visar los proyectos de normas y/o directivas legales que deban ser aprobados por
la Direccion General.

Visar los proyectos de dispositivos legales sometidos a su consideracion.

Emitir dicthmenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por las
unidades organicas de la Direccion Regional de Salud y sus o&rganos
desconcentrados.

Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legalizacién sanitaria y
administrativa de relevancia para la Direccion Regional de Salud y sus 6rganos
desconcentrados; y mantener actualizada la normatividad vigente.
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Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud, y al Procuraduria
Publica Regional; respecto de las acciones judiciales relacionadas con la
Direccion Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados, cuya representacion
y defensa judicial que fuera delegada expresamente.

Otras funciones que segin norma le compete

04.2 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO 18°.

Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Direccion Regional de Salud
Apurimac y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Conducir, organizar, monitorear y evaluar el proceso de planeamiento en salud y
de financiamiento (ejecucion presupuestaria y gestion financiera).

Adecuar las metodologias nacionales y definir las metodologias regionales de
planeamiento.

Conducir concertadamente el proceso de planeamiento estratégico sectorial en la
region, bajo su competencia.

Formular, conducir y evaluar el planeamiento operativo institucional, en su ambito
de competencia; aprobar los planes de gestiébn de las unidades organicas y
organos desconcentrados.

Definir y supervisar la aplicacion de las tarifas de servicios y subsidios, gestion de
recursos directamente recaudados, mecanismos de cooperacion externa de
conformidad con la legislacion nacional y regional vigente.

Realizar el planeamiento financiero y la programaciéon de la asignacion de
recursos para el cumplimiento de objetivos y metas de la Direccion Regional de
Salud Apurimac, monitorizando y evaluando sus resultados.

Planificar acciones y presupuestar recursos econdmicos para organizar y ejecutar
la gestion institucional en la Direccion Regional de Salud Apurimac y sus Organos
Desconcentrados.

Conducir y adecuar los modelos de organizacion, gestion y la implementacion de
los sistemas y procesos organizacionales de las Unidades Administrativas de la
DIRESA, Hospital Regional, Redes y Microredes de Salud.
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Formular y proponer los documentos normativos de gestion (ROF, CAP, MOF,
TUPA, MAPRO, POI, PEI, otros), de competencia de la Direccion Regional de
Salud Apurimac segun orientaciones y/o normatividad vigente.

Gestionar recursos financieros para la Direccion Regional de Salud Apurimac,
Hospitales regionales, Redes y Microredes de Salud.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de financiamiento (ejecucion
presupuestal y gestion financiera), bajo el enfoque de Presupuesto por Resultados

Formular, aprobar y evaluar los documentos normativos de gestion (analisis de
procesos Yy sistemas de gestién y manuales de procedimientos de gestién), de su
ambito de accién segun orientaciones y/o normativa vigente respectivamente, en
coordinacion con el Gobierno Regional.

m) Conducir y organizar las unidades de gestion de Hospitales Regionales, Redes y

p)

Q)

s)
Y

Microredes de Salud, en coordinaciéon con los Gobiernos Locales en los que
respecta al primer nivel de atencion.

Formular y proponer politicas de inversion sectorial de salud, en el marco de los
Lineamientos de Politica de inversiones del Ministerio de Salud y Sistema
Nacional de Inversion Publica en el &mbito regional.

Proponer y adecuar pardmetros, normas técnicas e instrumentos para inversion en
salud, difundiendo su aplicacién y supervisando su uso.

Establecer y aplicar procedimientos de gestion de recursos econémicos para su
ambito de responsabilidad, en concordancia con la legislacion nacional y regional.

Elaborar y gestionar la aprobacion del programa multianual de inversiones y
aprobar el programa anual de inversion en salud y el presupuesto institucional en
el ambito regional.

Identificar y formular proyectos de inversion publica en salud, de acuerdo a los
Lineamientos de Politica Regional y normas nacionales del SNIP, en funcion a
prioridades regionales, gestionando su viabilidad ante la Oficina de Programacion
de Inversiones del Gobierno Regional de Apurimac.

Gestionar financiamiento de proyectos de inversion de salud.

Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento,
organizacion, inversion en salud y presupuesto, que conduce y supervisa en su
jurisdiccién, en coordinacién con las unidades organicas de la Direccidn
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Regional de Salud de Apurimac y sus 6rganos desconcentrados en el marco de la
normatividad vigente.

Analizar el diagnéstico situacional de salud de la regién, identificando y
proponiendo los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo,
para formular el Plan Estratégico de la Direccion Regional de Salud Apurimac,
evaluando sus resultados.

Informar a su OPI institucional los proyectos presentados a evaluacion ante la OPI
responsable de la funcién en la que se enmarca el PIP, en los casos que
corresponda.

Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPI o por la
DGPM, cuando corresponda.

Las demas funciones especificas que le delegue la Alta Direccion o que le sean
encomendadas por norma sustantiva.

CAPITULO V

05. ORGANOS DE APOYO

05.1 UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 19°.

Es la Unidad Organica de Apoyo que depende de la Direcciébn General esta a cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

c)

d)

f)

Elaborar las politicas de comunicacion interna y externa de la DIRESA en
coordinacién con la Direccion General y Direcciones Ejecutivas.

Elaborar un Plan Anual de Actividades de Comunicacion que favorezcan la imagen
de la DIRESA.

Organizar, desarrollar y dirigir el Sistema de Comunicacion interna y externa bajo
la supervision de la Direccion General y en coordinacion con las Direcciones
Ejecutivas.

Dirigir y disefar las estrategias de intervencion en comunicacion en salud.
Organizar las campafas de informacion de las estrategias sanitarias del sector.

Proponer los objetivos y estrategias de comunicacion que respalden la imagen
interna y externa de la Direccion Regional de Salud de Apurimac.
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g) Concertar con los medios de comunicacion entrevistas, paneles para la difusion de
informacién en salud de interés de poblacion.

h) Organizar y dirigir las actividades protocolares de la institucion en coordinacion con
la Direccion General.

i) Recopilar y proporcionar a la Direccibn General, la informacion y analisis de las
notas de prensa que emitan los medios de comunicacion referentes al sector de
salud.

j) Mantener informado al pablico usuario en materia de salud.

05.1.1 PRENSA Y COMUNICACIONES.- Depende de la Unidad de Imagen
Institucional y Comunicaciones, esté a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Planificar, coordinar y dirigir la preparacion de materiales y boletines informativos y
de investigacion para publicaciones externas y/o internas en los diversos medios
de comunicacion y pagina web respaldando asi la imagen de la DIRESA
Apurimac.

b) Elaborar estrategias de prensa de acuerdo al cronograma de actividades de la
institucion.

c) Elaborar y redactar notas de prensa, articulos, crénicas periodisticas, reportajes
para su publicacion en medios de comunicacion.

d) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades de la Oficina de
Comunicaciones.

e) Organizar Conferencias de Prensa.
f) Coordinar la difusién de Notas de prensa y comunicados de la institucion.

g) Coordinar con las Direcciones Ejecutivas de la DIRESA a fin de difundir las
actividades de cada éarea.

05.1.2 DISENO GRAFICO.- Depende de la Unidad de Imagen Institucional y
Comunicaciones, esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Elaboracion de material de Protocolo de la Direccion Regional de Salud.

b) Disefiar afiches, tripticos y boletines de difusion de las actividades de la DIRESA y
de las campafias de Salud.

c) Organizar campafas de Salud en coordinacion con las redes en fechas de
trascendencia para la salud de las personas.
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Desarrollar acciones protocolares relacionados con la institucion y sus
autoridades.

Proponer politicas publicas en comunicaciones e imagen institucional.

Coordinar, establecer y mantener las relaciones publicas con personas e
instituciones publicas y privadas regional, nhacional e internacional, que desarrollen
actividades conexas con las de la DIRESA.

05.2 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 20°.

Es la Unidad Organica de Apoyo que depende de la Direccion General y esta a cargo de
un Director Ejecutivo que cumple las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Proveer de bienes y servicios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por
los usuarios.

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y
funcionales asi como participar en la formulacibn y programacion, en
concordancia con la normatividad vigente.

Producir e integrar la informacién contable, presupuestal, financiera y logistica de
la Direccion Regional de Salud.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad, tesoreria
y archivo, asi como de las actividades de ejecucién presupuestal en los érganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Apurimac.

Lograr la coordinacion e integracion de los sistemas administrativos para la
ejecucion del presupuesto por las diferentes fuentes de financiamiento.

Difundir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y archivo asi como de las actividades de
ejecucion presupuestal en la DIRESA y sus 6rganos desconcentrados.

Prever y mantener disponibles los recursos financieros, humanos, materiales,
medicamentos; equipos Yy servicios para la atencion inicial e inmediata de
epidemias, emergencias y desastres, asi como la disponibilidad de transporte de
los mismos.
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Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia
los objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Supervisar y monitorear el proceso del Sistema Integrado de Gestion Logistica
SIGA.

Proponer el comité permanente de Contrataciones encargado de llevar adelante
los procesos de seleccion y aprobar las bases de los procesos de Menor Cuantia
y Adjudicaciones Directas.

Otras funciones que se le asigne en el marco de sus competencias.

05.2.1 UNIDAD DE LOGISTICA.- Es la Unidad Organica que depende de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, que cumple las siguientes funciones:

a)

b)

f)
9)

h)

Lograr el abastecimiento de bienes, prestacibn de servicios en la calidad,
cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades orgénicas de la Direccién
Regional de Salud Apurimac asi como por sus drganos desconcentrados.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios, en coordinacién con las unidades organicas y érganos
desconcentrados.

Realizar el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Direccion
Regional de Salud.

Formular el Plan Anual de Contrataciones de la Direccién Regional de Salud
Apurimac.

Desarrollar la funcion de Secretario Técnico en la Comision Permanente de
Procesos de Seleccidén conforme a la Ley de Contrataciones del estado.

Brindar servicios complementarios mediante el area de servicios Auxiliares.

Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de su competencia
los objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las funciones de las areas de
adquisiciones, programacion, registro y control patrimonial, almacén servicios
auxiliares y Kardex.

Elaboracion y suscripcion de contratos de personal, Locacion de servicios,
contratos administrativos de servicios y contratos de bienes y servicios.
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Programar cuadro de necesidades y procesos de seleccion mediante SIGA,
conforme a la Ley de contrataciones del estado.

Cumplir con el proceso de recepcion de bienes almacenamiento y distribucion de
bienes, previa verificacion. Participar en la elaboracibn de Directivas vy
procedimientos referidos a la administracién, custodia, fiscalizacion y adecuado
uso de los Bienes Patrimoniales de la Region de Salud de Apurimac.

Codificar, supervisar la codificacion de acuerdo al Catalogo de Bienes Nacionales
vigentes, los bienes patrimoniales entregados por el Almacén Central a los
usuarios o dependencias solicitantes.

Emitir informacion de su competencia, utilizando el médulo del Sistema Integrado
de Gestion Administrativa (SIGA).

Organizar, con la periodicidad que se establezca en la entidad el Resumen del
Movimiento de Almacén, como documento de informacion confiable y sustentada
entre la oficina de Logistica y la de Economia, tendiente a la contabilizacién y
conciliacion adecuada y oportuna de las operaciones administrativas propias del
almacén Central.

Elaborar los Estados mensuales de Bienes de activos Fijos y Bienes no
depreciables, previa revision y registro de la informacién contenida en los
documentos fuente sustentatorio de Almacén (NEA, O/C Y PCS). Segun Compra,
donacion, altas, transferencias, remesa, etc.

Valorizar, mediante tasacion, efectuada por personal especializado, los bienes
patrimoniales que carecen de la respectiva documentacién sustentatorio o
probatorio de su valor, asi como de aquellos que van a ser dados de baja y
subastado.

Analizar y efectuar el ajuste o actualizaciéon del valor monetario de los activos fijos,
asi como determinar el importe de la depreciacién anual.

Coordinar con la oficina de Infraestructura-DIRESA para el Saneamiento o
regularizacion Legal, Técnica y Administrativa de los Bienes Inmuebles
(infraestructura, Terrenos Rurales y Urbanos) afectada en uso a la entidad.

Organizar y mantener permanentemente actualizado los padrones generales de
inmuebles propios y las unidades de transporte.

Participar en actos administrativos convocados por la Superintendencia de Bienes
Nacionales, relacionados con el destino final de los bienes patrimoniales dados de
baja por cada entidad.
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Elaborar los Inventarios de Bienes Patrimoniales semestrales, anuales de activos
fijos y Bienes no depreciables; aplicando la tasa de depreciacion vigente. Incluido
su depreciacién anual, depreciacion acumulada y su correspondiente conciliacion.

Participar en actos administrativos relacionados con la entrega-recepcién de cargo
por parte de los funcionarios y servidores de la entidad en resguardo de la
propiedad fiscal.

Participar en la elaboraciébn de los expedientes de altas, bajas, traspasos,
remesas y donaciones con toda la documentacion técnica sustentatoria para su
evaluacion del Comité de Gestion Patrimonial.

Proponer previo informe Técnico las acciones de transferencias, reubicacion y
bajas de los Bienes Patrimoniales que por sus caracteristicas técnicas son
inoperables y en funcién a las necesidades del solicitante.

Velar el cumplimiento de Directivas de la Unidad de Control Patrimonial referente
a: 1.- Codificacion. 2.-Registro de bienes en uso y desuso, 3.-Conciliacion de
Cuentas Patrimoniales con Integracion Contable, 4.-Verificacion, 5.-Recuperacion
de bienes robados y/o perdidos, 6.-Disposicién final, 7.- Control de Inventarios.

Mantener actualizado el registro de Terrenos Urbanos y Rurales segun la tasa de
Arancel de las Municipalidades Distritales, Provinciales de la Regi6n de Apurimac.

aa) Absolver las consultas Técnicas del area de su competencia.

bb) Coordinar con los Establecimientos de Salud la actualizacién de sus Inventarios

Generales.

cc) Otras funciones que se le asigne en el marco de sus competencias

05.2.2 UNIDAD DE ECONOMIA.- Es la Unidad Organica que depende de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

c)

d)

Programar y consolidar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas.

Ejecutar el presupuesto asignado de la Direccion Regional de Salud por las
diferentes fuentes de financiamiento, en la fase de girado y pagado.

Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de las diferentes
fuentes de financiamiento asignados a la DIRESA.

Lograr el adecuado y oportuno registro de las operaciones contables.
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Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal de la DIRESA para
la obtencion de los indicadores de gestion que permita la oportuna toma de
decisiones.

Evaluar periddicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion
presupuestal y patrimonial.

Formular los Estados Financieros y Presupuestarios de la DIRESA y presentar
oportunamente al Pliego para su consolidacion.

Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia y efectuar
los depdsitos en las entidades financieras autorizadas de acuerdo a las normas
establecidas, realizando el debido control mediante los registros correspondientes.

Cumplir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de
contabilidad y tesoreria para asegurar la eficiencia en la Administracién de los
recursos financieros asignados.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia
los objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Otras funciones que se le asigne en el marco de sus competencias

05.2.3 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.- Es el
organo técnico - normativo, responsable de las actividades referidas al desarrollo,
conservacion y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento para la salud y esta a
cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

d)

Formular la politica y establecer las normas técnicas, especificaciones y
estandares para el desarrollo, conservacion y mantenimiento de la infraestructura
y equipamiento de las dependencias publicas del Sector Salud Regional.

Conducir las actividades de conservacién y mantenimiento de la infraestructura
fisica y de los equipos bio-médicos y electro-mecénicos de las dependencias
publicas del Sector Salud Regional.

Regular la organizacion, implementacion y actualizaciéon del catastro de los
establecimientos de salud, asistiendo técnicamente en el saneamiento fisico legal
de los mismos, segun su diagnostico situacional.

Disefiar y mantener actualizado el registro nacional de la infraestructura fisica y de
los equipos bio-médicos y electro-mecanicos de los establecimientos de salud y
asistir en su implementacién. Establecer las especificaciones técnicas de los
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equipos bio-médicos y electro-mecanicos de las dependencias publicas del Sector
Salud Regional.

Efectuar el monitoreo y evaluacion de la aplicacién y cumplimiento de las normas
técnicas y estandares relacionados con la infraestructura fisica, equipamiento y
mantenimiento de las dependencias publicas del Sector Salud Regional.

Conducir la formulacion de los estudios de pre-inversion sobre infraestructura,
equipamiento y mantenimiento de los érganos de la Direccién Regional de Salud y
emitir opinion técnica sobre la procedencia de los estudios de pre inversién a nivel
de perfil, de los 6rganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud.

Formular y difundir los procedimientos para la recepcion y liquidacién de obras.

Proporcionar asistencia y/o asesoramiento técnico especializado en aspectos
relacionados con la infraestructura fisica, equipamiento y mantenimiento de las
dependencias publicas del Sector Salud Regional.

Promocionar la investigacion cientifica aplicada en aspectos relacionados a la
infraestructura fisica y equipamiento de los establecimientos de salud.

Evaluar la informacion sobre el estado de operatividad de los equipos de los
establecimientos de salud, segun el registro nacional del equipamiento bio-médico
y electro-mecanico.

Otras que se le asigne en el marco de sus competencias

05.3 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

ARTICULO 21°.

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General y esta a cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

c)

Satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades de recursos humanos de la
DIRESA

Regular y administrar la gestion de recursos humanos de la DIRESA en
cumplimiento a la normatividad vigente.

Regular y supervisar el cumplimiento de los deberes, derechos y obligaciones del
personal.
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Programar y supervisar la implementacioén de programas y proyectos de bienestar
social.

Desarrollar la cultura organizacional de la Region de Salud Apurimac y lograr el
compromiso individual y colectivo con la misién y vision.

Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la DIRESA.
Desarrollar y evaluar el desempefio productivo y calidad de los recursos humanos.

Efectuar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal de la DIRESA de
acuerdo a necesidades y considerando categoria de EE.SS

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente sobre los procesos técnicos y
acciones de personal.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de desarrollo de recursos
humanos y los establecidos en la hormatividad vigente.

Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.

05.3.1 UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Gestion Administrativa de Recursos Humanos depende de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a)

b)

d)

Proponer la politica y actualizacion de las normas generales y especificas de
administracion del personal y hacerlas cumplir.

Identificar las necesidades de recursos humanos de la DIRESA, que deben
asignarse a los puestos de trabajo para desarrollar los procesos y sistemas
organizacionales.

Formular anualmente el Presupuesto Analitico de Personal y efectuar
oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal de la DIRESA para
dotarlos de recursos humanos.

Efectuar el proceso técnico y proponer a la Direccién de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, la seleccion, contratacion, registro y asignacion del personal a
los puestos de trabajo o cargos vigentes asi como controlar su asistencia y
permanencia en el horario de trabajo.

Lograr la sistematizacidn y apoyo técnico del registro de escalafon del personal de
la DIRESA.
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f) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.

g) Proponer la autorizacion de los desplazamientos del personal entre dependencias
ylo puestos de trabajo, tales como comision de servicio, destaque, permuta,
rotacion y reasignacion de personal.

h) Tener actualizada la informacién del maestro de personal de la DIRESA

i) Emitir opinién técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales
vinculadas a la administracion de personal.

j) Asesorar a las distintas unidades organicas de la DIRESA en la formulacién de
perfiles ocupacionales y en los procesos de seleccion, control y desarrollo de los
RRHH; participar y/o emitir opinién técnica a la Direccion General en la seleccién
de los directores de hospitales y redes de salud.

k) Cumplir la normatividad vigente sobre los procesos técnicos y acciones de
personal relativos a la planificacion de recursos humanos, reclutamiento,
seleccibn, contratacion, escalafdn, registro y control de personal, remuneraciones,
pensiones, movimientos de personal y relaciones laborales.

[) Formulacién de politicas, normas y estadisticas de personal y otras actividades
relacionadas.

m) Lograr la sistematizacion y mantenimiento del registro y actualizacién de la
informacion del personal activo y cesante en el sistema de informacion y
estadistica de recursos humanos de la DIRESA, para su desarrollo, bienestar y
capacitacion.

n) Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.

05.3.2 UNIDAD DE GESTION DE CAPACIDADES Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

La Unidad de Gestion de Capacidades y Desarrollo de Recursos Humanos depende de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Proponer la politica y actualizacion de las normas generales y especificas de
desarrollo del personal y hacerlas cumplir.

b) Identificar necesidades y programar la capacitacion y evaluacion del desempefio,
para desarrollar en el personal las capacidades y habilidades requeridas por la
institucion.
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c) Motivar y comprometer a los recursos humanos en el logro de la mision y vision y
en el desarrollo de la cultura organizacional de la Direccién Regional de Salud.

d) Lograr el bienestar de los recursos humanos y crear un clima laboral adecuado.

e) Desarrollar y mejorar continuamente la cultura organizacional de la Direccion
Regional de Salud Apurimac basada en el compromiso individual y colectivo de
sus recursos humanos.

f) Organizar e implementar los servicios de bienestar y el otorgamiento de beneficios
al personal.

g) Formular, ejecutar y controlar el plan estratégico de RRHH del sector salud en su
ambito de competencia y gestionar los programas de pre - grado, docencia e
internado, servicio rural de salud (SERUMS) y segunda especializacion en el
ambito regional.

h) Conformacion e implementacion de las necesidades regionales de investigacion a
través de los entes educativos respectivos y de los colegios profesionales del
ambito regional.

i) Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.
CAPITULO VI
06. ORGANOS DE LINEA
06.1 DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE SALUD
ARTICULO 22°.

La Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud est4 a cargo de la promocion de una
cultura de salud que contribuya al desarrollo integral de la persona, familia y sociedad, en
armonia con la dignidad humana y respetando la vida humana desde su concepcion hasta
su término natural. Tiene a su cargo los siguientes objetivos funcionales generales:

a) Disefar, implementar y evaluar las politicas publicas regionales de Promocion de
la Salud, en todas las etapas de vida, teniendo en cuenta las prioridades sanitarias
regionales y nacionales asi como los enfoques de derecho, equidad de género e
interculturalidad.

b) Generar las condiciones estratégicas para la construccion de la cultura de la salud
y para fortalecer el desarrollo y ejercicio de los valores para la salud en la persona,
familia y comunidad.

33



AMCA D,
o L oy
<

c)

d)

e)

f)

9)

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

“Ano de la integracion Nacional y el reconocimiento de nuestra diversidad”

Implementar y evaluar planes, programas y proyectos de intervenciones de
Promocién de la Salud, en el &mbito regional.

Crear espacios de concertacion con instituciones y organismos publicos y
privados para generar alianzas estratégicas para la promocion de la salud.

Coordinar y desarrollar estudios de investigacion y evaluacion del impacto de las
acciones de Promocién de la Salud y difundir los resultados.

Evaluar, monitorizar y regular todas las intervenciones publicas y privadas en
Promocion de la Salud en el ambito regional.

Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.

06.1.1 DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD.- La Direccion de
Participacién Comunitaria en Salud - DIRESA Apurimac esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a)

b)

d)

f)

9)

Capacitar, monitorizar, supervisar y evaluar las acciones de Participacion
Comunitaria en Redes y Micro Redes de Salud.

Promover la participacion de la poblacién en sus diferentes escenarios (Vivienda,
Familia, Comunidad, Municipios e Instituciones Educativas) en acciones de
Promocién de la Salud con enfoque de equidad de género e interculturalidad.

Fortalecer los mecanismos de participaciéon y vigilancia ciudadana en los procesos
de intervenciébn en Promocion de la Salud, garantizando los derechos de la
persona en su entorno familiar y social, asi como el cumplimiento de sus deberes
para el mejoramiento de la salud en la region.

Conducir, implementar y evaluar estrategias de participacion comunitaria para la
construccion de la cultura de la salud, con énfasis en el desarrollo y ejercicio de los
valores de salud.

Disefiar, ejecutar y evaluar estrategias de trabajo articulado con participacién de
autoridades y decisores para la implementacion de comunidades y municipios
saludables con Politicas Publicas en Promocion de la Salud.

Formular Proyectos de Inversion Publica (PIPs menores) priorizando las
necesidades de los niveles locales con énfasis en la Vigilancia Comunitaria (Salud
Materna Neonatal y Nutricion Infantil.)

Formular y aprobar normas y procedimientos para intervenciones de Promocion de
la Salud con participacion comunitaria y cautelar su cumplimiento.
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Promover la interaccion entre la poblacion y los sectores publicos y privados
involucrados en el cuidado de la salud ambiental y ocupacional en el ambito
regional.

Concertar alianzas estratégicas con instituciones y organismos sociales para la
Promocion de la Salud y la Participacion Comunitaria.

Coordinar y participar en el desarrollo de estudios de investigacion y evaluacion
del impacto de la participacién comunitaria en Promocion de la Salud y difundir sus
resultados.

Gestionar recursos financieros para el desarrollo de actividades y cumplimiento de
metas regionales para la Implementacion de funciones y facultades transferidas.

Es responsable de la Programacion, Ejecucion y Rendicion de los recursos
economicos del Area a su cargo.

m) Coordinar y participar en el desarrollo de estudios de investigacion y evaluacion

n)

del impacto de la participacién comunitaria en Promocion de la Salud y difundir sus
resultados.

Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.

06.1.2 DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD.- La Direccién de Educacion para
la Salud esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales especificos:

a)

b)

c)

d)

e)

Proponer politicas publicas saludables para contribuir al desarrollo de
intervenciones educativas y de comunicacién en Promocién de la Salud en el
ambito regional y local.

Identificar implementar y evaluar estrategias y metodologias de intervenciones de
educacion y comunicacion en Promocion de la Salud.

Conducir la implementaciéon y evaluacién de contenidos, medios, materiales e
instrumentos educativo - comunicacionales, para las intervenciones en Promocion
de la Salud, con énfasis en el fortalecimiento de valores y la construccion de la
cultura de la salud.

Sistematizar experiencias exitosas de Promocion de la Salud, que permitan
generar modelos de ensefianza y aprendizaje.

Coordinar con la Direccion Regional de Educacion la incorporacion en la curricula
escolar de contenidos educativos para la Promocion de la Salud.
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Programar, formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos para
desarrollar intervenciones de educacion y comunicacion para la salud.

Desarrollar normas y procedimientos para intervenciones de educacion y
comunicacion de Promocién de la Salud y vigilar su cumplimiento.

Participar en el desarrollo de alianzas estratégicas con instituciones publicas y
privadas para el desarrollo y evaluacion de intervenciones de educacién y
comunicacion en Promocién de la Salud.

Desarrollar estudios de investigacion y evaluacion del impacto de las
intervenciones de educacion y comunicaciéon para la salud y difundir los
resultados.

Gestionar recursos financieros para el desarrollo de actividades y cumplimiento de
metas regionales para la Implementacion de funciones y facultades transferidas.

Es responsable de la Programacion, Ejecucion y Rendicion de los recursos
economicos del Area a su cargo.

Coordinar y participar en el desarrollo de estudios de investigacion y evaluacion
del impacto de la Educacién para la Salud y difundir sus resultados.

m) Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.

06.1.3 DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA.- La Direccion de Promocion de
Vida Sana esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales especificos:

a)

b)

Disefiar Politicas Publicas orientadas a lograr que las personas asuman la salud
fisica y mental como atributo fundamental para su vida y desarrollo, asi como para
la construccién de entornos saludables.

Lograr la promocion de la salud en la familia como unidad bésica de salud, para el
beneficio de la persona, la comunidad y su entorno.

Identificar los objetivos regionales y locales para desarrollar estrategias y
proyectos de promocion de una vida sana en la persona, familia y comunidad.

Desarrollar normas y procedimientos de promocioén y vigilancia de una vida sana
en la persona, desde su concepcion hasta su término natural.

Participar en el desarrollo de alianzas estratégicas para la promocion de una vida
sana en la persona, familia y comunidad.
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Participar, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion, en la
ejecucion de contenidos educativos para la promocion de vida sana en la persona
y en su entorno social.

Desarrollar estudios de investigacion y evaluacién del impacto de las acciones de
promocién para una vida sana.

Gestionar recursos financieros para el desarrollo de actividades y cumplimiento de
metas regionales para la Implementacion de funciones y facultades transferidas.

Es responsable de la Programacion, Ejecucion y Rendicion de los recursos
economicos del Area a su cargo.

Coordinar y participar en el desarrollo de estudios de investigacion y evaluacion
del impacto de la Promocién de Vida Sana y difundir sus resultados.

Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.

06.2 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL.

ARTICULO 23°.

Es la unidad orgéanica de linea que depende de la Direccion General y esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Proponer las politicas y normas complementarias de salud ambiental en el marco
de los lineamientos de la politica y normas nacionales.

Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en salud ambiental
y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

Establecer y supervisar la aplicacion de las estrategias y evaluacion los
indicadores necesarios, para lograr la creaciéon de entornos saludables y una mejor
calidad de vida.

Establecer la vigilancia ambiental de los riesgos identificados y evaluarlos.

Lograr que se mejoren las condiciones ambientales y calidad de vida en su
jurisdiccién.

Controlar la calidad de los servicios de salud ambiental publicos y/o privados en su
jurisdiccién.

Lograr la accién intersectorial e interinstitucional coordinada para mejorar la
salubridad del ambiente.
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Proponer normas de bioseguridad en relacion a los riesgos ambientales quimicos,
fisicos, biolégicos, ergonémicos y de seguridad fisica, para disminuir o evitar su
probable impacto en la salud de los pacientes, familiares de los pacientes,
trabajadores y comunidad en general.

Proponer protocolos para la evaluacion higiénica sanitaria en los establecimientos
de salud.

Lograr la participacion de la comunidad e instituciones publicas y privadas,
personas naturales y/o juridicas, para el logro de los objetivos de salud ambiental,
en el marco de la normatividad vigente.

Proponer a la Direccion General las estrategias y planes de contingencia, en
coordinacion con los 6rganos competentes de la Direccion Regional de Salud.

Lograr que se disminuya la exposicion de la poblacién a riesgos ambientales,
previniéndolos, controlandolos y mejorando las condiciones del entorno en la
jurisdiccioén.

Proponer el desarrollo de la infraestructura y equipamiento necesario para la salud

ambiental en la jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica en salud ambiental a las Direcciones de Red de Salud y
Hospitales.

Lograr que se desarrollen capacidades en salud ambiental en el personal de las
Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes, segun la
programacion y normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas relacionados con el saneamiento basico,
higiene alimentaria, control de zoonosis, proteccion del medio ambiente y salud
ocupacional.

Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.

06.2.1 DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y esta a
cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

Proponer las politicas y normas complementarias de saneamiento basico en el
marco de los lineamientos de la politica y normas nacionales.

Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en
saneamiento basico y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.
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Supervisar la prevencion y control de los agentes que deben realizar las
Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades publicas y privadas
correspondientes.

Inspeccionar a las entidades publicas y privadas en materia prestadoras de
servicios de saneamiento basico en la jurisdiccibn, segun las normas vy
procedimientos establecidos.

Sistematizar el registro y control de vertederos domésticos y de plaguicidas de uso
doméstico en salud publica.

Promover en los planes, programas o proyectos de agua y saneamiento de nivel
local y regional, sistemas sostenibles de agua, saneamiento, residuos sélidos,
vigilancia de artrépodos vectores y roedores.

Brindar asistencia técnica en saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonosis a
las Direcciones de Red de Salud y Hospitales.

Lograr que se desarrollen capacidades en saneamiento bdésico, higiene
alimentaria y zoonosis en el personal de las Direcciones de Red de Salud,

Hospitales y entidades correspondientes, segun la programacion y normas
pertinentes.

Difundir, hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con el saneamiento basico.

Expedir la certificacion de opinion técnica favorable para perfiles de rellenos
sanitarios.

Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.

06.2.2 DIRECCION DE LABORATORIO DE CONTROL AMBIENTAL

El laboratorio de Control Ambiental es una unidad funcional de la Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental, brinda el soporte técnico-analitico a las Direcciones Ejecutivas de la
DIRESA, en la ejecucion de las acciones de vigilancia y control en salud ambiental,
mediante el diagnéstico de la calidad sanitaria del agua, alimentos, aire, suelos,
sedimentos y otros como juguetes, identificando y cuantificando los contaminantes
guimicos y biolégicos contribuyendo de este modo a la adecuada y oportuna toma de
decisiones sobre todo en casos de contingencia y alertas sanitarias.

a)

Brinda soporte técnico-analitico cualitativo y cuantitativo mediante ensayos
sensoriales, fisicos, quimicos, bioldgicos de contaminantes relacionados a las
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actividades de identificacion, vigilancia y control de riesgos ambientales para la
salud de la poblacién.

Establecer las metodologias analiticas y procedimientos en muestras ambientales
de los laboratorios de Salud Ambiental en el ambito nacional.

Conducir la transferencia de tecnologia analitica y promover la implementacion del
sistema de gestion de la calidad en los laboratorios de salud ambiental del sector
salud en el ambito regional y nacional.

Brindar soporte analitico a solicitud de parte en los ensayos de su competencia.

Participar en la elaboracion o actualizacién de normas de salud ambiental en los
aspectos de su competencia.

Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.

06.2.3 DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y esta a
cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

d)

f)

Proponer las politicas y normas complementarias de ecologia, proteccion del
ambiente en el marco de los lineamientos de la politica y normas nacionales.

Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en
ecologia, proteccién del ambiente y desarrollar las estrategias regionales para
lograrlos.

Monitorear y supervisar la aplicacion de las estrategias para lograr la creacion de
una conciencia ambiental y la participacion en la creacién de entornos saludables,
que permitan una mejor calidad de vida, en el marco del desarrollo de la cultura de
salud de la persona, familia y comunidad, asi como medir y evaluar los
indicadores de los resultados e impacto esperado.

Proponer las estrategias de prevencién y control de los riesgos ambientales, asi
como del restablecimiento de los dafios ambientales que afecten la salud de las
personas.

Proponer protocolos para la evaluacion higiénica sanitaria de los establecimientos
de salud.

Supervisar y evaluar la proteccion y mejora del ambiente que deben ejecutar las
Direcciones de Red de Servicios de Salud.
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g) Lograr la participacion de la comunidad, instituciones publicas, privadas,
nacionales e internacionales, personas naturales y otras en el desarrollo de
acciones, ecologia y proteccion del medio ambiente en el &mbito de su
jurisdiccién.

h) Evaluar los riesgos ambientales y verificar el cumplimiento de los estandares de
calidad ambiental para la proteccion de la salud.

i) Elaborar mapas de riesgos ambientales e identificar zonas de vulnerabilidad en el
ambito jurisdiccional.

i) Prevenir las ocurrencias de riesgos y dafos al ambiente que pueden afectar la
salud de las personas.

k) Brindar asistencia técnica en ecologia y proteccion del ambiente a las Direcciones
de Red de Salud y Hospitales.

[) Lograr que se desarrollen capacidades en ecologia y proteccion del ambiente en el
personal de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades
correspondientes, seguln la programacion y normas pertinentes.

m) Difundir, hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con la ecologia, proteccién del ambiente.

n) Realizar la evaluacion de los estudios de impacto ambiental correspondientes al
sector.

0) Vigilancia de la gestion integral de los residuos solidos de los establecimientos de
salud.

p) Expedir la certificacion de opinion técnica favorable para perfiles de cementerios a
nivel regional

g) Emitir informe favorable para la prestacion de servicios de cementerios y también
la clausura a nivel regional.

r) Autorizar el traslado de cadaveres a nivel regional y nacional.

s) Emitir constancias de vigilancia sanitaria a establecimientos publicos y privados a
nivel regional.

t) Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.

06.2.4 DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL
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Proponer, establecer y supervisar el cumplimiento de normas de seguridad, en la
jurisdiccién, que minimicen los riesgos ambientales quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos y de seguridad fisica, para disminuir o evitar su probable impacto en
la salud de las personas.

Investigar e informar periddicamente los factores que afectan la salubridad del
ambiente y la salud Ocupacional en la jurisdiccién.

Desarrollar investigaciones aplicadas en salud ocupacional.

Supervisar las estrategias de vigilancia y control de riesgos en el trabajo,
ejecutadas por las Redes de Salud y Hospitales de la jurisdiccion, en las diversas
actividades econémicas.

Ejecutar trabajos conjuntos con oficinas e instituciones afines para lograr la
participacién de la poblacién y la creacion de una conciencia de higiene vy
seguridad dentro y fuera del trabajo.

Brindar asistencia técnica en salud ocupacional las Direcciones de Red de Salud
y Hospitales.

Lograr que se desarrollen capacidades en salud ocupacional en el personal de las
Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes, segun la
programacion y normas pertinentes.

Difundir, hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con la salud ocupacional.

Autorizar la prestacién de los servicios de salud ocupacional a establecimientos
publicos y privados.

Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.

06.2.5 DIRECCION DE HIGIENE ALIMENTARIA'Y ZOONOSIS

La Direccion de Higiene Alimentaria y Zoonosis es un érgano de la Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental, estd encargada de normar sobre los aspectos técnico sanitarios en
materia de alimentos y bebidas y prevencién de las zoonosis; asi como vigilar y controlar
la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos y bebidas industrializados destinados al
consumo humano interno y a la exportacioén; con el fin de prevenir las enfermedades
transmitidas por los alimentos y las zoonosis, a fin de proteger la salud de las personas.

a)

Proponer y concertar los fundamentos técnicos para la formulacién de las politicas
nacionales relacionadas con la higiene alimentaria y la prevencion de
enfermedades de los animales al hombre - zoonosis.
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Establecer las normas y coordinacion de la vigilancia sanitaria de los alimentos,
zoonosis, y la supervision de las actividades de prevencion y control de los
agentes patdgenos en la proteccion de la salud de los consumidores y la salud
publica.

Lograr la concertacion y articulacion de los aspectos técnicos y normativos en
materia de inocuidad de los alimentos y bebidas, y de prevencion de la zoonosis.

Lograr la coordinacién, asesoria y supervision de los planes y programas de
higiene alimentaria y prevencién de la zoonosis a nivel local, regional y nacional.

Establecer las normas y procedimientos de supervisibn de las acciones que
desarrollan los organismos publicos y privados en materia de higiene alimentaria y
control de zoonosis.

Lograr que las empresas y organizaciones creen entornos saludables, en la
produccion, fabricacion y comercializacion de alimentos y bebidas de consumo
humano con el fin de proteger la salud de la poblacién.

Establecer las normas para la implementacion de las propuestas técnicas
establecidas en los convenios y acuerdos nacionales e internacionales referidos a
la higiene alimentaria y prevencion de la zoonosis.

Efectuar el control sanitario de los establecimientos que producen y comercializan
alimentos y bebidas de consumo humano.

Emitir constancias de vigilancia sanitaria a establecimientos comerciales que
procesan y expenden alimentos y bebidas a nivel regional.

Otras que se le asigne en el marco de sus competencias.

06.3 DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA

ARTICULO 24°.

La Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria es el érgano de linea, depende de la
Direccion General, estd a cargo de la investigacion sanitaria de las tendencias
epidemioldgicas, prevencién y control de emergencias y desastres, asi como gestién y
administracion de estadisticas de salud, sistema informatico y telecomunicaciones, del
Andlisis de Situacion de Salud Regional y de los procesos de apoyo al diagnéstico
oportuno. Tiene los siguientes objetivos funcionales.

a)

Monitorizar e investigar eventos epidemiolégicos y analizar la Situacion de Salud y
sus determinantes, conjuntamente que el comité de gestion de la DIRESA.
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b) Gerenciar la informacién estadistica, sistema informatico y telecomunicaciones de
la Direccion Regional de Salud Apurimac, y sus érganos desconcentrados.

c) Proponer intervenciones en Salud Publica, con base en investigaciones
operacionales a través de la oficina de investigacion.

d) Promover la coordinacién e integracion de fuentes y sistemas de informacién, asi
como el trabajo coordinado y participativo de los diversos actores institucionales.

e) Garantizar la integridad, el flujo oportuno y de calidad de las pruebas de
diagnéstico a través de la red de laboratorios de la Region de Salud.

f) Brindar los aspectos metodolégicos en la construccion y formulacién de politicas
regionales de salud a los niveles superiores con un andlisis integrado y
propuestas de intervencién segun prioridades sanitarias regionales.

g) Gerenciar, conducir la ejecucion de las actividades de los 6érganos de la Direccion
de Emergencias y Desastres de la Direccién Regional de Salud de Apurimac.

h) Dirigir, Coordinar, Supervisar y Evaluar las actividades de Salud en Emergencias y
Desastres de la Direccion Regional de Salud y de sus 6rganos desconcentrados.

i) Otras funciones que le asigne la Alta Direccion.

06.3.1 DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y ASIS.

La Direccion de Vigilancia Epidemiolégica y Analisis de la Situacion de Salud, es la unidad
organica de linea de tercer nivel organizacional que depende de la Direccion Ejecutiva de
Inteligencia Sanitaria, encargada de la evaluacion de las tendencias epidemioldgicas y del
desarrollo del Analisis Situacional de Salud, dentro del ambito de su competencia de
acuerdo a las politicas y programas del sector. Tiene los siguientes objetivos funcionales:

a) Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Publica.

b) Difundir permanentemente la informacion sobre la situacion de las tendencias de
enfermedades y dafos sujetos a vigilancia a los equipo de gestion de la Direccién
Regional de Salud y retro informar a todas las entidades publicas y privadas, a
través de boletines y revistas epidemioldgicas.

c) Fortalecer la deteccion precoz de brotes epidémicos y conducir la respuesta
sanitaria y de control epidemiol6gico en el ambito de su jurisdiccion.
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d) Informar periddicamente a las autoridades, instituciones publicas y privadas del
sector salud y medios de comunicacion masiva del nivel regional, sobre los
indicadores de salud regional.

e) Proponer; las prioridades sanitarias regionales con enfoque integrado de atencion
de salud para lograr informacién actualizada para el Andlisis de Situacién de Salud
y su publicacion en la Sala de Situacién de Salud de la Regién.

f) Velar por la capacitacion continua del personal de las unidades notificantes de la
Red Regional de Epidemiologia.

g) Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competencias en
epidemiologia e investigacion.

h) Identificar necesidades de investigacién de acuerdo a los problemas definidos por
el Andlisis de Situacion de Salud y la Vigilancia en Salud Publica.

i) Realizar las investigaciones epidemioldgicas aplicadas necesarias para el
desarrollo de las intervenciones de prevencién y control de enfermedades.

j) Efectuar la investigacion en Salud como herramienta para la planificacion vy
gestion.

k) Prestar apoyo Técnico a las unidades desconcentradas: Redes y Microredes en la
elaboracion del Analisis de Situacion de Salud local como herramienta para la
planificacion y gestion.

[) Prestar apoyo Técnico a las unidades desconcentradas (Hospitales) en la
elaboracion del Andlisis de Situacion Hospitalaria como herramienta para la
planificacion y gestion.

m) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo.
06.3.2 DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

La Direccion de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres, es una unidad
organica de linea de tercer nivel organizacional depende de la Direccion Ejecutiva
Inteligencia Sanitaria, esta encargada de difundir y hacer cumplir las normas de
prevencion y control de Emergencias y Desastres. Tiene los siguientes objetivos
funcionales:

a) ldentificar y adecuar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion
y control de emergencias y desastres para el ambito de la regidn de salud, en base
de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional, asi como de las
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responsabilidades del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
en la Defensa Nacional y la Defensa Civil.

Lograr el conocimiento y la sensibilizacion en los trabajadores del Sector Salud, de
la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional, asi como de Ilas
responsabilidades del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
en la Defensa Nacional y la Defensa Civil.

Identificar las amenazas, conflictos y riesgos, que puedan afectar la salud de la
poblacion y las capacidades de atencién y el potencial de recursos disponibles
para la prevencion, intervencion y control de emergencias y desastres.

Determinar las acciones para contingencias, identificar y difundir los objetivos y
estrategias de prevencion, intervencién y control de emergencias y desastres, y
asignar, a las entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades de
accion inmediata, soporte logistico y apoyo de recursos humanos.

Innovar metodologias, tecnologias y normas para la prevencién y control de
emergencias y desastres en al ambito regional.

Obtener la informacién para prevenir y alertar posibles situaciones de emergencia
y desastres, coordinar el planeamiento, previsibn y accidon sectorial e
intersectorial, establecer la red sectorial de vigilancia y coordinacion de
emergencias y desastres y acreditar a sus coordinadores.

Proteger y recuperar la salud de la poblacion afectada por situaciones de
emergencias y desastres, en el ambito regional.

Organizar y coordinar la respuesta sectorial en situaciones de emergencias
sanitarias y desastres, en la jurisdiccion y lograr la coordinacién y apoyo para la
recuperacion y rehabilitacion de los Servicios de Salud afectadas por las
situaciones de emergencias y desastres.

Lograr que las entidades, organismos, 6rganos y organizaciones del Sector Salud,
acrediten a los establecimientos de salud a su cargo como establecimientos
seguros frente al riesgo de desastres en el marco de las normas y procedimientos
vigentes.

Lograr la movilizacibn y desmovilizacion total y parcial que la autoridad
competente haya autorizado.

Implantar la Central Unica de Emergencias en la region para lograr la respuesta
organizada y uso racional de los recursos del Sector Salud.
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[) Lograr la sistematizacion e integracion de los servicios de emergencia a nivel
regional.

m) Evaluar a nivel local y regional la capacidad de respuesta del Sector Salud, para la
atencion de emergencias y el impacto de las emergencias y desastres en la salud
de la poblacién, para la prevision y toma oportuna de decisiones.

n) Supervisar que los recursos humanos y los érganos e instituciones del Sector
Salud, conozcan y apliquen las normas y metodologia de movilizacion y cumplan
los procedimientos y responsabilidades asignadas, en el soporte logistico, a
emergencias y desastres.

0) Empadronar todos los recursos humanos del sector salud, asignarles roles,
objetivos, metas y procedimientos, para las diferentes contingencias.

p) Activar los comités operativos de emergencias COEs Yy lograr que se mantengan
equipos de asistencia técnica para la intervencidon sanitaria, diagnosticar la
vulnerabilidad y riesgos, realizar la intervencién sanitaria, restablecer los servicios
de salud, controlar las causas y neutralizar o aminorar los efectos de brotes
epidémicos, epidemias, emergencias y desastres, evaluar los resultados y retro
alimentar el diagndstico.

q) Organizar, identificar y construir un perfil de competencias para implementar
capacitaciones a brigadistas, jefes de atencién médica inmediata, RCP basico y
Avanzado de los Establecimientos de Salud del &mbito regional.

r) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo.
06.3.3 DIRECCION DE ESTADISTICA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

La Direccion de Estadistica, es la unidad orgénica del tercer nivel organizacional que
depende de la Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria; Esta encargada de la
recoleccién, procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusion de la
informacion estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito de su
competencia, conducir las acciones y procedimientos del sistema estadistico y de
poblacion del &mbito regional. Tiene los siguientes objetivos funcionales:

a) Aplicar, difundir, cumplir y supervisar el uso de normas y estandares de gestion de
informacion en salud, en el &mbito regional en el marco de politicas,
recomendaciones, normas y estandares nacionales; y reglamentar en lo que sea
pertinente.

b) Difundir informacién de poblaciébn segun unidades organicas de prestacion de
salud.
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Obtener, verificar, registrar, ordenar, clasificar, consolidar, procesar y almacenar la
informacién de salud en la region.

Realizar el analisis de informacién estadistica en salud para la gestion institucional
en los procesos de su competencia.

Sistematizar la informacion de la infraestructura y equipamiento de salud de las
entidades publicas y privadas de salud en su jurisdiccién, para su consolidacion y
actualizacion a nivel regional y nacional.

Lograr la consolidacion y produccion de la informacion estadistica e indicadores de
salud para la toma de decisiones a todo nivel.

Lograr la interpretacion de la Informacion estadistica para satisfacer los
requerimientos de informacién de los usuarios externos e internos.

Proveer la informacion necesaria para el Andlisis de Situacion de Salud a nivel
regional y nacional.

Construir plataformas amigables (datawarehouse) de acopio y consolidaciéon de la
informacién sanitaria regional para la construccion de indicadores regionales de
salud.

Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de gestion de la informaciéon en
salud del &mbito de la region de salud.

Difundir permanentemente la informacion estadistica sobre de las tendencias de
poblacién, mortalidad y morbilidad y otros determinantes de la salud, a los equipo
de gestion de la Direccién Regional de Salud y retro informar a todas las entidades
publicas y privadas, a través de boletines, revistas y almanaques estadisticos.

Disefiar, formular y desarrollar un programa que garantice la conectividad de las
oficinas y unidades de la sede regional de salud y sus érganos desconcentrados
segun los criterios aprobados por el Equipo de Gestion.

m) Aplicar, difundir, cumplir y supervisar el uso de normas y estandares de gestion de

informacion en salud, telecomunicaciones y teleméatica en el &mbito regional en el
marco de politicas, recomendaciones, normas y estandares nacionales; y
reglamentar en lo que sea pertinente.

Disefiar, formular y desarrollar un programa de soporte del uso de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion para Redes y Portales de Educacion en Salud con
el fin de atender las necesidades de las Instituciones de la Region.
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0) Elaborar programas y proyectos que permitan garantizar la actualizacion
tecnoldgica y operativa de los sistemas de informacién y comunicacion.

p) Brindar el soporte necesario a otros sectores y proyectos sociales multisectoriales
con fines de Educacion para la Salud.

q) Establecer lineamientos tecnoldgicos y brindar el soporte técnico para garantizar el
acceso de los profesionales de la salud a los sistemas telematicos.

r) Formular y proponer las metas y planes de desarrollo de caracter tecnoldgico del
Proyecto Telemedicina.

s) Implementar y desarrollar aplicativos y programas gerenciales, para las
estrategias sanitarias, que permitan un fluidez de la informacién en los sistemas
estadisticos.

t) Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de
informacién y bases de datos Institucionales necesarias.

u) Brindar soporte informatico a los actuales sistemas integrados de gestion
administrativa y financiera (SIGA-SIAF).

v) Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de gestion de la red de sistemas
informaticos y de telecomunicaciones del ambito de la region de salud.

w) Otras funciones que le asigne en el marco de sus competencias.

06.3.4 DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL EN SALUD PUBLICA

La Direccion de Laboratorio Referencial en Salud Publica, es la unidad orgénica del tercer
nivel organizacional que depende de la Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria; esta
encargada del desarrollo e implementacién de los procesos de diagnostico: tamizaje,
validaciéon, diagnostico y confirmacion de pruebas diagnosticas de enfermedades
endémicas y prevalentes en la regién, y su investigacion del comportamiento de los
agentes infecciosos. Tiene los siguientes objetivos funcionales.

a) Planificar, coordinar y administrar el servicio de Laboratorio y responder por la
calidad técnica de los procedimientos y rutinas de examen.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones a nivel optimo del Laboratorio de
Referencia Regional y la Red de Laboratorios de la DIRESA
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Supervisar y evaluar el buen funcionamiento de la Red de Laboratorio del &mbito
Regional de Salud Apurimac.

Realizar analisis de cultivo y sensibilidad en apoyo al programa de tuberculosis.

Aplicar las politicas del Sector y cumplir con las funciones del Sistema de la Red
Nacional de Laboratorios de Referencia en Salud Publica.

Fortalecer los servicios de los Laboratorios de la Red de Apurimac, y mejorar en
cuanto a calidad de servicio y atencién se refiere.

Coordinar y promover las transferencias tecnolégicas a los Laboratorios de la Red,
segun el Nivel de complejidad y las innovaciones que se den con los avances
tecnologicos.

Realizar labores de capacitacion periddicas para estandarizar técnicas vy
procedimientos que armonicen y sean uniformes a toda la Red.

Realizar supervisibn permanente para velar por el buen uso y mantenimiento
preventivo de los equipos y materiales de los Laboratorios de la Red de Apurimac.

Realizar labores de supervision y control de calidad periédicamente para verificar
la calidad de los procedimientos en cada Laboratorio.

Realizar una evaluacion a los Laboratorios de la Red Apurimac para que segun su
grado de complejidad y su ubicaciébn sean categorizados como Laboratorios
Locales o Laboratorios Intermedios.

Contribuir a mejorar la Vigilancia laboratorial de Enfermedades Transmisibles,
evaluando los programas de prevencién y control de las enfermedades de
vigilancia Epidemioldgica.

Establecer procedimientos de Bioseguridad del personal de ambientes para todos
los Laboratorios de la Red Apurimac.

Distribuir los materiales, insumos y equipos del nivel central y otros, a los
Laboratorios de la Red de Apurimac segun cuadro de necesidades mensuales.

Evaluar los informes mensuales anuales y el plan de trabajo de los Laboratorios de
la Red de Apurimac.

Remitir muestras con sus respectivas fichas clinicas para pruebas especiales al
Instituto Nacional de salud, Tomando en cuenta normas de Bioseguridad.
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Sistematizar, clasificar, procesar y reportar los examenes de Laboratorios
intermedios y Laboratorios locales.

Brindar los servicios de Laboratorio en las areas que ofrece el Laboratorio de
Referencia Regional a los Laboratorios Intermedios y Locales.

Fortalecer la capacidad resolutiva de las Areas y Divisiones de la Direccién como:
Area de Bacteriologia, Area de Parasitologia, Area de Viroldgica, Area de
Micologia, Area de Inmunofluorescencia.

Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

06.4 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 25°,

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas es un 6rgano de linea de segundo nivel
organizacional que depende de la Direccién General y es el 6rgano técnico normativo en
los procesos relacionados a la atencion integral, servicios de salud, calidad, gestion
sanitaria, estrategias sanitarias regionales y aseguramiento en salud; y tiene a su cargo
las siguientes funciones generales:

a)

b)

d)

Desarrollar las politicas regionales de salud, establecer prioridades sanitarias y
estrategias de atencion de salud de las personas a través del modelo de atencion
integral de salud, con alcance sectorial e institucional en el marco del
Aseguramiento Universal en Salud.

Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos
de atencion integral de salud.

Brindar asistencia técnica a las Direcciones de Redes de Salud y Hospitales para
la aplicacion de las normas y protocolos de atencion de salud, establecidos por el
Ministerio de Salud, asi como para el mejoramiento de la calidad en la atencion de
salud en la region.

Establecer las normas de supervision y evaluacién de la atencion de la salud de
las personas en las diferentes etapas de vida, asi como la categorizacion,
acreditacion y funcionamiento de los servicios de salud y la gestion sanitaria en el
Sector Salud en la region.

Disefiar, normar, evaluar y mejorar continuamente el proceso de prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en el sector, para la
asignacion y logro de los objetivos funcionales correspondientes.
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Establecer las normas, ejecutar y evaluar el desarrollo de las Estrategias
Sanitarias Nacionales del &mbito de su competencia y de los programas por etapa
de vida de salud de las personas en el contexto de la descentralizacion y el
aseguramiento universal en Salud.

Mejorar la aplicacion de las metodologias e instrumentos para la gestion sanitaria
descentralizada en el ambito de salud de las personas, a nivel institucional y
sectorial.

Implementar el Sistema Regional de Gestidén de la Calidad de la Atencién, en los
ambitos institucional y sectorial siguiendo los lineamientos nacionales.

Participar en la gestién, ejecucién y evaluacion de los fondos destinados al
financiamiento de las estrategias sanitarias regionales, en el ambito de su
competencia.

Participar en el proceso de descentralizacion sectorial en el campo de su
competencia.

Participar en la evaluaciébn de la aplicacion de los fondos destinados al
financiamiento de las estrategias sanitarias nacional, en el ambito de su
competencia.

Identificar y priorizar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento
de las intervenciones sanitarias en el ambito de su competencia.

m) Otras funciones que le asigne la Alta Direccion.

06.4.1 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas,
tiene los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

c)

d)

Formular adecuar y difundir las politicas y normas de atencion integral a la salud
de las personas, asistiendo en su implementacion.

Proponer protocolos, directivas, guias y procedimientos relacionados a la atencién
integral de salud con adecuacion regional.

Identificar las prioridades regionales y proponer las estrategias sanitarias
regionales, asi como su seguimiento y evaluacion.

Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de la normatividad técnica,
directivas y procedimientos referidos al proceso de proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, para cumplir los objetivos y metas sanitarias propuestas.
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Formular los instrumentos para la operatividad del componente de prestacion del
modelo de atencion integral de salud.

Disefiar los criterios de programacion de actividades contenidas en las normas,
protocolos, guias y procedimientos, de alcance nacional y regional, para la
atencion de la salud de las personas.

Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las
intervenciones sanitarias regionales de su competencia.

Participar en la formulacion y evaluaciéon de la aplicacién de los fondos destinados
al financiamiento de las estrategias sanitarias regionales, en el ambito de su
competencia.

Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos
de las Estrategias Sanitarias Nacionales y Regionales de salud.

Brindar asistencia técnica a las Direcciones de Redes de Salud y Hospitales para
la aplicacion de las normas y protocolos de las diferentes Estrategias Sanitarias
Nacionales y Regionales

Establecer las normas, ejecutar y evaluar el desarrollo de las Estrategias
Sanitarias Nacionales y Regionales del ambito en el contexto de la
descentralizaciéon y el aseguramiento universal en Salud.

Participar en la gestién, ejecucién y evaluacion de los fondos destinados al
financiamiento de las estrategias sanitarias nacionales y regionales, en el ambito
de su competencia.

Evaluar el desarrollo e impacto de las intervenciones sanitarias para mejorar su
efectividad.

Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las
intervenciones sanitarias en el ambito de su competencia.

Disefiar los criterios de programacién de actividades contenidas en las normas,
protocolos, guias y procedimientos, de alcance nacional y regional, para la
atencion de la salud de las personas en las diferentes Estrategias Sanitarias
Nacionales y Regionales de Salud.

p) Otras que se le asigne en el marco de su competencia

06.4.2 DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD.

53

bt



AMCA D,
o L oy
<

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

“Ano de la integracion Nacional y el reconocimiento de nuestra diversidad”

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas,
tiene los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Dirigir y regular el funcionamiento y desarrollo de los establecimientos y servicios
de salud publicos, teniendo en cuenta el modelo de atencion integral, las normas
de categorizacion y las particularidades regionales y locales, con pleno respeto de
la persona.

Proponer la innovacion de los mecanismos de gestion de los establecimientos de
salud en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la
Direccion de Administracion y evaluar sus resultados.

Evaluar y proponer las prioridades regionales de desarrollo de los servicios de
salud de manera concertada con los Establecimientos de salud, asi como sus
estrategias de implementacion.

Regular el funcionamiento y desarrollo de los servicios de salud privados.

Participar en la implementacién del Aseguramiento Universal en Salud a nivel
regional.

Regular el funcionamiento y desarrollo de las prestaciones de salud, mediante
oferta movil/flexible.

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas y estandares para el desarrollo de
la infraestructura, equipamiento y tecnologias para la salud con adecuacién
regional.

Normar, coordinar y regular la operacion y funcionamiento de los centros de
hemoterapia y bancos de sangre.

Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las
intervenciones sanitarias en el ambito de su competencia.

Dirigir el funcionamiento del sistema de referencia y contra referencia a nivel
regional integrando al sector publico/privado, articulando el nivel local, regional y
nacional.

Participar en la formulacion y evaluacion de la aplicacion de los fondos destinados
al financiamiento de las estrategias sanitarias regionales, en el dmbito de su
competencia.

Brindar asistencia técnica a las Comunidades Locales de Administracion en Salud
y a los equipos de los establecimientos de salud para la adecuada aplicacion del
modelo de cogestion de establecimientos de salud en el primer nivel de atencion.
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m) Proponer estrategias, metodologias e instrumentos para mejorar el

0)

p)

Q)

funcionamiento de las Direcciones de Redes de Salud, Microredes y Hospitales,
en concordancia con la normatividad vigente.

Monitorear, supervisar y evaluar el desempefio de las Direcciones de Redes,
Microredes de Salud y Hospitales a nivel regional, en la ejecucién del modelo de
atencion integral y el funcionamiento de los servicios de salud a nivel institucional
para retroalimentar la formulacién de las estrategias y las normas respectivas, en
coordinacion con las Direcciones y Estrategias Sanitarias Regionales del ambito
de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas.

Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas de creacion,
categorizacion, habilitacion y funcionamiento de los servicios y establecimientos de
salud, en el marco de la normatividad vigente.

Difundir, monitorizar y apoyar la implementacién de Normas técnicas, directivas,
guias de practica clinicas de atencion de salud de las personas.

Otras que se le asigne en el marco de su competencia

06.4.3 DIRECCION DE CALIDAD EN SALUD

Es la unidad organica que depende de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas,
tiene los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

f)

Implementar el Sistema Regional de Gestion de Calidad en los ambitos sectorial e
institucional para mejorar continuamente la calidad de la atencion de la salud de
acuerdo a los lineamientos sectoriales vigentes.

Conducir el proceso regional de evaluacion de la calidad de los servicios de salud
y controlar su cumplimiento

Evaluar periodicamente la atencién de salud a los usuarios para orientar las
acciones y promover y apoyar las iniciativas para la mejora continua de su calidad.

Acompafiar, monitorizar y supervisar el cumplimiento de las normas del sistema de
acreditacion para servicios y establecimientos de salud.

Conducir los procesos de auditoria en salud y supervisar el cumplimiento de los
planes de auditoria de la calidad de atencion.

Brindar asistencia técnica para el mejoramiento continuo de la calidad en los
procesos que se ejecutan en los servicios y establecimientos de salud a nivel
regional.
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Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las
intervenciones sanitarias en el ambito de su competencia.

Participar en la formulacion y evaluaciéon de la aplicacién de los fondos destinados
al financiamiento de las estrategias sanitarias regionales, en el ambito de su
competencia.

Otras que se le asigne en el marco de su competencia

06.4.4 DIRECCION DE SALUD MENTAL

Es la unidad organica que depende de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas,
tiene los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

f)

9)

h)

Difundir y evaluar las estrategias y normas para el desarrollo de las acciones en
Salud Mental en el marco de la atencién integral de salud, asistiendo en su
implementacion.

Identificar los objetivos regionales que permitan la propuesta y desarrollo de
estrategias y proyectos para la promocién de Salud Mental en la persona, familia 'y
comunidad.

Establecer la regulacion del funcionamiento y desarrollo de los servicios de salud
mental en coordinacién con la Direccién de Servicios de Salud.

Promover el mejoramiento de la calidad de atencién en los servicios de Salud
Mental, garantizando el acceso a una atencion humanista y priorizando la
intervencion comunitaria.

Integrar las normas y planes de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental
en las Politicas Regionales de Salud.

Proponer estrategias orientadas al desarrollo de los recursos humanos en Salud
Mental, en coordinacién con Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Concertar intersectorialmente las acciones de Salud Mental y promover la
participacion comunitaria en su desarrollo.

Desarrollar acciones orientadas a reducir el estigma que existen en la poblacion
sobre los aspectos relativos a la Salud Mental.
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Participar en la evaluacion de la aplicacion de los fondos destinados para el
financiamiento de estrategias sanitarias en el ambito de su competencia.

06.4.5 DIRECCION DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas,
tiene los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Proponer normas directivas para la regulacion de los procedimientos
administrativos y asistenciales relacionados con el reconocimiento de las
prestaciones que brindan los establecimientos de la Regién de Salud a las
aseguradoras publicas y privadas.

Promocionar la afiliacion con el objetivo de captar la poblacién objetivo como
beneficiarios del Seguro Universal en Salud en concordancia a los planes de
atencion y del correcto uso del servicio.

Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los procesos de
aseguramiento, planes de atencién, aplicacion de tarifas, metas de cobertura,
estandares de atencion de salud, para garantizar que cumplan con las politicas,
estrategias.

Evaluar el funcionamiento del SOAT en los establecimientos de salud y proponer
medidas en caso necesario

Evaluar y realizar liquidaciones y gestionar la cancelacién de las prestaciones de
salud, a los establecimientos afiliados al Aseguramiento Universal en Salud.

Garantizar los procesos de aseguramiento a través de las unidades prestadoras
para proteger la vida y la salud del beneficiario SIS que pertenecen Direccion
Regional de Salud Apurimac.

Fortalecer el sistema de aseguramiento publico y privado, que financie servicios
organizados, y de calidad para la mejora de la atencién de los beneficiarios de los
seguros.

Identificar, y trabajar estrategias de intervencion para el aseguramiento y atencién
a poblaciones excluidas y dispersas.

Supervisar, Monitorear y evaluar los procesos de aseguramiento en las unidades
prestadoras.

Auditar la prestacidon en relacion a las practicas y estandares de calidad teniendo
en cuenta protocolos e instrumentos de atencion al Beneficiario.
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Implementar los procesos de aseguramiento en las unidades prestadoras.
Implementar estrategias que generen cultura de aseguramiento en la poblacion.

Realizar coordinaciones intra e intersectoriales para implementacion y mejora de
los procesos de aseguramiento en la poblacion objetivo.

Facilitar el acceso a la informacion de Seguros a los usuarios y publico en general.
Facilitar y promover el sistema de vigilancia social.

Garantizar la atencion oportuna de los beneficiarios SIS dentro de un sistema de
referencia y contra referencia instalado en las unidades prestadoras segun nivel y
capacidad resolutiva.

Recibir y absolver consultas de los beneficiarios de los seguros respecto a
procesos de aseguramiento y prestacion.

Viabilizar los fondos destinados al financiamiento de las prestaciones de salud
individual y colectiva.

Representatividad de las entidades prestadoras ante instancias superiores para
coordinaciones y propuestas de mejora en los EE.SS.

Generar y consolidar la informacién regional sobre seguros en forma ordenada y
consistente para la toma oportuna de decisiones en los entes regulatorios y de
administracion.

Monitorear el consumo de medicamentos e insumos médicos segun atencion a
beneficiarios SIS.

Otras funciones que se le asigne segun su competencia.

06.5 DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS.

ARTICULO 26°.

Es la unidad Orgénica de linea que depende de la Direccion General y esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

Formular y aprobar la Normativa Regional en su &mbito de competencia; adecuar,
difundir y controlar la aplicacion de normas Nacionales de Medicamentos,
Insumos y Drogas.

Identificar, priorizar y evaluar las condiciones y problemas relacionados al acceso,
regulacion, calidad y uso de Productos Farmacéuticos y afines.
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Promover y desarrollar modelos de operacion y gestion de Productos
Farmacéuticos y Afines y de la Atencién Farmacéutica.

Promover el acceso y la disponibilidad de Medicamentos, especialmente los
Esenciales, en los Establecimientos del sub sector publico dependiente del
Gobierno Regional.

Mejorar el Acceso a Medicamentos Seguros, Eficaces y de Calidad en
concordancia con las necesidades de la poblacién, implementando las Estrategias
necesarias,

Establecer Estrategias para lograr el Uso Racional de Medicamentos, Vigilando,
Monitoreando y Evaluando su cumplimiento e impacto en la poblacion.

Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el Sistema
Peruano de Farmaco vigilancia, en nuestra jurisdiccion.

Desarrollar y difundir los estudios Farmaco epidemioldgicos y las consecuencias
Médicas, Sociales y Econ6micas.

Brindar informacion Cientifica y Técnica referida a los Medicamentos vy
su utilizacion a Nivel Nacional.

Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y al personal de los Establecimientos
de Salud en su jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los Medicamentos y
Productos afines.

Conducir y controlar el Sistema de Suministro de Productos Farmacéuticos y
Afines en Establecimientos del subsector publico dependiente del Gobierno
Regional.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de Control de Medicamentos,
Insumos y Drogas, en su jurisdiccion.

Registrar, Controlar y Vigilar los Establecimientos Farmacéuticos que se encargan
de la dispensacion y expendio de productos Farmacéuticos y afines, publicos y no
publicos, asi como aplicar las medidas de seguridad y las sanciones que
correspondan.

Controlar, Vigilar y Promover una adecuada promocion y publicidad de productos
Farmacéuticos y afines.

Controlar y fiscalizar el Suministro, Uso y tenencia de las sustancias
Estupefacientes, Psicotrépicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion.
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Convocar y coordinar la participacion multisectorial con otras Instituciones para la
Lucha Conjunta Contra la Falsificacion, Adulteracién, Contrabando y Comercio
Informal de productos Farmacéuticos y afines.

Certificar a los Establecimientos Farmacéuticos en Buenas Practicas de
Almacenamiento, Dispensacion y Atencién Farmacéutica.

Otras funciones que se le asigne segun su competencia.

06.5.1 DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA.

Es la unidad Organica que depende de la Direcciéon Ejecutiva de Medicamentos, Insumos
y Drogas y esté a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

Promover y desarrollar modelos de Operacion y Gestion de Productos
Farmacéuticos y Afines y de la Atencién Farmacéutica.

Controlar y Vigilar los Establecimientos Farmacéuticos de dispensaciéon Publicos y
no publicos.

Aplicar las medidas de Seguridad Sanitaria y las sanciones que correspondan
segun las Normas pertinentes.

Convocar y coordinar la participacion multisectorial con otras Instituciones para la
lucha conjunta Contra la Falsificacién, Adulteracién, Contrabando y Comercio
Informal de productos Farmacéuticos y afines.

Controlar la Promocion Publicitaria sobre Productos Farmacéuticos y afines, de la
actividad publica y privada.

Desarrollar el Modelo de Buenas Practicas de dispensacion en Establecimientos
Farmacéuticos Publicos y Privados.

Certificar a los Establecimientos Farmacéuticos en Buenas Practicas de
Dispensacion y Atencion Farmacéutica.

Registrar el inicio de actividades, vigilar y supervisar el cumplimiento de las
condiciones Sanitarias de Farmacias, Boticas, Droguerias y Distribuidoras
Regionales, en coordinacion con los gobiernos locales de su ambito.

Registrar y controlar Regentes de Establecimientos Farmacéuticos que dispensan
y expenden Medicamentos, Insumos y Drogas; en coordinacion con los Gobiernos
Locales de su &mbito.

60

X



p)
o))

y

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

“Ano de la integracion Nacional y el reconocimiento de nuestra diversidad”

Promover y controlar la aplicacion de las Normas de Buenas Practicas de
Almacenamiento para productos Farmacéuticos y Afines en los Establecimientos
Farmacéuticos Publicos y Privados de la Region.

Disponer el cierre temporal o definitivo de los Establecimientos Farmacéuticos de
dispensacion por la Aplicacion de Sanciones o Medidas de Seguridad Sanitaria, en
el Marco de las Normas pertinentes.

Difundir las Alertas emitidas por la Direccién General de Medicamentos, Insumos y
Drogas del Ministerio de Salud.

Normar, supervisar y monitorear el uso de Sustancias Estupefacientes,
Psicotropicos, y otras sujetas a Fiscalizacibn Sanitaria, asi como de los
Medicamentos que los contienen.

Mantener informacion actualizada.

Evaluar la Dispensacion y Uso de Estupefacientes, Precursores y Psicotrépicos de
Prescripcion Médicas.

Otras funciones que se le asigne segun su competencia.

06.5.2 DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS.

Es la unidad Organica que depende de la Direcciéon Ejecutiva de Medicamentos, Insumos
y Drogas y esté a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

c)

d)

f)

Adecuar las Estrategias de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico
Quirdrgicos para su aplicacion, segun la Normatividad vigente.

Elaborar concertadamente el Plan Nacional de Promocién de Uso Racional de
Medicamentos en el Marco de la Politica Nacional de Medicamentos.

Desarrollar modelos de contencion de costos: participacion en el observatorio de
precios a Nivel Nacional.

Vigilar la operatividad de la Red de distribucién de Productos Farmacéuticos y
Afines dentro de su jurisdiccion.

Asegurar y vigilar la entrega oportuna de Productos Farmaceéuticos y Afines al
usuario.

Distribuir, controlar el Uso de las sustancias y Medicamentos sujetos a
Fiscalizacion Sanitaria en los Establecimientos de Salud.
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Mejorar el Acceso a Medicamentos Seguros, Eficaces y de Calidad en
concordancia con las necesidades de la Poblacién, implementando las Estrategias
necesarias.

Realizar estudios Farmaco epidemioldgicos en los distintos Niveles de Atencién y
difundir los resultados.

Conducir y ejecutar las actividades establecidas en el Sistema Peruano de
Farmaco vigilancia, en nuestra jurisdiccion.

Promover y evaluar la notificacion espontdnea de Reacciones Adversas a
Medicamentos; comunicar periodicamente a DIGEMID vy difundir los resultados en
su ambito.

Difundir las Alertas emitidas por la Direccién General de Medicamentos, Insumos y
Drogas del Ministerio de Salud.

Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y al personal de los Establecimientos e
Salud en nuestra jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los Medicamentos y
Productos afines.

Elaborar, aprobar, difundir, monitorear y vigilar la utilizacién del Petitorio de
Medicamentos Esenciales por Niveles de Atencién en el Marco del Petitorio de
Medicamentos esenciales vigente, a través del Comité Farmacolégico Regional.

Promocionar, controlar y aplicar las Normas sobre uso racional de Medicamentos
en nuestra jurisdiccion.

Brindar Informacién Cientifica y Técnica referida a los Medicamentos y
desarrollar la Red de Centros de Informaciéon de Medicamentos.

Otras funciones que se le asigne segun su competencia.

06.5.3 DIRECCION DE AUTORIZACIONES SANITARIAS

La Direccién de Autorizaciones Sanitarias esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a)

b)

Normar y regular el proceso de inscripcion, reinscripcion y cambios diversos para
el otorgamiento del Registro Sanitario.

Normar y autorizar la inscripcién, reinscripcion y modificacion en el registro
sanitario de productos farmacéuticos y afines.
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c) Disponer la suspension y cancelacion del registro sanitario de productos
farmacéuticos y afines en aplicacibn de sanciones o medidas de seguridad
sanitaria.

d) Normar el funcionamiento y registrar los establecimientos farmacéuticos que
producen, importan, exportan, distribuyen, dispensan y expenden producto
farmacéuticos y afines.

e) Disponer el cierre temporal o definitivo de los establecimientos farmacéuticos en la
aplicacion de sanciones 0 medidas de seguridad sanitaria.

f)  Normar y conducir el Registro Nacional de Regentes y Directores Técnicos.

g) Normar, controlar y fiscalizar lo relacionado a las previsiones nacionales,
importacién, exportacién, fabricaciobn suministro y uso de sustancias
estupefacientes, psicotropicos, precursores de uso médico, cientifico, otras
sustancias sujetas a fiscalizacion sanitaria, asi como de los medicamentos que lo
contienen.

h) Otras funciones que se le asigne segun su competencia.
CAPITULO VII
07. ORGANOS DESCONCENTRADOS
07.1 Direccién de Red de Salud Abancay
07.2 Direccion de Red de Salud Antabamba
07.3 Direccién de Red de Salud Aymaraes
07.4 Direccion de Red de Salud Cotabambas
07.5 Direccion de Red de Salud Virgen de Cocharcas - Chincheros
07.6 Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
ARTICULO 27°

Las Direcciones de Redes de Salud constituyen 6rganos técnicos operativos
desconcentrados de la Direcciébn Regional de Salud Apurimac, constituido por un
conjunto de establecimientos y servicios de salud, interrelacionados por corredores
sociales, articulados funcional y administrativamente, responsable de: la provision de
servicios de salud de su competencia, asegurando las atenciones prioritarias de salud en
funcién a las necesidades de la poblacion; proponer e implementar politicas, normas vy
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procesos relacionados a la salud. Esta encargada de facilitar la asistencia y el control
técnico a sus Micro Redes de Salud, ademas de organizar los sistemas de referencia y
contrareferencia, comunicaciones, capacitacion, vigilancia epidemiolégica, prevencion y
promocién de la salud y administrar los servicios intermedios. Las funciones especificas
de las Direcciones de Redes de Salud son las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Ejercen la autoridad en salud a nivel de su jurisdiccidn, y son: Direccién de Red de
Salud Abancay; Direccion de Red de Salud Antabamba; Direccion de Red de
Salud Aymaraes; Direccion de Red de Salud Cotabambas; Direccién de Red de
Salud Grau y Direccion de Red de Salud Virgen de Cocharcas — Chincheros.

Administrar las politicas de salud de la regiéon en concordancia con las politicas
regionales y los planes sectoriales y locales.

Formular y proponer a la Direccion Regional de Salud Apurimac la actualizacion
y/o adecuacion de los documentos de gestidn institucional.

Seleccionar y designar al personal de confianza de su ambito.

Administrar, ejecutar, asignar y supervisar los recursos econémicos en salud para
su ambito de responsabilidad, que la Direccion Regional de Salud Apurimac
delegue.

Organizar, implementar y controlar los sistemas administrativos y de soporte en la
red de salud.

Cumplir con las Normas de categorizacién y acreditacion de los establecimientos
de salud de su jurisdiccion.

Conducir, organizar y gestionar la red de servicios publicos priorizando la
prevencién, promocion de la salud de las personas ademas de la recuperacion y
rehabilitacion, salud ambiental y ocupacional, asi como las carteras de servicios y
los sistemas de soporte de las Micro Redes de su ambito, en coordinacién con los
Gobiernos Locales

Lograr que la persona, familia y comunidad fomenten entornos saludables.

Desarrollar una cultura de salud basada en la familia como unidad béasica, en
centros poblados y en los establecimientos de salud asignados denominados
Centros de Salud y Puestos de Salud.

Organizar la provision de la atencion integral de salud en las Micro Redes de
Salud, en coordinacién con los Gobiernos Locales y promover el Aseguramiento
Universal en Salud
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Dirigir el proceso de suministro de medicamentos e insumos médico quirdrgicos y
odontolégicos de la Red en coordinacién con los gobiernos locales, asi como
promover el uso racional de medicamentos

Promover los derechos, responsabilidades y participacién ciudadanos en salud en
su ambito de competencia.

Planificar, presupuestar y ejecutar la gestion institucional de los recursos fisicos y
los sistemas logisticos en su dmbito de su competencia, asignando en custodia y
controlando su uso, identificando sus requerimientos y especificaciones técnicas,
programando su distribucién y mantenimiento; asi como emitir opinién técnica en
altas, bajas y enajenaciones de sus activos fijos, en coordinacion con la Oficina
Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Apurimac

Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de gestidon institucional de la
Direccién de Red de Salud en el &mbito de su competencia.

Otras que le sean asignadas en el marco de la normativa vigente.

ARTICULO 28°.

El Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega; es el érgano técnico operativo
desconcentrado de la DIRESA, constituido por un conjunto de servicios especializados de
salud, responsable de brindar las atenciones de salud de mayor nivel de complejidad y de
referencia en la region, en funcién a las necesidades de la poblacion. Estd encargado
de organizar, gestionar y proveer servicios especializados de prevencién, recuperacion
y rehabilitacion de la salud de las personas. Las funciones especificas del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega de Apurimac son las siguientes:

a)

b)

c)
d)

Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades de los
pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad,
en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia.

Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion hasta su
muerte natural.

Lograr la prevencion y disminucion de los riesgos y dafios a la salud.

Apoyar la formacién y especializacion de los recursos humanos, asignando campo
clinico y el personal para la docencia e investigacion, a cargo de las Universidades
e Instituciones educativas, segun los convenios respectivos.

Administrar los recursos humanos, materiales econdémicos y financieros para el
logro de la misién y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes.
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f) Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencion
a la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi como
generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfacciéon
de las necesidades y expectativas del paciente y su entorno familiar.

TITULO IV
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
ARTICULO 29°.

La Direccion Regional de Salud Apurimac se relaciona con los demas érganos del
Gobierno Regional dentro del marco que establece la Ley Organica de Gobiernos
Regionales y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organo Ejecutivo del
Gobierno Regional.

Mantiene relaciones normativas y técnico-funcionales con el Ministerio de Salud, los
Gobiernos Locales de la Region y de los otros componentes del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud, dentro del marco de unidad de la Republica que
sefala la Constitucion Politica y la Ley de Bases de la Descentralizacion.

TITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 30°.

Las fuentes de financiamiento de la Direccion Regional de Salud, en el marco de la
normatividad vigente, estara constituida por:

a) Recursos Ordinarios.
b) Recursos Directamente Recaudados.

c) Donaciones y Transferencias que efectian las Instituciones y Organismos
Publicos, asi como personas naturales y juridicas.
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d) Los recursos provenientes de programas y proyectos.

e) Canony Sobre Canon

f) Endeudamiento Publico

g) Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud.

h) Otros que se establezcan por dispositivos legales.

REGIMEN LABORAL
ARTICULO 31°.

El personal de la Direccion Regional de Salud esta sujeto al Régimen Laboral establecido
por el Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, asi como en las
disposiciones legales para los trabajadores de la administraciéon publica en general y a
las disposiciones legales para el Sector Salud en particular.

Se aplican regimenes laborales especiales a aquellos trabajadores que reunan los
requisitos y condiciones establecidas en los Decretos Legislativos N°1024 que crea el
Cuerpo de Gerentes Publicos y N°1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), asi como sus normas modificatorias y complementarias.

DE APLICACION
ARTICULO 32°.

La Direccion Regional de Salud Apurimac constituird un equipo de Gestion Institucional
para el apoyo técnico para el Aseguramiento Universal, que dependera de la Direccion
General y cuya conformacién y funcionamiento se establecerd segun las normas
pertinentes.

ARTICULO 33°

Se aplicara la estandarizacion de este documento de gestién institucional a cada
Direccion de Red de Salud y Microred de Salud, del &mbito y jurisdiccion de la Direccion
Regional de Salud Apurimac, a fin garantizar la correcta aplicacién de la Norma Técnica
de Salud “Categorizacion de Establecimiento del Sector Salud”, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N°546-2011/MINSA
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TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor de 30 dias, posteriores a la aprobacion del presente
Reglamento, la Direccién Regional de Salud Apurimac, remitira a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Pliego 442 Gobierno
Regional de Apurimac, el proyecto del Cuadro de Asignacion para Personal de la sede
administrativa de la Direccion Regional de Salud Apurimac para su revision y posterior
aprobacién por parte del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac.

SEGUNDA.- La Direccibn Regional de Salud Apurimac, implementar4 el presente
Documento de Gestidén Institucional en los distintos 6rganos y unidades organicas
mediante las correspondientes resoluciones, reasignando, rotando y/o reubicando los
recursos humanos, fisicos y econdmicos, asi como el acerbo documentario a los nuevos
6rganos.

TERCERA.- En un plazo maximo de 30 dias posteriores a la aprobacion del Cuadro de
Asignacion del Personal, se debera elaborar y aprobar el Manual de
Organizaciones y Funciones de la Direccion Regional de Salud Apurimac.
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