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PRESENTAQIO

La quinta politica del Estado precisa impulsar las acciones del Estado sobre la base de un
planeamiento estratégico que oriente los recursos y concierte las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos nacionales de desarrollo, crecimiento y adecuada integracion a la
economia global. En dicho marco, el Articulo 32. De la Ley Organica de Gobiernos
Regionales establece que la gestion regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional
Concertado de mediano y largo plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo
Regional, aprobados de conformidad con politicas nacionales y en cumplimiento del
ordenamiento juridico vigente. Asimismo, la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
dispone en su articulo 10°, que son competencias exclusivas de los Gobiernos Regionales,
el pl aniycar el desarroll o integral de su regi
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo. Asi también precisa en
su art2cul o 29U c casae lasGarencias Reg®nalessde Rlanéagiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el ejercicio de las funciones en materia de
p | an iy edratégica prospectiva. Igualmente, en el articulo 33° dispone que la
administracionreg i o n a | S e s u s tcacion estratégica, deatro pldl rmanco ge las
normas emitidas por los sistemas administrativos nacionales.

En la perspectiva de articular las politicas y los planes de nivel regional a la nacional o
viceversa se aprueba el Plan Territorial T Plan de Desarrollo Regional Concertado
Apurimac al 2021 (fase prospectiva y Estratégica) aprobado a través de la Ordenanza
Regional N° 032-2016 i GR-APURIMAC/CR, acto seguido se dio inicio a la actualizacion
del Plan Estratégico Institucional (PEI) formalizando a través de la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 0211 2017-GR-APURIMAC/GR. A través del presente instrumento, el norte de
la entidad se define en los objetivos estratégicos institucionales, articulados a objetivos
regionales; asimismo, la ruta a seguir estd marcada por las acciones estratégicas y las
metas que la entidad espera lograr en un periodo de 2018 1 2020.

El Plan Estratégico Institucional i PEI 20181 2020, formulado participativamente a nivel de
equipo técnico contiene: La declaracion de Politica Institucional, se ha identificado la misién
institucional, los objetivos estratégicos institucionales con sus correspondientes indicadores
y metas; asimismo, se ha identificado las acciones estratégicas institucionales y se ha
construido una ruta estratégica institucional que da las prioridades que guiaran el rumbo de
la entidad durante el horizonte de planeamiento.

Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial.
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.  DECIARACI®I DELAPOLITCA INSTITUCIONAL

En Apurimac se concibe la Educacién como el primer eje fundamental del proceso de
desarrollo, priorizando el sistema educativo de calidad y equitativo donde todos los
apurimefios tengan las oportunidades para desarrollar al maximo sus capacidades, y el
segundo eje constituye el acceso oportuno a servicios de salud de calidad que consolide
su caracter democratico, inclusivo y socialmente integrador, cerrando brechas de
equidad; igualmente aspiramos a promover el acceso universal a los servicios de
saneamiento con calidad y sostenibilidad, priorizando la cobertura de las zonas rurales
dispersas, y dotando de tecnologias adecuadas para el abastecimiento de agua,
saneamiento y tratamiento de aguas residuales. Asimismo; nuestro esfuerzo se
centralizara en promover la reactivacion de la agricultura apurimefia enfatizando en la
especializacion productiva e incremento de los niveles de produccion y productividad,
integrando el pequefio productor agrario al mercado regional y nacional, impulsando las
cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos agrarios, apoyado
con una infraestructura econémica oportuna y eficiente; que dinamizara el empleo |
PEA agropecuaria y el ingreso familiar.

Asimismo, hacer de Apurimac una regién ambientalmente sostenible, promoviendo la
conservacion de la diversidad biolégica y las areas naturales protegidas en el espacio
regional, evitando la disminucién de bosques, la pérdida de diversidad biol6gica y la
creciente escasez de agua. lgualmente, impulsar una cultura de prevencion, reduccion
y control permanente de los factores de riesgo de desastre en un contexto de cambio
climatico, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastres,
orientando estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la poblacion y
el patrimonio publico y privado de las personas y estado.

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos construir una institucién
moderna con personal fortalecida comprometida con la mision institucional que
desarrolla las cadenas de valor publico, promoviendo la inversion publica y privada y el
empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas
orientadas a contribuir el desarrollo integral y sostenible de la region.

LINEAMIENTOS:

a) Mejorar el servicio educativo en los diferentes niveles y modalidades brindando
educacion de calidad,

b) Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el ambito urbano y rural,

C) Garantizar la oferta de técnicos de CETPRO e Institutos de Educacion Superior
asegurando una formacién estandarizada con equipamiento moderno y actualizado
gue permita un alto grado de empleabilidad.

d) Garantizar la Cobertura y Calidad de la Atencion de Salud,

e) Revalorizar al personal de salud en el marco de un régimen meritocratico;
f) Disponer de infraestructura y equipamiento moderno e interconectado.
g) Mejorar los niveles de competitividad de los agentes economicos,

h) Implementar intervenciones de riego tecnifica,

I) Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos
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j) Titulaciébn masiva de predios rurales de pequefios y medianos agricultores,

k) Asistencia técnica, capacitacion y facilitacion focalizada a los productores y a los
nodos a intervenir en las cadenas productivas

|) Conservacion prioritaria de la infraestructura de transporte en los distintos modos y
nivel regional,

m)Ejecutar acciones de promocién asistencia técnica y capacitacion en materia de
Construccion y Saneamiento.

n) Apoyo técnica y financiamiento, a los Gobiernos Locales en la prestacion de
Servicios de Saneamiento.

O) Aprovechamiento sostenible de la diversidad biolégica,

p) Impulsar la forestacion y reforestaciéon en las cuencas de Apurimac en particular con
especies nativos,

q) Promover la adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico,
) Manejo eficiente de residuos,

S) Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del sistema regional
de gestion del riesgo de desastre.

t) Fortalecer la cultura de prevencion sustentada en los valores y saberes ancestrales,

u) Implementar la politica de modernizacion de la gestion publica,

V) Contar con objetivos claros, medibles, monitorear y evaluar los resultados,

W)Pr omover e implementar | a gesti-n por proce

X) Promover la meritocracia de la funcion publica.

Gobierno Regionatle Apurimac
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.  SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

2.1 ESCENARIO APUESTA

El Escenario de Apuestiastituye la base de la Vision de futuro compartida del departamento de Apurima
igualmentes el paso de conexidon entre la fase prospectiva y la fase estratégica, en el sentido que la f
prospectiva nos permite explorar una serie de escenariestréégisa comienza con la eleccion de un
escenario dentro de las diversas posibilidades.

La eleccién y determinacion del escenario apuesta, se da a partir de la aspiracion hacia un futuro pos
alcanzar, en el cual los tomadores de decisiotes sngieleseos, esfuerzos, tiempo y recursos. Ademas,
este escenario constituird la base de la visién del territorio.

Para construir el escenario apuesta se debe tomar en cuenta la situacion actual de los indicadores (c
variables estratégicas) pidefa situacion deseable y factible hacia el afio 2030.

La metodologia, propuesta por CEPLAN, plantea que la situacion deseable se adoptara a partir de la el
de una posicién estratégica respecto de cada una de las variables estratégltasipabarad2830.
La posicién estara determinada desde las siguientes posibles perspectivas:

ﬂ InnovadoraEs una posicidn proactiva frente a los retos que se desean evitar u oportunidades que
desean aprovechar. Consiste en explorar diferentes formas para gestionar y experimentar cam
importantes en el logro de los resultados esperados. Esta gisgioita grasumir riesgos,
cambios estructurales rapidos, enfrentar resistencias al cambio, alinear los recursos escasos a €
prioridades y buscar alianzas para sostener el cambio, lo cisdgatanieneato apoyo politico.

9 ModeradaEs una positi proactiva, intermedia entre la innovadora y la conservadora. Consiste en
prepararse ante los cambios o seguir los pasos de otras experiencias que han tenido éxito (segui
En este caso, la posicion estratégica esta condicionada por factooesnextircisgnes del
mas alto nivel de gobierno o por la configuracion del soporte necesario para materializar un car
normativo.

ﬂ Conservadord&s una posicion reactiva, consiste en responder ante los cambios, Esta es una posici
altamente deseablera@los recursos disponibles son limitados, no se cuenta con el suficiente apoy«
politico, o los retos son demasiados para generar cambios importantes. En este caso, la estrateg
centra en los componentes basicos de los procesos para brindaerbieinss es slecir
principalmente en lograr la efeci@etas operaciones existentes.

La posicion estratégica se ha definido a partir de talleres desarrollados con el equipo técnico, revisandc
una de las variables y determinando la posici@icastaaiécomo los valores para cada uno de sus
indicadores

En el siguiente cuadro presentamos dichas definiciones, sobre las variables, los indicadores, sus vé
actuales y apuesta.

Gobierno Regionatle Apurimac




Plan Estratégico Institucional 2018020

Cuadro N°L: Escenario Apuestd Ao 2030

Variable Posicion . Apuesta al
, . ap | Valor A I
Estratégica Estrategica Relicseel alor Actua 2030
Pgtzig;;aje de poblacion en extre 8.70% 2 00%
Nivel de Pobrez Moderada IE’orcenta'e de poblacién bajo po
enteje de p 0Pl 4910% | 15.00%
multidimensional
’S\I(I)\é?;quu'dad Moderada indice de Desarrollo Humano 0.41 0.65
. Tasa de desnutr~|C|on cronica de 22 50% 5 00%
Calidad de la menores de 5 afios (en porcenta
Salud Innovadora Porcentaje de prevalencia de an
- 51.00% 5.00%
en nifios 636 meses (en porcents
Porcentaje de estudiantes con n
satisfactorio en Comprension Le 36.00% 71.60%
(2do grado de primaria)
Calidad de la Porcentaje de estudiantes con n
., Moderada satisfactorio en Mateméticas (2d 18.00% 50.00%
Educacion i .
grado de primaria)
Afos promedio de escolares de
poblacion adulta edade32(° de 10.24 12.00
afos)
N Porcentaje de la poblacion que a 3.00% 80.00%
Accesibilidad a | a agua clorada
servicios de agy Innovadora | Porcentaje degares en viviendas
y saneamiento particulares con red publica de 46.10% 80.00%
alcantarillado
Nivel de .
Produccion Innovadora Productividad LabeiaBI/PEA S/. 9742.00| S/. 16000.00
. P i PEA
Nivel de empleg Moderada orcentaje de ocupada en 33.09% 74.46%
empleo adecuado
Total de conflictos sociales regis
. ~ 23 10
. a diciembre del afo en curso
Nivel de -
institucionalidad Moderada Porcentaje de personas que
consideran la corrupcién como u,  33.56% 15.00%
problema central
Gestion de Porcentaje de municipios que cu
residuos solidog Innovadora | con manejo de residuos soélidos 1.20% 60.00%
efluentes mediante relleno sanitario
Vulnerabilidad & Conservadora Ndmero de viviendas afectadas 2340 2000

peligros climatic

peligros hidrometereolégicos

FUENTEPlan de Desarrollo Regional Concertado Apurit2@212017
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2.2 VISION DE APURIMAC AL 2021

La construccién colectiva consensuada de la situacién futura por parte de los actores claves de Apurima
un largo plazo y que dara direccionalidad e impulso al proceso de desarrollo de Apurimac; cuya declarac
concisa e inspiradora de la imaggudeAc es la siguiente:

0 Ap u r ésumra cegion agroedogica y minera con
paz socialproduccion diversificada, ambientalmente
sostenible, que esta erradicando la desnutricion
cronica infantil y la violencia de género, mejorando la
calidad de vida de gs habitantes .

2.3 OBJETIVOS REGIONALES, INDICADORES Y METAS AL ANO 2021
PDRC

Los cambios que se espera lograr al afio 2021 en las personas que habitan en Apurimac , se expresan
través de objetivos estratégicos definidos en db&$anrdiéo Regional Concertado Apurimac al 2021, los
cuales se conciben a partir de las variables estratégicas, en concordancia con el escenario apuesta. El v
actual y la meta al afio 2021 de los objetivos del PDRC se observa en el siguiente cuadro:

Gobierno Regionatle Apurimac
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L - . . Valor
Objetivos Estrategicos Regional Indicador Actual Meta 2021
Reducir las brechas de desigualg Egtr)cr:::;l;aje de poblacion en extref 8,70% 4,50%
la poblacién, garantizando el der| . — .
: ' ) Porcentaje de poblacién bajo pob 0 0
' indice de Desarrollo Humano 0,41 0,51
'Ir;]a(_:‘sna0 ?:deeesguggglgn cronica de n 22 50% 14,10%
MIBIEIE £ COme [FREs 012 Eie] Porcentaje de prevalencia de ane
iTe A i 0 0
Fnc;glr?tﬁprr;,rﬁggﬁgfags en el Des; en nifos 636 meses 51,00% 38,00%
Tas_a de mortalldad infantil (Por 1 18,18 16,00
nacidos vivos)
Porcentaje de estudiantes con niy
satisfactorio en Comprension Lec| 36,00% 56,00%
Garantizar una educacion de cal g:;ggg gglrens?lrjlgi)antes con i
ggpnaf;[rrlgitglngsnyé?gglsei;c;nﬁ: satisfactorio en Matematica (2do 18,00% 32,00%
Desarrollo Infantil Temprano. d? primaria) . .
Afos promedio de escolaridad de
poblacion adulta edade32f° de 10,24 12,00
afnos)
Incrementar el acceso a viviealdg z(;mfgtgfr:g;a TRIEIEEET g & 3,00% 50,00%
continuo servicio de agua de cali Por%entaje de hogares en viviend
Sglizaar:je:rr]n I|§ rll.\fz gsig.:temble e particulares con red publica de 46,10% 70,00%
] alcantarillado
Incrementar los niveles de produ
y productividad de las unidades | Productividad LabeiRBI/PEA S/9 742,00 S/.10 856,0
economicas en la Region.
Mejorar los niveles de competitiv| indice de competitividad regional
en la Region (IDEPUC) A ale
Incrementar el _e:mpleo de calida¢ Porcentaje de PEA ocupada en e 33,09% 51.50%
nuestra poblacion. adecuado
Total de conflictos sociales regist 23 17
Modernizar la institucionalidad d¢2 diciembre del afio en curso
entidades publicas en el territoric Porcentaplde personas que cons 33,56% 28.00%
la corrupcion como un problema ¢
Porcentaje de municipios que cue
Mejorda calidad ambiental &elgion. | conmanejo de residuos soélidos 1,20% 30,00%
mediante relleno sanitario
Disminuir la vulnerabilidad, ante NGmero de viviendas afectadas
fendbmenos naturales y antropico| P 2340 2 160

la poblacién.

peligros hidrometeorolégicos

FUENTE: Plan de Desam@tponal Concertado Apurimae2@@17
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2.4 ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PDRC APURIMAC AL 2021

El conjunto de actividades ordenadas para lograr los 10 objetivos estratégicos del PDRC Apurimac al
fueron definidas en consenso por parte del equipo técnico y socializadas a nivel d la colectividad de Apu
estas establecen las acciones emtaatégnsideradas como recursos humanos, tecnologias, recursos
financieros, entre otros. Cuyas acciones estratégicas mostramos en el siguiente cuadro.

Cuadro N°3: Acciones Etratégicas del Objetivo N° 1

Objetivo estratégidRegional 1 Acciones estratégicas

AETL.1: Fortalecer los mecanismos de incorporacion y graduag
beneficiariate programas sociales.

AET1.2: Realizar evaluaciones de impacto de programas social
Region.

AETL.3: Promover la autonomia econdmica de las familias.
AET1.4: Promover que las actividades mineras se desarrollen g
responsabilidad sociampiental.
AETL.5: Garantizar el acceso a servicios basicos (agua, saneai|
electricidad) en los quintiles de mayor pobreza.

AETL.6: Institucionalizar la asignacion de recursos utilizando in
sociales y herramientas apropiadas.

AETL.7: Transversalizar e institucionalizar el enfoque de génerg
interculturalidad en las politicas, programas y proyectos.
AETL1.8: Reducir la violencia familiar y de género.
FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado Apuid2dc 2017

Reducir las brechas de
desigualdad en la poblacio
garantizando el derecho a

ciudadania y erradicando tg
forma de discriminacion.

En la dltimdécada se han incrementado los ingresos y se ha reducido la desigualdad en el Peru. Esta me
se ha dado gracias al crecimiento econdmico, caracterizado por el aumento de la inversion y el empl
descentralizacion econdmica, la mejora degeuatéra en las zonas rurales y el accionar ampliado del
Estado a través de los programas sociales. Sin embargo, a pesar de la notable reduccién en la pobrez:
aumento de los ingresos en los ultimos afios, el problema aun esta lejos de haweersigd resuel
departamento de Apurimac aun existen fuertes brechas de desigualdad entre la poblacion y entre prov
por lo que la Region ha priorizado 8 acciones estratégicas las cuales buscan articular esfuerzos a fin de |
las brechas existentes.

LT
Zmi\
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Cuadro N°4: Acciones Etratégicas del Objetivo N° 2.

Objetivo Estratégico Regional | Acciones estratégicas

AET2.1: Reducir la desnutricién y anemia en nifios de 0 a 36 1]
AET2.2: Brindar atencion prenatal reenfocada.

AET2.3: Proveer complementacién nutricional para las madreg
AET2.4: Garantizar la provision del paquete integral delsesadigd
(CRED, vacunas y suplementacion) para las nifias y nifios me
meses.

AET2.5: Promover buenas précticas y habitos nutricionales en
familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.
AET2.6: Fortalecer la atencion integradaledale la poblacion.
AET2.7: Reducir la incidencia de la tuberculosis y otras enfern
transmisibles y garantizar la recuperacion de los diagnosticad
AET2.8: Incrementar la cobertura de aseguramiento al Segurg
Salud.

AET2.9:Modernizar los servicios de salud.

FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado Apuid2dc 2017

Mejorar las condiciones de sal
la poblacién con énfasis en |
Desarrollo Infantil Temprang

La salud, ademas de mejorar la calidad de vida y la longevidad de la poblacion, tiene un impacto directo ¢
el bienestar social;, actualmente el sigesmud enfrenta retos importantes desde establecimientos
adecuados hasta su abastecimiento y mantenimiento en el tiempo, para poder afrontar distinto tipo
enfermedades, por lo cual la Region trabaja las estrategias y campafas de saludeart@oukmeose i

y con otras entidades a nivel nacional. Para mejorar las condiciones de salud de la poblacion la Regiot
priorizado 9 acciones estratégicas, las cuales hace un énfasis especial en el Desarrollo Infantil Tempran
mas de la mitad de ellagy@se muestra en siguiente imagen.

Cuadro N°%: Acciones Etratégicas del Objetivo N° 3.

Obijetivo Estratégico Regiona Acciones estratégicas

AET3.1: Universalizar la educacion inicial.

AET3.2: Mejorar la calidad de la educacionlhéesésmyctura
equipamiento, docentes, gestion).

AET3.3: Mejorar la calidad de la educacion superior.
Garantizar una educacion ¢ AET3.4: Generalizar la evaluaciémagidad educativa.

calidad con énfasis en el AET3.5: Implementar el confort térmico en instituciones ubicadas so
Desarrollo Infaffdmprano. | m.s.n.m.

AET3.6: Fortalecer y mejorar la Educacion Intercultural Bilingle (EIE

AET3.7: Mejorar la educacion técnico productiva tetmedgica, de
acuerdo a las prioridades del desarrollo regional.

FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado Apugid2dc 2017

El pais en materia de educacion ha alineado sus politicas o planes al cuarto Objetivo de Desarrollo Soste
de | as Naciones Unidas, que expresa | o siguient
y promover oportunidades de aperedj e dur ante toda | a vida para t
las prioridades de la Region, se ha establecido que para lograr un desarrollo sostenible es necesario se
las bases de una educacion basica de calidad, para lo cual ehprbaeplantdado 7 acciones
estratégicas, las cuales estan alineadas al programa presupuestal Programa de Educacién Logros
Aprendizaje. Estas acciones estan enfocadas a las competencias docentes, la capacidad de gestion, equ
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y la calidad de los apizajes, lmfaegructur@&ducativa y equipamiento. El énfasis de la Regién debe ser
atender con prioridad aquellas provincias con brechas mayores. Ademas, dichas acciones deben
complementadas de manera intersectorial con enfoque de edudtacairBiliteyde, en todos niveles
educativos. La Ultima accion estratégica busca cerrar el ciclo educativo garantizando la educacion supetr
técnica productiva en base a las potencialidades de nuestra Region.

Cuadro N°6: Acciones Etratégicas del Objetivo N° 4.

Objetivo Estratégico Regional Acciones estratégicas

AET4.1: Promover el acceso de la poblacion a viviendas de cal
AET4.2: Promover la formulacién y actualizacién de los Planeg
Desarrollo Urbano
AET4.3: Formalizar los predios dedicados a vivienda (formalizg
Incrementar el acceso a vivie| propiedad).

al servicio continuo de agug AET4.4: Incrementar el acceso de la poblacién urbana y rural &

saneamiento de calidad. | de agug saneamiento sostenible

AET4.5: Implementar acciones de instalacion, mantenimiento y
de sistemas de agua clorada en ambitos urbanos y rurales de
AETA4.6: Fortalecer a las Areas Técnicas Municipales y a los oj
de losservicios (JASS).
FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado Apuidedc 2017

Uno de los aspectos que se ha priorizado dentro del Plan de Desarrollo Concertado es el acceso a vivier
al continuo servicio de agua de calidad y de saneamiento sostenible, principalmente porque existe una br
marcada en el servicio de agua egitmRAsi, se ha planteado 6 Acciones estratégicas de las cuales las

3 primeras estan enfocadas a la mejora y calidad de las viviendas y las tres restantes estan dirigida
incrementar y mejorar el sistema de agua y saneamiento urbano y rural.

Cuadro R 7: Acciones Etratégicas del Objetivo N° 5.

Objetivo Estratégico Regional 5 Acciones estratégicas

AET5.1: Promover la asociatividadodeictores regionales.
AET5.2: Promover el incremento de la productividad en las ul
economicas con énfasis en las MYPES en la Regién
AET5.3: Impulsar la diversificacion productiva

AET5.4: Promover la produccién organica de paoglaptsiarios

AET5.5: Facilitar el acceso del productor agrario a los servicit
Incrementar los niveles de prodd financieros

y productivad de las unidades| AET5.6: Promover el uso eficiente del recurso agua y de la
economicas. infaegructurale riego

AET5.7: Promover el saneamiento fisico legal y la formalizaci

propiedad agraria.

AET5.8: Promover la mejora del seguro agrario

AET5.9: Incentivar la comercializacion de productos agricolag

pecuarios con valor agregado

AET5.10: Promover la formalizacién de mineros artesanales

FUENTE: Plan de DesaiRgtpional Concertado Apurimae22@17
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Para incrementar los niveles de produccién y productividad de las unidades econémicas de la Region s
establecido 10 acciones estratégicas, las cuales inciden directamente en las principales actividades econc
y sobre la cual Apurimac presenta un alto potencial, las cuales son la actividad agropecuaria y el tur
Asimismo se busca aprovechar la diversidad biolégica y contribuir con el desarrollo arménico con la mi
para ello se busca la diveadifinproductiva e incrementar la productividad de las MYPES vy las iniciativas de
nuevos emprendimientos.

Cuadro N°8: Acciones estratégicas del Objetivo N° 6.

Objetivo Estratégico Regional 6 Acciones estratégicas

AET6.1:Modernizar la red vial priorizando los corredores
econdémicos

AET6.2: Promover el uso de energias renovables
AET6.3: Mejorar ilafaedructur@epportuaride la region.
AET6.4: Ampliar el accesgeal natural en la Region.
AET6.5: Promover la inversiGnfeedructurale riego (lagung
artificiales, represas, irrigaciones y riego tecnificado)
AET6.6: Promover parques industriales.

AETS6.7: Fortalecer cadenas productivas priorizadas
AET6.8: Promover servicios turisticos de calidad

AET6.9: Implementar la agenda regional de investigacion
AET6.10: Incrementar la conectividad a internet de bands
la cobertura de telefonia movil en toda la Regién.
AET6.11: Incentivamparticipacion de la inversion privada €

Mejorar lasiveles de Competitividac
la Region

proyectos de impacto nacional

FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado Apuid2dc 2017

Para mejorar los niveles de competitividad, reconociendo que alcanzar los otros objetivos estratégi
contribuye a foear la competitividad sistémica, se han priorizado 11 acciones estratégicas, las cuale:
inciden directamente en los pilares de la competitividad, buscando incrementar las fuentes de energ
mejorar lanfaedructurgpara el abastecimiento de agwarimo, ademas fomentar la innovacion y
transferencia tecnoldgica conjuntamente con la conectividad fisica y tecnoldgica que en conjunto permiti
insercion de los productos regionales a nuevos mercados.

Cuadro N®9: Acciones estratégicas del Objetivo N° 7.

Objetivo Estratégico Regional 7 Acciones estratégicas

AET7.1: Mejorar el acceso y uso de la informacién del merce
trabajo de los agentes econdémicos

AET7.2: Promoverddsarrollo de competencias laborales parg
fortalecer el capital humano

AET7.3: Promover la formalizacion de empresas y trabajado

informales
FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado Apugid2dc 2017

Incrementar el empleo de calid

Para incrementar los niveles de entfdezaljdad en la Regién, se ha establecido 3 acciones estratégicas,
los cuales junto con las acciones estratégicas del objetivo N° 3 (Educacion), principalmente la educ
superior, buscan fortalecer el capital humano acorde a las demandas dsi coencado,las
potencialidades de la Region; sumado a ello el acceso al uso de informacién del mercado de trabajo se b
su dinamizacion.
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Cuadro N°1Q Acciones estratégicas del Objetivo N° 8.

Obijetivo Estratégico RegidvBa Acciones estratégicas

AET8.1: Promover el uso efectivo del planeamiento como he
de gestion

AET8.2: Promover la gestién para Resultados

AET8.3: Fortalecer las capacidades deraores publicos
AET8.4: Implementar el Servicio Civil meritocratico

AET8.5: Implementar sistemas de informacion, seguimiento,
y evaluacion.

AET8.6: Promover la reduccion de los niveles de corrupcion
institucionalizar la practeaalores en la Region.

AET8.7: Fortalecer la participacion ciudadana en los proces(
planeamiento y formulacion de proyectos.

AET8.8: Promover el didlogo para la solucién de los conflictg
AET8.9: Disminuir los nivelegndeguridad ciudadana
FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado Apufidedc 2017

Modernizar la institucionalidad ¢
entidades publicas

Para modernizar la institucionalidad de las entidades publicas, la Region ha establecido 9 accior
estratégicas para atacar el problema desde distintos fremeacendéala Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Cuadro N°11 Acciones estratégicas del Objetivo N° 9.

Obijetivo Estratégico Regional. 9 Acciones estratégicas
AET9.1:Fortalecer la educacién ambiental

AET9.2: Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia
AET9.3: Promover inversiones sostenibles en actividades pro
extractivas

AET9.4: Mejorar la gestion del agua.

AET9.5: Implementastemas integrales de gestion y tratamient
Mejorar la calidad ambiental| residuos soélidos

AET9.6: Implementar sistemas integrales de tratamiento de e

AET9.7: Reducir la contaminacién ambiental

AET9.8: Implementar un programa de adaptacion y mitigacior
Climético

AET9.9: Promover el ordenamiento territorial (OT) en todo el

regional.
FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado Apugid2dc 2017

°\\ Para mejorar la calidad ambiental en la Region se ha planteado trabajar desdedf@cieites: La

/=) ambiental la cual incide directamente al desenvolvimiento de las otras acciones estratégicas; ademas s
/" contemplado el manejo adecuado de residuos sélidos y efluentes, asi como la conservacion y el uso soste
de la agro diversidad y |ptad#dn y mitigacion al cambio climatico.
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Cuadro N°12 Accionesstratégicas del Objetivo N° 10.

Objetivo Estratégico Regional 10 Acciones estratégicas
AET 10Q.: Incrementar los niveles de resiliencia ante los riegos
desastres en la poblacion
AET 1@: Promover la proteccion y conservacion de suelos y
ecosistemas vulnerables.

Disminuir la vulnerabilidad de| AET 1@:Fortalecer el sistema de vigilancia, predietiary,
poblacién ante fendmenos natur| prevencién de fenédmenos climaticos de origen natural y otros

antrépicos por la acciéon humana.

AET 1@. Incorporar la gestién del riesgo de desastres en el sig
planificacion institucional a nivel regional y local.
AET 1&: Implementaroetienamiento territorial regional y planeg

desarrollo urbano.
FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado Apui@2dc 2017

Para disminuir la vulnerabilidad ante fenbmenos naturales y antrépicos la Regién ha priorizado 5 accione
estratégicas lasales articuladas contribuyen sinérgicamente al objetivo principal, desde incrementar los
niveles de resiliencia ante riesgos de desastres, la proteccion y conservacion de suelos y ecosistemas
vulnerables, para ello se ha de fortalecer el sistearicide pigitliccion, alerta y prevencion de

fendmenos climaticos de origen natural y antrépico.

Para institucionalizar dichas medidas se propone incorporar la gestion de riesgo de desastres en el siste
planificacion institucional a nivel redana) gdemés de implementar el ordenamiento territorial regional y
planes de desarrollo urbano.
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1. MSIONDE LA INSTITU®IO

La razén de ser del Gobierno Regional de Apurimac en el marco de las competencias y
funciones establecidas en la Ley Orgénica de Gobierno Regional y la Ley de
Descentralizacion, los criterios de la modernizacion del Estado y la visién de futuro
compartido de Apurimac al 2021, se constituye en la misién institucional, que es la
siguiente:

MISION DEL GOBIERNO REGIONAL BPURIMAC

aPromover el desarrollo integral sostenible en la
region Apurimac de forma participativa,
transparente, inclusiva y eficierie

Gobierno Regionatle Apurimac
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IV. OBJETIVOS ESTR&IEOS INSTITUCIONALES

La formulacion de los objetivos institucionales fue un proceso de reflexion de manera
participativa y concertada entre la comision de planeamiento estratégico y el equipo
técnico de planeamiento, reconociendo los verbos apropiados, la condicion de cambio y
el sujeto, para dar lugar a la determinacién de los 9 objetivos estratégicos
institucionales, con sus respectivos indicadores y meta; los cuales estan orientados a
brindar mejores servicios para el bienestar de la poblacién. Estos Objetivos Estratégicos
Institucionales estan orientados a coadyuvar al logro de los Obijetivos Estratégicos
Regionales del Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac 2017-2021.

Cuadro N° x3bgtivos Estratégicomstitucionalegcon indicadores y mejaBEl 2013020

Objetivo Estratégico Institucional. Descripcion delndicador | Linea de base VLD Metas en el periodo
Proyectado
Cadigo. Descripcion Nombre Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020

Porcentaje de poblacion
Promover el Desarrollo socig femenina subempleada
OEI.O01| e igualdad de oportunidades
en la Region Apurimac Porcentaje de violencia

familiar y sexual registrado

32.00%| 2016| 34% | 2017 | 36.00%, 38.00%| 40%

17 (2016 17 2017 | 16.5 16 15

Tasa de Mortalidad Infantil
disminuida en el 20% |[2014| 20% |2,017| 19% 18% 17%
departamento de Apurimac
Tasa de Morbilidad
disminuida en la poblacién
del departamento de
Apurimac

% de estudiantes de
Educacion Béasica Regular
que concluyen
satisfactoriamente

Mejorar los servicios de salu

OEI.02 -
en la region

41.80%]| 2015| 40% | 2017 | 38% 35% | 32%

Mejorar los servicios
OELI.03| educativos en la Region
Apurimac.

51.30%| 2016 55% | 2017 | 58% | 62% | 67%

Mejorar los servicios de
OEI.04 | saneamiento basico para el
desarrollo de la poblacion.
Mejorar los niveles de
OELI.05| competitividad de los agente

Porcentaje de cobertura de
agua

6% |2016| 10% | 2017 | 14% 19% 24%

Indice de competitividad 16 |2016| 14 2017 13 13 12

P regional
econdmicos.
Promover el trabajo formal y
OEI. 06| decente de la poblacion . 90.40%| 2016 | 85.40%| 2017 | 82.20%| 79.50%| 75.00%)
apurimefia % de empleo informal

Fortalecer la Gestion
OEL.07| Institucional del Gobierno
Regional de Apurimac

% de documentos de gestiq
actualizados e
implementados

70.00%]| 2016 80% | 2017 | 90% 95% | 97%

Promover el
aprovechamiento sostenible
de losrecursos naturales en
la region

Promover la Gestion de
Riesgo de Desastres en un
contexto de Cambio Climatic|
en la region

OEI.08 % de has. con bosques 2.50% | 2016| 2.74% | 2,017| 2.98% | 3.22% | 3.50%

conservados

% de poblacién afectada
ante la ocurrencia de un 0 2016 5% |2,017| 10% 15% 20%
desastre

OELI09

Fuente: Equifi@cnico Actualizacion PEI 22020
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V. ACCIONES ESTRAIEAS INSTITUCIONALES

Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales se ha identéigado
AccionesEstratégicasnstitucionalesy 70 indicadores que contribuiran al logro de los
Objetivos Institucionales.

Cuadro N4 Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institu¢ammaindicadores y metas)

PEI 2012020
Accion Estratégica Institucional. Descripciérdel Indicador | Linea de base) Vel Metas en el periodo
Proyectado
Cadigo. Descripcion Nombre Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020

Porcentaje de poblacion

OEI.01 Promover el | femenina subempleada
Desarrollo social e igualdas

de oportunidades en la | Porcentaje de violencia
Region Apurimac familiar y sexual 17 2016 | 17 2017 | 16.5 16 15
registrados

N° de beneficiarios de los
Centros de Atencién
AEI.01.01 Apoyo social de | Residencial (ex aldea

AEI 01.01 forma integrada y oportuna g infantil)
familiasvulnerables. N° de Personas con
Discapacidad PCD 18,500 2015 | 16,000| 2017 | 14,000| 12,000| 11,500
atendidas.

N° de centros de atencién
con servicio legal,
psicoldgico y social
implementados

% de mujeres capacitaday
en prevencion de violencig 0 2016| 1% | 2017| 2% 4% 6%
fisica y sexual.

32.00%| 2016 | 34% | 2017 | 36.00%| 38.00%| 40%

OEI.O1

180 | 2016| 160 | 2017 | 140 140 140

AEL.01.02 Centros de 0 2,016 O 2,017 1 2 2

prevencién de violencia fisic
y sexual implementados par
las mujeres.

AEI 01.02

% de mujeres que tienen
AE|.01.03 Asistencia Técnic{ acceso a opciones laboral 0 2016 | 32% | 2017 | 32% 34% | 36%

| especializada en remuneradas.

AE1.01.09 £3PEC&
oportunidades y acceso al | oy deorganizaciones de
mercado laboral, mujeres capacitadas para

desarrollada a la poblacion. | promover el acceso de la 34% | 2016| 35% | 2017 | 36% | 38% | 41%
mujer al mercado laboral.

Tasa de Mortalidad Infanti
disminuida en el
departamento de

OEI.02 Mejorar los servicios| Apurimac

de salud en la region Tasa de Morbilidad
disminuida en la poblacion
del departamento de
Apurimac

% deusuarios satisfechos
AEI.02.01 Servicios de Salug ¢on los Servicios de Salud
AELL02.01 renov‘a,dos que bfinden % de poblacion atendida
atencion con estandares de | por consulta externa
calidad a la poblacion

20% | 2014 | 20% | 2,017 19% 18% | 17%

OEI.02

41.80%| 2015| 40% | 2017 | 38% | 35% | 32%

63.90%| 2016 | 65% | 2017 | 67% 69% | 71%

32.30%]| 2016 | 40% | 2017 | 46% 53% | 59%

% de poblacién con

o L 0.20% | 2016 | 0.20%| 2,017| 0.30% | 0.50% | 0.70%
atencion especializada

% de nifios menores de 34

9 0 0 9 0
meses con CRED complet 63% | 2016 | 66% | 2017 | 70% 74% | 78%

AEI.02.02 Atencion Integral
de salud, para reducir la % de nifios con vacunas
AE|.02.04 desnutricién cronica 'y completas

anemia de nifios menores d¢
5 afios.

85.3%| 2016 | 89.9%| 2017 | 90.0% | 94% | 97%

% de Nifios menores de 3
meses que Recibieron 46.2% | 2016 | 55% | 2017 | 59.9% | 64% | 69%
Suplemento de Hierro
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Accion Estratégica Institucional. Descripcion del Indicador| Linea de base Prg;zlgt; do Metas en el periodo
Cadigo. Descripcion Nombre Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020
% de partos atendidos en
AEL.02.03 Atencién Integral Establecimientos de Salud| 98.8% | 2016 99.01%| 2,017| 99.2% | 99.5% | 99.7%
para la Reduccion de la en Zona Rural
AEI.02.03 .
Mortalidad Materno o ” . .
Neonatal % dereuennamd_os vivos
con edad gestacional men( 12.6% | 2016| 11% | 2017 | 10.2%| 9% 8%
a 37 semanas
% Contacto Examinados
entre Contactos Censados| 88.5% | 2016| 78% | 2017 | 83.6% | 86% 85%
TBC
% de TARGA (Tratamiento
AEI.02.04 Atencion Integra Antiretroviral de Gran
AEI.02.04  para disminuir la TBC, | Actividad) en personas 80.0% | 2016 81% | 2017 | 82.0%| 83% | 84%
VIH/SIDA, en la Poblacién viviendo con VIH/SIDA
(PWV)
% de hombres y mujeres
g 57.30%]| 2016 | 62.40%| 2017 | 67.70%| 72.40%| 77.00%
con prueba rapida VIH.
0,
AEL.02.05 Intervenciones | /0 .dﬁ personas con 23% |2016] 22% |2,017| 21% | 20% | 19%
sanitarias focalizadas de la: Leishmaniasis tratadas
.- .| % de Personas con
AE|.02.05| Enfermedades Metaxénicas enfermedades Zoondticas
y Zoonéticas en la S 63% |2016| 80% | 2017 | 90% | 100% | 100%
Poblacién en Riesdo tratadas (Hidatidosis,
90 Fasciolasis, Teniasis y Rak
AEI.02.06 Atencion
preventiva de riesgos y
dafios para la salud % de personas de 5 afios ¢
AEI 02.06| producidos por mas con valoracion clinica| 37% |2016| 41% | 2017 | 45% 50% | 55%
enfermedades no de factores de riesgo
transmisibles de manera
integral a la Poblacion.
AEI.02.07 Atencion
Preventiva para la % de mujeres en el SIS
AEI.02.07| disminucion de la atendidas con examen de | 21.10%| 2016 | 22.50%| 2017 | 23% | 23.30%| 24.00%
morbimortalidad por cancel papanicolaou
en la Poblacion
AE|.02.08 Atenci6n en
Prevencién y Manejo de | % de personas que reciber
AEI.02.08| condiciones secundarias d¢ certificacion de 13% |2016| 17% |2,017| 20% 22% 25%
salud en Personas con discapacidad
Discapacidad
AEI.02.09 Atencion integral| % de personas atendidas
AEI.02.09| de Salud Mental en con problemas y trastornog 49.60%| 2016| 52% | 2017 | 54% 56% | 58%
beneficio de la Poblacion | en salud mental
3 :
OEI.03 Mejorar los servicioj E/zi::aiisc’:adézr:iiz (éz ular
OEI.03 | educativos en la Region que concluyen g 51.30%]| 2016| 55% | 2017 | 58% | 62% | 67%
Apurimac. satisfactoriamente
% de estudiantes que logrg
resultados satisfactorios er
la prueba censal EGE 35.1 |2016| 40 2017 | 45 50 55%
matematicas segundo
- do Primari
AEI.03.01 Servicios grado Frimana
educativos, con adecuada | % de estudiantes que logrg
AEI. 03.0] capacidad instalada para e| "eSultados satisfactorios er| .
logro de los aprendizajes el la prue_ba c_gnsal ECE 38 |2016| 43 2,017| 47 56 65%
los estudiantes de la region| comunicacion segundo
grado Primaria.
% de instituciones
educativas EBR que cuenty q0. | 5016|  20 | 2017| 25 | 40 | 60%
con una infraestructura
adecuada.
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Accion Estratégica Institucional. Descripcion del Indicador Linea de base VL Metas en el periodo
Proyectado
Cadigo. Descripcion Nombre Valor | Afio | Valor | Afio | 2018| 2019 | 2020
AEI 03,01 AEl- 03.02 CETPR@seditados o 4o cETpROSs acreditad siib | 2016| 5% | 2017 | 15% | 45% | 70%
para los estudiantes de la regién
/_IA_\eE(I:.ng?é.Oi(I)r;stlt;teo dsaSgpiir(ges % de Institutos Superiored
AE1.03.03 I0gIcos y Fedagogic Tecnolégicos y 25% | 2016| 30% | 2017 | 45% | 60% | 75%
acreditados para los estudiantes di Lo .
e Pedagogicos acreditados
la region
AE|.03.04 Servicios Educativos de| % de Instituciones
AEL03.04 Educacion Basnca_INEspechl'?u Educatwafw_emales que 20% |2016| 25% | 2,017| 30% | 40% | 50%
adecuados para nifios y jovenes c( prestan servicios con
discapacidad. estandares de calidad
AEI.03.05 Formacién especializadj
permanente y oportuna con énfasi Porcentaje de
AEL.03.05| &1 comprension lectora, profesionales docentes | 60, | 50161 3006 | 2,017| 35% | 40% | 45%
matematicas y otras ciencias a capacitados en diferentes
docentes de los diferentes niveles | niveles y modatiades
modalidades
OEI.04 Mejorar los servicios de Porcentaie de cobertura
OEI.04 | saneamiento basico para el ! 6% |2016( 10% | 2017 | 14% | 19% | 24%
L de agua segura
desarrollo de la poblacién.
AELO4.01 AEI.04.01 Saneamler)fo béasico Porcentaje _de cobertura 27.5%| 2016| 33% | 2017 | 38% | 45% | 51%
integral paraa poblacion de saneamiento
0 >
% de poblacion urbana. | g 700 | 5016|1296 | 2017 | 15% | 18% | 22%
. gue consume agua potabl
AEI.04.02 Sistema de agua
AE|.04.02| implementado y permanente en la
region
0 >
% depoblacion rural que | go. | 5016|1096 | 2,017 14% | 18% | 23%
consume agua potable
% de Area Técnica
Municipal con nivelde | ,q 500 5016/ 38506 2017 | 49% | 61% | 73%
gestion 1y 2 asistidas y
AEI.04.03 Asistencia técnica capacitadas
AEI.04.03 focalizada a los operadores en % Juntas de
Areas Técnicas Municipales y JAS| Administracién Servicio dé
Saneamiento  connivel 1% |2016| 2% | 2017| 3% | 5% | 7%
de gestion 1y 2 asistidas
capacitadas
OEI.05 Mejorar los niveles de indice de compéitividad
OEI.05 | competitividad de los agentes regional P 16 |[2016| 14 | 2017 | 13 13 12
econémicos. 9
N° de agentes econémico
capacitados en el proces{ 3379 |2016| 3850 | 2017 | 4112 | 4365 | 4618
AEI.05.01 Asistencia técnica integl| productivo
AEL.05.01| focalizada a los agentes econémic|
sectoriales N° de agentes econémico
capacitados en el proces{ 1037 |2016| 1144 | 2017 | 1219| 1297 | 1375
de formalizacion
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Accion Estratégica Institucional. Descripcion del Indicador | Linea de base VELE Metas en el periodo
Proyectado
Cadigo. Descripcion Nombre Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020
_ N° de titulos otorgados a | 547 | 5016|1250 | 2,017| 1000 | 1000 | 100
AEI.05.02 Predios pobladores rurales
formalizados con titulos dg¢ N° detitulos otorgados a
AEI.05.09 propiedad y resoluciones | comunidades campesinas 302 |2016) 1250 | 2017) 1000 | 1000 100
enzonasruralesy | N° Resoluciones de
comunidades campesinas| reconocimiento de 3 |2016] 4 |2017| 4 4 5
comunidades campesinas
AEI.05.03 Plataformas de
informacién de mercados N° de Plataformas de
AE|.05.03 oportunidades de negocio > . 1 2016 2 2017 4 4 5
B Informacion actualizadas
actualizadas para los
agentes econémicos
AEI.05.04 Infraestructura| N° de médulos demost'rat_ivo 4 2016 7 2,017| 10 10 15
equipamiento productivo | Para los agentes econémico
AE1,05,09 focalizado para los agente
£ N° de sistemas de riego
economicos tecnificado mantenidas 1212016 11 2017 11 12 14
N° dekilbmetros de
AEI.05.05 Servicios de carreteras vecinales 34.1| 2016 30| 2017 50 50 60
AEL05,04 fransporte y comunicacién_construidas.
77 mejorados para la N° de kildbmetros de
poblacién carreteras departamentales | 964.72| 2016| 413.61| 2,017 398 398 400
con mantenimiento rutinario
OEI.06 Promover el
OEI. 06 | trabajo formal y decente . 90.40%]| 2016 | 85.40%| 2017 | 82.20%]| 79.50%| 75.00%
I .~ | % de empleo informal
de lapoblacién apurimefia
AEL.06.01 Programa de | N° de jévenes que recibierol
AEI.06.01 orientacion vocacional orientacion vocacional para| 2081|2016 3010 | 2017 | 3120 | 3450 | 3780
implementado y difundido | un puesto de trabajo
a los jovenes de la region
N° de personas que
recibieron asistencia técnical 2280|2016 2450 |2,017| 2620 | 2800 | 2980
en formalizacion laboral.
N° de personas que
/-\'EI..06.0'2 Asistencia rembleron asistencia técnica 2550] 2016| 2680 | 2017 | 2790 | 2950 | 3110
| técnica integral en en seguridad y salud en el
AEI.06.07 o A
formalizacién laboral a la | trabajo.
poblacién. N° de personas que
recibieron asistencia técnical
en responsabilidad social 2627(2016| 2860| 2017 | 2950 3240| 3530
empresarial y buenas
practicas laborales.
AEI.06.03 Plan de
fiscalizacion laboral, seguy N° de inspecciones de traba
AEI.06.03 normativa laboral, ; P 396| 2016 420| 2017 475 520| 565
. realizadas a los empleadore|
implementado a empresas
de la region
AEI.06.04€lan de
prevenci6n y solucion de N° de conciliaciones entre
AEI.06.04 conflictos laborales 337(2016| 360 |2,017| 395 420 445
actores laborales
desarrollado entre los
actores laborales
85;?;;22;:3;;2 del % de documentos de gestio|
OEI.07 - . actualizados e 70.00%]| 2016| 80% | 2017 | 90% | 95% | 97%
Gobierno Regional de .
p implementados
Apurimac
AEI'07'.01. Programa de % de Servidores Publicos qy
fortalecimiento de han aprobado
AEI.07.0] capacidades desarrollado ) apro: 20% |2016| 30% | 2017 | 45% 60%
. satisfactoriamente las
para los servidores o
S capacitaciones.
publicos
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Accion Estratégica Institucional. Descripcion del Indicador| Linea de base VELE Metas en el periodo
Proyectado
Cadigo. Descripcion Nombre Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020
AEI.02 Espacios de participacio ygﬂesrgc?: dgrj’iir:,ﬁ acl:Jlgne
AEI.07.07 ciudadana fortalecidos para la - q 30 |2016| 50 2017 | 70 100 | 150
S participa en el Presupuest
poblacién L )
Participativo Regional.
AE|.07.03 Gestion Institucional | % de gerencias y/o oficing
AE|.07.03 por resultados implementada en| que trabajan en base a | 76.10%| 2016 | 77.00%]| 2,017| 79% | 81% | 85%
la entidad resultados.
%procesos administrativo|
AEI| 07.04 Procesos automatizados a través d¢ 37% |2016| 40% | 2017 | 45% | 55% | 65%
administrativos automatizados | TIC
AEI.07.04 ; —
en el marco del gobierno % de cumplimiento del
electronico en la entidad Portal de Transparencia 50% |2016| 60% | 2017 | 70% | 80% | 88%
Estandar
AEI.07.05 Plan de mejora de % de ciudadanos
AEI.07.0§ atencién al ciudadano satisfechos con la 50% |2016| 60% | 2017 | 75% | 85% | 87%
implementado en l&ntidad atencion.
Promover el aprovechamiento
OEI.08 | sostenible de los recursos % de has. con bosques 2.50% | 2016| 2.74% | 2,017 | 2.98%| 3.22%| 3.50%
naturales en la region conservados
AE|.08.01 Asistencia técnica en| % de funcionarios
AEL08.01 gestlor_w y conservacion de areas capaC|tadc_J§ en gestion y 1 2016 1 2017| s 10 10
protegidas desarrollada en la | conservacion de Areas
region Naturales Protegidas.
Ndmero de Ordenanza qu
. permiten la mejora de la
AEL.08.07 AE!:08.02 Marcblormativo en | o s Ambiental, 3 |206) 1 |2017] 2 | 1 | 5
gestion ambiental implementadd |
en la region R_ect_Jrsos_ Naturales y
biodiversidad
AEI. 08.03 Gestion sostenible d¢ N° de hectareas de
AEI.08.03 praderas alto andinas humedales bajo gestion 10% |2016| 12% | 2017 | 14% | 16% | 19%
desarrollada en la region efectiva
AEI.08.04 Gestion de residuos Il\(ilé;ggor::"ggglfamoesstién
AEL.08.04 sélidos y efluentes, focalizada e| . a9 11 | 2016 1 2017| 20 15 20
; L integrada de residuos
integrada en la region .
solidos y efluentes.
AEI.08.05 Gesti6n de siembray| . 0€ nectéreas bajo | 445641 5016 3000 | 2017 | 8000 | 7000 | 7000
cosecha de aaua con lagunas  |maneio forestal sostenible
AE.08.08 artificiales de?nanera sogstenible N de hectareas de lagun:
o artificiales de cosecha de 1 2016| 40 2017 | 150 | 200 | 150
en la region. .
agua creadas y manejadal
Promover la Gestion de Riesgo | % de poblacion afectada
OEI.09 | de Desastres en un contexto de| ante laocurrencia de un 0 2016| 5% |2,017| 10% | 15% | 20%
Cambio Climatico en la region | desastre
% de asistencia técnica d¢
_ AEIL.09.01 A3|§tenC|a tecr_nca autoridades y|deres_ 0 2016| 26% | 2,017| 45% | 64% | 87%
integral en gestién de conflictod comunales en conflictos
AEI.09.0] socio ambientales de manera| socio ambientales.
oportuna a las comunidades | % de conflictos socio
campesinas de la Region. | ambientales gestionados 0 2016 67% | 2017 | 60% | 57% | 54%
oportunamente
AEI 09.02 Plan de prevencion y| % del plan de prevencion
AE|.09.02 reduccion del riesgo de desastrg reduccién del riesgo 2 2016 5 2017 | 7 8 10
implementado para la poblacién| implementado
Ndmero de Brigadas
AEI 09.03 Plan de preparacién| mPlementadas parala 14 |2016| 18 |2017| 20 | 22 | 25
respuesta ante emergencias atencion frente a
AEI.09.03 P 9 Y emergencias y desastres
desastres, en forma oportuna -
ara la poblacién Numero de Kits para la
P ' asistencidrente a 624 |2016| 906 |2,017( 920 | 920 | 950
emergencia y desastres

FUENTE: Elaborado en el Taller del Equipo Técnico encargo de actualizar el PEI.
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VI. LA RUTA ESTRAGEA

Siguiendo la guia metodolégica de la Fase Institucional, la ruta estratégica, tal como lo
define CEPLAN, es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los
objetivos estratégicos, particularmente aquellos definidos como de mayor prioridad en este
caso para el Gobierno Regional de Apurimac. En dicho marco, el Gobierno Regional a
través de la Comision de Planeamiento Estratégico determino las prioridades a nivel de
objetivos estratégicos institucionales y la secuencia légica de sus correspondientes
acciones estratégicas institucionales considerando cual de los objetivos tiene mayor
relevancia en el desarrollo de Apurimac: Cuyas prioridades a nivel de objetivos y acciones
estratégicas mostramos a continuacion:

Cuadrd\° 15 Ruta Estratégica

o] AEI uo
responsable
Prioridad| Codigo.| Descripcion | PRIORIDA| Cédigo. Descripcion de medicion.

AEI.03.01 Servicios

educativos, con adecuada
1 AEI. 03.0] capacidad instalada para € DREA
logro de los aprendizajes €
los estudiantes de la regi6

AEI. 03.02 CETPROs
2 AEI. 03.07 acreditados para los DREA
estudiantes de la region
AEI. 03.03 Institutos
Superiores Tecnolégicos y
3 AEI.03.03| Pedagdgicos acreditados DREA

OEI.03 Mejorar|

los servicios .
1 OEI.O03| educativos en Ig para los estudiantes de la
Region region
Apurimac AEI.03.04 Servicios

Educativos de Educacion
4 AEI.03.04| Basica Especial adecuado DREA
para nifios y jévenes con
discapacidad.

AEI.03.05 Formacion
especializada permanentg
y oportuna con énfasis en

comprension lectora MINEDU
5 | AEL03.05| COMPreM: : DRER
matematicas y otras UGEL

ciencias a docentes de los
diferentes niveles y
modalidades
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OEl AEl UO responsable de
. . aaa gy medicion.
Prioridad| Cédigo.| DeSCriPeion | prigrigad| Cédigo. Descripeion
AEI.02.01 Servicios de Salud . -
renovados que brinden Direccion de
1 AE| 02.0] ados q . Servicios de Salud
atencion con estandares de
. ., DIRESA
calidad a la poblacion
AEL.02.02 Atencién Integral ¢
4 salud, para reducir la Coordinadora
2 AEI02.02 desnutricion cronica y anemig Regional ESRANS
de nifios menores de 5 afios.
AEL.02.03 Atenciéimtegral .
4 - Coordinadora
3 AEI 02.03 para la Reduccion de la Regional ESRANS
Mortalidad Materno Neonatal 9 ]
AEI.02.04 Atencion Integral .
_ 4 AEI 02.04 para disminuir la TBC, (EZIIIDDCI::_I%OI-IL_;S‘AG
OEL02 Mejorar y VIH/SIDA, en la Poblacion.
ampliar los
2 OEI.02| servicios de
salud_gn la AEI_.02_.05 Interyenuones COORDINADORA
region sanitarias focalizadas de las ESREMZ
5 AEI.02.05 Enfermedades Metaxénicas Y N
- - Laboratorio
Zoonoticas en la Poblacion g .
) Referencial
Riesgo.
AEL.02.06 Atencién preventivg
e oo re® | coornador
6 | AEI02.06 P P Dafios no
enfermedades no .
. Transmisibles
transmisibles de manera
integral a la Poblacion.
AEI.02.07 Atencién Preventiv
7 AEL02.07 Par@ !a dlsm_lnuuon de’ la COORDINADOR
morbimortalidad por cancer PPPCC
en la Poblacion
AEI.02.08 Atencién en
Prevencién y Manejo de COORDINADORA [
8 AEI.02.0§ condiciones secundarias de COMPONENTE DI
salud en Personas con DISCAPACIDAD
Discapacidad
AEI.02.09 Atencién integral d¢
9 AEI1.02.09 Salud Mental en beneficio de COORDINADORA |

la Poblacién

SALUD MENTAL
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OEl AE UO responsable

de medicion.

Prioridad | Cédigo. Descripion Prioridad| Cédigo. Descripcion

AEI.01.0Apoyo social de
1 AEI 01.01 forma integrada y oportuna| MIMP-CONADIS
a familias vulnerables.

AEI.01.02 Centros de
prevencién de violencia

OEI.01 Promover el

Desarrollo social & 2 AEI 01.07 fisica y sexual GRDSMIMP
) implementados para las
3 OEI01 igualdad de P P
. mujeres.
oportunidades en la
Region Apurimac AEI.01.03 Asistencigécnica
especializada en
A . OBSERVATORI
3 AEI.01.03 oportunidades y acceso al DE LA MUJER
mercado laboral,
desarrollada a la poblacion.
AEL.04.055aneamiento
1 AELI.04.0] basico integral para la ENDES
poblacion
OEL.04 Mejorar los AEI.04.02 Sistema de agua|
servicios de 2 AE|.04.0Z implementado y ENDES
4 OEI.04| saneamiento basico par permanente en la region
el desarrollo de la
poblacién.

AELI.04.03 Asistencia técnic
focalizada a los operadores
en Areas Técnicas
Municipales YASS.

3 AEI.04.03 DRVCS

AEI.07.01 Programa de
1 AELO7.01 fortale.cimiento de RR HH.
capacidades desarrollado
para los servidores publicog
AEI.02 Espacios de

participacion ciudadana

fortalecidos para la

OELI.O07 Fortalecer la poblacion

Gestion Institucional de| AEI.07.03 Gestion
5 OEI.07 3 AEI.07.09 Institucional por resultados GRPPAT.

Gobe;\r;)z:?;glémal de implementada en la entidad
AEI 07.04 Procesos

administrativos

4 AEI.07.04 automatizados en el marco| GRPPAT SGDIE

del gobierno electronico en

laentidad

AEI.07.05 Plan de mejora d

5 AEI.07.05 atencién al ciudadano Gerencia Generg

implementado en la entidad

2 AEI.07.07 G.P.P.AT.
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OFl GEl UOresponsable de
PrioridadCédigo Descripcion Prioridad Cédigo. Descripcion medicion.
IAEI.05.01 Asistencia técnica GRDE, DIREPRO,
1 |AELO05.0jntegral focalizada a los agen| DIRCETUR, DREM
econdmicossectoriales DRA
IAEI.05.02 Predios formalizad
con titulos de propiedad y Area de Saneamient
2 |AEIL05.0 . .
resoluciones en zonas rurales Fisico Legal
comunidades campesinas
OEI.05 Mejorar los nivele AIfEI.OS.O?Ia;aformas ge
6 OEI.0Y de competitividad de los| 3 |aELOS Om or;na%or; e(;nerca O_S y GRDE y Direccione
agentes economicos. Le-Lpportunidades de negoclo Regionales Sectorialg
actualizadas para los agentes
econémicos
IAEI.05.04 Infraestructura 'y
4 |aEI05,0fduiPamiento productivo DIREPRO y GRDE
focalizado para los agentes
econémicos
5 |AELO5 Oﬁsrlwfsc;(r)ti S?:rc\)ﬁ:.?rfi::cién GERENCIA DE
Ledransporte y " | INFRAESTRUCTUF
mejorados para la poblacion
IAEI.08.01 Asistencia técnica |
1 |aEl0g oPestony conservacion de dreg o o gy A
protegidas desarrollada en la
region
2 |aE108.0f E08:02 Marco Normativo & o i RNy GMIA
gestion ambiental
implementado en la region
Promover el
7 OEL0¢ aprovechamiento IAEI. 08.0%estion sostenible | Gerencia, Direccidn
"7 sostenible de los recurso 3 |AEL.08.0de praderas alto andinas Regional Agraria,
naturales en la region desarrollada en la regién Municipios
IAEI.08.04 Gestidn de residuo Gerencia. Gobiernos
4  |AEI.08.0s06lidos y efluentes, focalizads ' ’
I - Locales
integrada en la region
IAEI.08.05 Gestion de siembrz
5  |aEl08.F0echa deaguaconlagunas oo oo gy GMA

artificiales de manera
sostenible en la region.
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CEl AE UQO responsable de
. N medicion.
Prioridad | Cédigo.| ~ DESCIPCION | prigrigad| cCédigo. Descripcion
AE.I.09.01 AS|sten(.:|’a técnic GRRNN y IBA -
integral en gestion de o .
conflictos socio ambientale Comision Ambienta
1 AEI.09.01 Regional, Comision
de manera oportuna a las . -
. . Ambiental Municipal
L comunidades campesinas ¢ -
Promover la Gestior| 12 Reai6 gobiernos locales
de Riesgo de a Region. -
AEI 09.02 Plan de prevenci .
8 OEI9 Desastres en un y reduccion del riesgo de Grupo de Trabajo d¢
"~ | contexto de Cambig 2 AEI.09.07 - la Gestion del Riesg
. desastres implementado
Climatico en la - de Desastres
reqion para la poblacion.
g AEI 09.03 Plan de
preparacién y respuesta | Grupo de Trabajo dé
3 AEI.09.03 ante emergencias y la Gestién del Riesg
desastres, en forma de Desastres
oportuna para la poblacion
AEI.06.01 Programa de
1 AELI.06.01 orientacién vocacional DRSTPEAOSEL
. . . DPEYFP
implementado y difundido &
losjovenesde la regién
| AEI.06.02 AS|steq0|a F(Iacnlc DRSTPELOTA
2 AE|.06.07 integral en formalizacion
OEI.06 Promover e < DPEYFP
. laboral a la poblacion.
trabajo formal y
9 OEIl. 06 decente dda
poblacion AE|.06.03 Plan de
apurimefia i izaci6 (
: s | nerosod oommacniaboal egin) - pesreesor
I I ! DSPCPDF
implementado a empresas
de la region
AEI.06.04 Plan de
prevencion y solucion de
4 AE|.06.04 conflictos laborales DRSTPEAIT
DSPCPDF
desarrollado entre los
actores laborales

FUENTE: Elaborado en el Taller del Equipo Técnico encargo de actualizar el PEI.
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VIl.  ANEXOS
6.1 MATRIZ DE ARTICULACION DE PIAMNEES-1)

Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion del Desarrollo Regional Concerflldo Estratégicdnstitucional PEl 201:2020) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
aldaAsyyY Gt NRY2OSNI St RS&FNNRfft2 AyiSaNIt azaidSyaofsS Sy I NBIAsyYy | Lz

Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégicdnstitucional

Codigol Enunciado Nombre del Indicador Codigo Enunciado Nombre del Indicador. Codigc| Enunciado Nombre del Indicador. Explicacion de Relacion Causal con OET o /

Fortalecer los mecanismos de % de Comités o Redes
ncorporacion y graduacion de | fortalecidos para incorporar §
os beneficiarios de programas| los beneficiarios a programa
sociales. sociales.

AETL.1:

Porcentaje de poblacion en
extrema pobreza Realizar evaluaciones de

AETL2 0 d ial % de programas sociales cq Las brechas de desigualdad y la erradicacion de
. S 1 . : . sz Z .
- mplacRo © programas Soclales oy aluacion de resultado. % de oportunidad laboral de |discriminacién estan asociados a factores de
n ion. ; L L .
N fa Regio mujer resgcto al total de [acceso de servicios basicos en los quintiles de
- ” — oportunidades. mayor pobrezale transverzalizar el enfoque de

Promover la autonomia Numero de emprendimiento .

AETL.3: . . - . género, etc.
lecondémica de las familias. de las familias en Apurimac|

Promover que las actividades .
Imineras se desarrollen con Namero de Mesas de
AET1.4: . ) Concertacién SocioAmbiental
responsabilidad social y .

instaladas y operando

Reducir las brechas de desigualdag Porcentaje de poblacion bajo ambiental. Promover el Desarrollo
la poblacién, garantizando derecho pobreza multidimensional social e igualdad de
OET.0Q ", . h - — OFT. 0 . )
la ciudadania y erradicando toda for Garantizael acceso a servicios| oportunidades en la Regi
de discriminacion. AETLS: basicos (agua, saneamiento y [Porcentaje de familias de los Apurimac
"~ electricidad) en los quintiles dejquintiles de mayor pobreza co|
Imayor pobreza. lacceso a servicios basicos

Institucionalizar la asignacion (
recursos utilizando indicadores

AETL.6: - ; % del presupuesto aprobado
sociales y herramientas utilizando criterios de % de mujeres de las zonas
apropiadas. indicadores sociales. urbanas afectadas por violen
fisica ysexual reciben atencid
) [Transversalizar e institucionaliz integral
Indice de Desarrollo Humano AETL 7- [ enfoque de género e % de politicas y programas
""linterculturalidad en las politicagregionales con enfoque de
programas y proyectos. lgénero.

Porcentaje de familias
capacitadas en temas de
iolencia y género.

Reducir la violencia familiar y d|

AETL.8:| |,
lgénero.
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Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion del Desarrollo Regional Concerféldo Estratégico Institucional PE018-2020)GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

servicios de salud.

aldaAisyyY at NRBY 2idegrhllsoSténiblR éhialragiblPApuiirBac de forma participativa, transparente
Objetivo EstratégicaT erritorial Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional
o Enunciado Nom_bre el Codigo Enunciado Nombre del Indicador. Caédigo Enunciado Nombre del Indicador. L L
Cadigo Indicador Explicacion de Relacion Causal con OET o Al
. Reducir la desnutricién y anemia en | % nifios de 0 a 36 meses con
AET2.1: L L -~
nifios de 0 a 36 meses. desnutricion cronica
o i
AET2.2: Brindar atencion prenatal reenfocada. % de Gestantes con atencion
prenatal reenfocada
Tasa de desnutricion - - 0 - Tasa de Mortalidad Infantil| LS mejoras de landicionesde salud de la
crénica de nifios | AET2.3: Proveer complementacion nutricional | % de madres gest_e}ntes con provisi disminuida en el poblaciéncon énfasis en el desarrofiofantil
menores de 5 afos para las madres gestantes. de complementacion nutricional departamento de Apurimad tempranoestacondicionada a la politica agresival
de mejorar la calidad de salud de la poblacién de
Apurimac.
_Garantlzar la provision del paguete % de nifios menores de 24 meses
. integral de servicios de salud (CRED, . )
AET2.4: " con provision dgaquete integral
vacunas y suplementacion) para las L
o N CRE, vacunas y suplementacion
nifias y nifilos menores de 24 meses.
Mejorar las condiciones de| . . 9 ili ifi .
sallud en la poblacién con Promover buenas practicas y habitos 3/:3C:sef?g;lllasecsc;;nlgsslze:ciirg:nd OEI.02 Mejorar
OET.02 ~, . AET2.5: nutricionales en las familias con nifios Y9 °S que ap OETO2 | los servicios de
énfasis en el Desarrollo . buenas préticas y habitos i
Infantil Temprano Porcentaje de menores de 36 meses y gestantes. nutricional salud en la regién
’ prevalencia de utricionales
anemia en nifios 6
36 meses
. Fortalecer la atencion integral de la % de poblacién accede a la atencid
AET2.6: P K -
salud de la poblacion. integral en los servicios de salud
Tasa de Morbilidad
Reducir la incidencia de la tuberculosi . - ) disminuida en la poblacion
o % de reduccion de incidencia de del departamento de
. y otras enfermedades transmisibles y : .
AET2.7: ’ i tuberculosis y otragnfermedades Apurimac
garantizar la recuperacion de los L
) ! transmisibles.
diagnosticados.
Tasa de mortalidad
|nfant'|(I1(P0r' e Incrementar la cobertura de % cobertura de aseguramiento al
nacidos vivos) AET2.8: aseguramiento al Seguro Integral de 9
Seguro Integral de Salud
Salud.
% Establecimientos de salud
AET2.9: Modernizar los servicios de salud. modernizan la gestion de los
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Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion del Desarrollo Regional Concerféldo Estratégico Institucional PE018-2020)GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

aAaAsyy

dt NB Y2 @3S NbkoSténiblRed falrebidhR\putindac de yoimd HaNitifdativa, transparente

Objetivo Estratégico Territorial

Accién Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

regional.

% de Estandarizacion del servicio
educativo superiotecnoldgico.

Enunciado MBI L Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Explicacion de Relacion Causal con G
Codigo Indicador o AET
AET3.1: Universalizar la educacion inicial.
% Reduccién de brechas de cobertur
educacion inicial
Porcentaje de
estudiantes con nive
satisfactorio en ) ) o La educacion de calidad con desarrol
Comprension Lectory pgp3.: | Mejorar la calidad de la educacion basica (Infraestructy infantil tempranoestacondicionada a Ig
(2do gradode equipamiento, docentes, gestion). universalizacion de educacion inicial
primaria) . mejora en infraestructura,
% de Mejora de los Logro de equipamiento, docentes astion,
Aprendizaje de Educacion B mejora en la calidad de educacion
superior, mejora en la educacion
AET3.3: Mejorar la calidad de la educacién superior. intercultural bilingtie.
Tasa de Estandarizacion del servicio
educativo
Garantizar una
educacion de AET3.4: | Generalizar la evaluacion de la calidad educativa. ) » ) )
calidad con % del incremento de la cultura OET Mejorar los servicios| % de estudiantes de Educacic
OET. 03 énfasis en el Porcentaje de evaluativa 03 educativos en la Béasica Regular que concluye|
Desarrc_JIIo estudiantes con nive Regién Apurimac. satisfactoriamente
Infantil satisfactorio en
Temprano. Matematica (2do o o )
grado de primaria) | A3 5; Implementar el confort térmico en instituciones ubicad
sobre los 3400 m.s.n.m.
% de mejora de confort térmico en
instituciones educativas ubicadas sob
los 3400 m.s.n.m
AET3.6: Fortalecer y mejorar la Educacion Intercultural Bilinglig]
- ! (EIB).
Afios promedio de
escolaridad de la % dela Revalorizacion de la Educacié
poblacion adulta intercultural bilingue
edades 2534 (n° de
afios)
Mejorar la educacion técnico productivo y superior
AET3.7: tecnoldgico, de acuerdo a las prioridades del desarrollq

Gobierno Regionalle Apurimac




Plan Estratégico Institucional 2028020
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los servicios (JASS).

% ATM y JASS con nivel de gestiébn 1y 2

aldAsyY GtNRY2OSNI St RSalNNRtt 2 Ay dgddphtia tedspaiede/ Aot S Sy fF NBIAsY
Objetivo EstratégicaTerritorial Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional
Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cadigo Enunciado Nor_'nbre -
Cédigo Indicador. Explicacion de Relacién Causal con OET o |
AETAL: Prqmover el acceso de la poblaci
a viviendas dealidad
% de poblacién que accede a viviendas de calidad.
Porcentaje de la
poblacion que accede ¢ Promover la formulacién y
agua clorada AET4.2: | actualizacion de los Planes de
Desarrollo Urbano .
% de Centro Urbanos Poblados gestionadtraaés de
Planes de Desarrollo.
Formalizar los predios dedicados
AETA4.3: | vivienda (formalizacion de la
Incrementar el acceso propiedad). % de viviendas formalizadas Mejorar los servicios d¢ . El acceso a una vivi(?nda_, _saneamiento ¥ sen
vivienda y al servicio saneamiento basico Porcentaje de| de agua clorada_gslwndlmonada a factores d|
OET. 04 ) OET0O4 cobertura de implementacion de Planes de Desarrollo
continuo de agua y para el desarrollo de Iy . .
saneamiento de calidad| Incrementar el acceso de fla poblacion. agua Urbano, formalizacion de predios,
AET4.4: | poblacién urbana y rural a servici fortalecimiento de ATM y JASS.
de agua y saneamiento sosteniblg
% de incremento de servicios de agua y saneamientg
las poblaciones rurales y urbanas.
Porcentaje de hogares
en viviendas particulare Implementar acciones de
con red publica de instalacion, mantenimiento y
alcantarillado AETA4.5: | reposicion de sistemas de agua
clorada en ambitos urbanos y . o .
rurales de la region. % de poblacion que accede a servicios de saneamie
bésico mejorado y agua segura
Fortalecer a las Areas Técnicas
AETA4.6: | Municipales y a los operadores dq
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Obijetivo Estratégico Territorial Accién Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional
. Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Caédigo Enunciado Nor_nbre = - .
Cadigo Indicador. Explicacion de Relacion Causal con OET o AET
AETS.A: Promover la asociatividad

de productores regionales.| % de los productores regionales promovidos a

asociatividad. Los niveles de produccién y productividad se explican
Promover el incremento de| factores causales asociados a los niveles de asociatiy
la productividad en las de productores, diversificacion productiva, uso eficier]
AET5.2: unidades econémicas con del recurso agua, acceso a servicios financieros,
énfasis en las MYPES en | o, incremento de productividad MYPES en la infraestructuraeconémica, fortalecimiento de cadenas
Region region. productivas, etc.
AET 5: Impulsz?\r la diversificacion % i . - . o
productiva. % incremento ingreso familiar por diversificaci
productiva.

Promover la produccion
AET 54 organica de productos

agropecuarios. : . -
grop Indice de produccion organica respecto a
) produccién convencional. Mejorar los
Incrementar los niveles " ) P
de produccién y Facilitar el acceso del niveles de indice de
OET. 05 Productividad LaboralPBI/PEA AET %: | productor agrario a los OETO5 | competitividad | compeitividad

productividad de las
unidades econémicas.

% de productor agropecuario que accede a

S . de los agentes | regional
servicios financieros.

econdémicos.

servicios financieros.

Promover el uso eficiente
AET 5%: del recurso agua y de la
infraestructura de riego. | jndice de utilizacién agua suelo
Promover el saneamiento
fisico legal y la

AET 57: )

formalizacion de la

propiedad agraria. % de propiedad agraria saneada legalmente
AET B: Promover la mejora del

seguro agrario. . .
% de agricultores caseguro agrario oportuno.

Incentivar la
comercializacion de
AET : productos agricolas y
pecuarios con valor Participacion del sector agropecuario en el PBI
agregado. regional.

Promover la formalizacion

AET 510: R
de mineros artesanales

%de mineros artesanales formalizados.

Gobierno Regionalle Apurimac




Plan Estratégico Institucional 2028020

Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion del Desarrollo Regional Concerféldo Estratégico Institucional PE018-2020)GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
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Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion Causal con OET o AFf

proyectos de impacto

nacional

% de proyectos en la region financiados con

inversion privada.

Enunciado Nombre del Indicador Cadigo Enunciado Nombre del Indicador. Cadigo Enunciado Nor_nbre ee
Cadigo Indicador.
Modernizar la red vial
AETE.1: | priorizando los corredores
econdémicos
% de carreteragdepartamentales asfaltadas.
Promover el uso de energiag Los niveles de produccién y productividad se
AET6.2: renovables ’ explican por factores causales asociados a lo:
% de viviendas quatilizan energias renovables niveles de asociatividad geoductores,
diversificacion productiva, uso eficiente del recur|
agua, acceso a servicios financieros, infraestruct
Mejorar la infraestructura econdmica, fortalecimiento de cadenas productiv:
AET6.3: . .. etc
Aeroportuaria de la region. :
% de presupuesto aprobado para mejora de
infraestructura aeropuerto aria.
AET6.4: Ampliar el acceso ’aI gas % de viviendason acceso a gas natural.
natural en la Region.
Promover la inversion en
infraestructura de riego
B . AETE.5: | (lagunas artificiales, represas Mejorar los niveles | - .
Mejorar los niveles de - e NS . . U . L Indice de
o Indice de competitividad irrigaciones y riego % de la inversion publica destinada a de competitividad -
OET.6 Competitividad en la . o ; ) OETO5 competitividad
- regional (IDEPUC) tecnificado) infraestructura de riego. de los agentes .
Region s regional
econémicos.
.| Promoverparques
AETS.6: industriales. N° de ordenanza regional y/o local que aprueb.
la zona para establecer el parque industrial.
AET6.7: Fortalecer cadenas . o
> | productivas priorizadas % de vqlumen.de'z comercializacion de cadena
productivas priorizadas
AETG.8: Promgver servicios turisticos
de calidad
% de formalizacion de servicios turisticos
AET6.9: Implementar la ag.endf’:ll % de presupuesto regional orientada a la
regional de investigacion. : -
innovacion y desarrollo.
Incrementar la conectividad
.| internet de banda anchay lg % de poblacién que incrementa acceso a
AET6.10: p - L R . .
cobertura de telefonia movil| servicios de internet y telefonia movil en formg
en toda la Region. eficiente.
Incentivar la participacion de
AETE.A1: la inversion privada en
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Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional
o Enunciado Nom_bre el Cadigo Enunciado Nombre del Indicador. Cadigo Enunciado Nor_nbre el (Spliteeen €6 (Rt CErsel eun @
Cadigo Indicador Indicador. o AET
Mejorar el acceso y uso de
.| informacién del mercado de| % de agentes econdmicos que
AET.1: - . -
trabajo de los agentes cuentan con informacién del
econdémicos mercado laboral OEL06 Promover el
Incrementar el | Porcentaje ddPEA L
07 P! p AET.2: | competenciadaborales para tencias laboral decente de la poblacié| informal ) )
calidad. empleo adecuadd fortalecer el capital humano| S1S COMPetencias faborales apurimefia El empleo de calidad se explica en
— mejorar el acceso de informacion de
Promover la formalizacion d mercado, fortalecer capital humano,
AET.3:| empresas y trabajadores | Tasa de empleo formal formalizacién de empresas y
informales trabajadores.
7 N
//(f;@’%‘
2 ¢
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ciudadana
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Explicacién de Relacién Causal con OET
Objetivo Estratégio Territorial Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional AET
Codigo Enunciado Nom_bre del Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cadigo Enunciado N°'.“bre del
Indicador Indicador.
Explicacién de Relacién Causal con OET o 4
AETB.A: Promover el uso efectivo del planeamiento % de implementacion de planeamiento en la
"™ | como herramienta dgestion gestion publica
o . . .
AETB.2: | Promover la gestion para Resultados % Unidades Ejecutoras que tramajpor e i
) resultados La modernizacion institucional se explica po
Total de conflictos usode planeamiento como herramienta de
sociales registrados gestion, fortalecer capacidades, participaci(
. e ~ 1 1 0, 1 (] 1 il il
diciembre del afio er| AETR.3: Fgll;tleiaclzcs:er las capacidades de los servidores s/oat?:fj:etcr)\:ilg;rgsteptlj:slligs 2;?32;?1:?0%(10 de la SCO en el disefio de politicas pablicd
curso P P ’ apertura de didlogo para solucién de
conflictos.
o ’ PR
AETB.4: | Implementar el Servicio Civil meritocratico /? qe serV|dorepyl?||cgs_ implementados al
régimen de servicio civil
Implementar sistemas de informacion % de seguimiento, monitoreogvaluacion de
AETB.5: sepuimiento monitoreo v evaluacion ’ indicadores de resultados del Plan de Desarrq Fortal |
X 9 ! y ! y Plan Institucional. lc])rta ec_er if‘
Modernizar la Gestion Institucional % de documentos de
OET. 0§ institucionalidad de OETO7 del Gobierno estion actualizados
las entidades publica Promover la reduccion de los niveles de . ) . Regional de 983
. ! PO - P % de funcionarios y servidores publicos de la " implementados
AETB.6: | corrupcion e institucionalizar la practica de L ; A Apurimac
valores en la Regi6n region que practican principios y valores
Porcentaje de
persq(r;as q‘:e Fortalecer la participacion ciudadana en los | % de actores publicos, privados y sociedad ci
cons‘|, eran 1a AETB.7: | procesos de planeamiento y formulaciéon de | que participan en los procesos de planeamien|
C(r))rrlgjlflzlr?wg ((::(:}Tt(r)allm proyectos. y formulacién de proyectos
AETB.S: Promover el didlogo para la solucién de los | % de conflictos sociales solucionados a travé
"7 | conflictos sociales mesas de dialogo
AEB.9: | Disminuir los niveles de inseguridad ciudada % de disminuciodle los niveles de inseguridad
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todo el &mbito regional.

ordenamiento territorial.
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Objetivo EstratégicaTerritorial Accién Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional
. . - . . - . Nombre del
o Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cadigo Enunciado h L >
Cédigo Indicador. Explicacion de Relacion Causal con OET o
% de centro educativos que han
AETO.1: | Fortalecer la educacién ambiental implementado en su curricula la
educacion ambiental.
o o - .
.| Fomentar la participacion ciudadana en la 4A) de politica qullca} reglonal que
AET9.2:| . ) - incorpora la vigilancia ciudadana
vigilancia ambiental. )
ambiental.
Promover inversiones sostenibles en % de inversiones en actividades lidad ambi | dicionad. |
AET.3: actividades productivas y extractivas productivas y extractivas con s C{i'l o amoental e f:on _|’C|ona _apor
p y enfoque de sostenibilidad. ge_stnn_del ag_ua, contaml_namon amplental,
vigilancia ambientatratamiento de residuos
% d hidricogoilad sélidos, etc.
AET9.4: | Mejorar la gestion del agua. b oe recursgs \dricasgriacos que
cumplen estandares de calidad.
. . .. | % de municipios que cuentan con
.| Implementar sistemas integrales de gestion| . . -
AET9.5: . . e sistemas integrales de gestion y
tratamiento de residuos sélidos tratamiento de residuos sélidos
) Porcentaje de municipios que ’ .
Mejorar la ) . Promover el aprovechamiento
. cuentan con manejo de residuc ; % de has. con
OET. 0¢ calidad s6lidos mediante relleno % de plantas de tratamiento de OET08 sostenible de los recursos bosques
ambiental. . i i ° naturales en la regién
sanitario AET9.6: Implementar sistemas integrales de aguas residualesnplementadasen 9 conservados
tratamiento de efluentes. .
Apurimac.
Tasa de contaminacion ambiental
AET9.7: | Reducir la contaminacién ambiental reducida a estandares
internacionales.
o "
.| Implementar un programa de adaptacién y @ (_1e p_r’ograma d? adiapt’at_:mn y
AETO.8:| .07~ BN mitigacién al cambio climético
mitigacion al Cambio Climatico .
implementados oportunamente.
] - % del territorio de Apurimac
AETO.9: Promover el ordenamiento territorial (O&h gestionadas a través de
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Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional
Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Explicacion de ReLaEc_iré” Causah OET o
AETLOA: Incrementar los niveles de resiliencia ant

los riegos de desastres en la poblacién | % de personas preparadas frente g
los riesgos recurrentes en la Regio
de Apurimac.

Promover la proteccién y conservacion d

AET10.2: ; 9 i
suelos y ecosistemas vulnerables. % de suelos y ecosistemas con
estudios de proteccion y
conservacion de ecosistemas.
N La vulnerabilidad de la poblacién ante
Disminuir la Promoverla Gestion de fenémenos naturales y antrépicos es
vulnerabilidad de la| NUmero de viviendas Fortalecer el sistema de vigilancia, Riesqo de Desastres d % de poblacion afectads explicado por el sisten):a de v? ilancia
OET. 10 poblacién ante afectadas por peligros .| prediccion, alerta y prevencion de N ; P OET.9 9 -] ante la ocurrencia de un| -XpI P  ge vigrancia,
" . o AET10.3: . o ' % de sistemas de vigilancia, un contexto de Cambig prediccidn, alerta y prevencién de fenémen
fenémenos naturales| hidrometeorolégicos fendmenos climaticos de origen natural y i - R - desastre ) -
C . prediccion, alerta yprevencion de Climético en la region naturales, proteccion y conservacion de
y antrépicos otros causados por la acciéon humana. . ; - X
fenémenos naturales suelos, incorporar gestion de riesgos.

implementados.

Incorporar la gestién del riesgo de
AET10.4: | desastres en el sistema de planificacion | 9 de variables de gestién de riesg
institucional a nivel regional y local. de desastre incorporadas en los
Planes de Desrollo.

Implementar el ordenamiento territorial

AETLO:S: regional y planes de desarrollo urbano.

% del territorio de Apurimac
manejados por instrumento de
ordenamiento territorial.

Gobierno Regionalle Apurimac




6.2 MARIZ DEL PLAN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL2ANnexo B

Anexo B2: Matriz del Plan Estratégico InstitucionBEI 2018020- GOBIERNOHGIONAL DE APURIMAC

Plan Estratégico Institucional 2028020
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OEl / AEI Descripcion del Indicador Lineade base Valor Proyectado | Metas en el periodo
Fuente UO responsable de
: de Datos | medicion.
. s . Unidad de " o
Codigo. | Descripcion Nombre Férmula Medida Valor | Afio Valor | Afio 2018 2019 2020
Area
. . A Remuner . .
5 A 8
Porcentaje depoblacion %O0LM *100 Porcentaje | 32.00%| 2016 |34% | 2017 | 36.00% | 38.00% | 40% | aciones | CErencia Regional
OEI.01 Promover el femenina subempleada 8 GORE Desarrollo Social.
Desarrollo social e APU
OEI.01 igualdad de :
oportunidades en la
REEET AT Parcentaje de violencia Incidencia de la violencia fisica y sexual= Nimero de mujeres de 15 a 49 afios Porcentaie 17 2016 |17 2017 165 16 15 GDS Comisarias,
familiar y sexual registrados| afectadas por la violencia fisica atendidas en el Centro de Atencion ! ’ Demunas; GDS
N° de beneficiarios de los
.| Centros de Atencién N° de nifios y nifias beneficiarios en las ex aldeas infantiles. Ndmero 180 2016 | 160 2017 140 140 140 GRDS GRDSMIMP
AEL.01.01 Apoyo social ) . . .
) Residencial (ex aldea infanti
de forma integrada y
AEI 01.01 -
oportuna a familias <
vulnerables N° de Personas con GRDS
’ Discapacidad PCD N° de Personas con Discapacidad atendidas. NUmero 18,500 | 2015 | 16,000 | 2017 14,000 | 12,000 | 11,500 CONADIS MIMP-CONADIS
atendidas.
N° de centros de atencién GRDS
AEL.01.02 Centros de | con servicio legal, psicolégic| N° de Centros de Atencion con servicio legal, psicolégico y social implementad| Namero 0 sfi sfi 2,017 |1 2 2 MIMP GRDSMIMP
prevencién de violencia | ¥ social implementados
AEI 01.02| fisica y sexual
implementados para las| % de mujeres capacitadas €
mujeres. prevencion de violencia fisici 0MCPVFS A b 8*100 Porcentaje 0 2016 | 1% 2017 | 2% 4% 6% GRDS | GRDS.
y sexual.
% de mujeres que tienen 8
AEI0L.03 Asistencia | 26°€S0 @ opciones laborales %MAOLR — *100 Porcentaje 0 2016 | 32% 2017 | 32% 34% 36% | GRDS GRDS.
Técnica especializada €| remuneradas.
AEL01.03 oportunidades y acceso
al mercado laboral, % de organizaciones de A o o o
desarrollada a la mujeres capacitadas para  (%OMCPAMML *100 OBSERVATORIO [
.z i 0, 0, 0, 0, 0,
poblacién. promover el acceso de la 8 b 8 Porcentaje | 34% | 2016 |35% | 2017 |36% |38% [41% |GRDS | ‘oo
mujer al mercado laboral.
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aAdAsyY AatNPY2@PSNI St RSAaINNREf2 AydSINI{ & zgaiede/idchudivEy efientd |  NBE I A s v
L . . Valor .
OEl / AEI Descripcion del Indicador Lineade base Metas en el periodo uo
Proyectado Fuente
responsable
de Datos d L
- - ) Unidad de N N e medicién.
Cadigo. Descripcion Nombre Férmula Medida Valor | Afio | Valor | Afio 2018 2019 2020
Tasa de Mortalidad Infantil . RA OAOORAT I AOMdG I ENAHO DIRECCION
disminuida en el AIGIDAOPT Al . Tasa 20% |2014| 20% | 2,017 | 19% 18% 17% INEI | REGIONAL Df
OEI.02 Mejorar los departamento de Apurimac ™I 47 OVl AAEDE GSADE OPROp 940[0 NV SALUD
OEL.02 | servicios de salud en la
region Tasa de Mrbilidad DIRECCION
disminuida en 1a poblacion TMP - 210 ..m-.'.&,q ° "f‘! ',E? 91 do° Tasa 41.80%| 2015| 40% | 2017 | 38% 35% 3206 | ENAHO | peGionaL D
del departamento de L uni oM T Al AAE INEI
- SALUD
Apurimac
) ) Direccion de
o C xR A e e e miiaia o
v o usuaros Sat'slfedChos “ opUESSS 300ARBDAAT ROA CMOE F‘ﬂ’&bﬁ Porcentaje | 63.90%| 2016| 65% | 2017 | 67% | 69% | 71% | INEI Calidad
os Servicios de Salu 47 GADOOAREDAAT ROAOOAA DIRESA
AEI.02.01 Servicios de
Salud renovados que 54 OAT ABT DIACOHH OA i b Direccién de
- > o i .
AE.02.0f brinden atencion con % de poblacion atendida porl g, . AA OAT ABTAIAICODD ORADITEY ) Porcentaje | 32.30%| 2016 | 40% | 2017 | 46% 53% | 59% HIS Servicios de
estandaredle calidad a la | consulta externa CABT AT AA EAT
P Salud- DIRESA
poblacién
% d blacis tencis . DAEAORIT ADABOAQTARMOAT ABi DAC Direccién de
egpgc?;izzgfn con atencion % RAAODAAEMI IEGODEOAT AD o Porcentaje | 0.20% | 2016 | 0.20%| 2,017 | 0.30% | 0.50% | 0.70% | HIS Servicios de
.20 WA OAT ABTHIAICOBBOAOT A Salud- DIRESA
" . AN EdAAOg AOAA2 91 | DI AO Coordinadora
% de nifios menores de 36 ~ oA . o o o o o )
meses con CRED completo [P - = A 1#12 %$ %100 Porcentaje | 63% |2016| 66% | 2017 | 70% 74% 78% HIS Regional
471 OMEdAG AORA O ESRANS
AEI.02.02 Atencion Integré| % de i A - AN BEdAJO¢ ACBAAOATAIOD | BMOB A A A Coordinadora
de salud, para reducirla | 7° el“'los con vacunas b. - Alel# T oA Bd E A *100 Porcentaje | 85.3% | 2016 | 89.9%| 2017 | 90.0% | 94% 97% HIS Regional
AEI.02.02 desnutricién crénica y completas ¢ ESRANS
anemia de nifios menores
de 5 afos.
% de Nifios menores de 36 . o ma A x e s oi a caoson acs A s Coordinadora
meses que Recibieron 551 Al Al - AA EdA/O¢ OAABNET ATARTEDAOOT | porcentaje | 46.20% | 2016| 55% | 2017 | 59.9% | 64% 69% HIS Regional
H - OA AL O *
Suplemento de Hierro p. OO0DbI | |—0-A+AH = SMEdA B¢ AGRO 100 ESRANS
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Anexo B2: Matriz del Plan Estratégico InstitucionBEI 20182020- GOBIERNOHBGIONAL DE APURIMAC

aldAsyyY Gt NBPY2@SNI St RSaFNNBtt2 AyadaSaINIt aspaede/inchdivey efigentd | NS IAsy | LIZNNYI O
L . . Valor .
OEl / AEI Descripcion del Indicador Lineade base Proyectado Metasen el periodo ARG uo
Datos | [eSponsable
: e medicion.
Cadigo. Descripcion Nombre Formula U&g;(;:e Valor Afio Valor Afo 2018 | 2019 | 2020
Tasa de Mortalidad Infantil . AACAODARAT | AOAGIT DIRECCION
disminuida en el ™I AIOIBAOPT Al *1000 N\ Tasa 20% 2014 20% 2,017 19% 18% 17% | ENAHO INEI | REGIONAL Di
OELI.02 Mejorar los departamento de Apurimac 47 OV AAEE GEABE OPR Op T AT ' SALUD
OELI.02 | servicios de salud en la
region o
e A | oA OO RT A Ol DIRECCION
i Tvp %1 OWBAOORT AA Qiq‘oo Tasa | 41.80%| 2015 | 40% | 2017 | 38% | 35% | 32% | ENAHOINEI | REGIONAL D
g _ BT G Al AAE SALUD
Apurimac
% de partos atendidos en CRAAOADDT ARERDDAAT A A BDIAE OIAO Coordinadora
Establecimientos de Salud € AANATAAE AARAAET T AG * Porcentaje | 98.8% | 2016 | 99.01%| 2,017 | 99.2% | 99.5% | 99.7% HIS Regional
- Zona Rural PO AQAIOOE OCOAE+ "2 GABAOOI O 100 ESRANS
AEI.02.03 Atencion
Integral para la Reduccid
AEL.02.03 de laMortalidad Materno
Neonatal % de recién nacidos vivos CBR.ATAAAROGSE AT AT AO Coordinadora
con edad gestacional menol on A R A * Porcentaje | 12.6% | 2016 11% 2017 | 10.2% 8% HIS Regional
a 37 semanas b2. 6 %AMADO 0 41 @Als 100 ESRANS
o Informe
% Contacto Examinados - HIT T OMBENTET AAT O operacional de| Coordinadora
entre Contactos Censados | P TGAT B RAGTC .’f]AOO i Porcentaje | 88.5% | 2016 | 78% | 2017 | 83.6% | 86% | 85% | Tuberculosis Regional
TBC 41 GATl OA ICA'AT O ESN ESRANS
PCT/SIGTB
AEI.02.04 Atencion | .
AEL02.04 Integral para disminuir la| :ng?elﬁﬁgf‘dggzwemo . J EPIDEMIOLO
T TBC, VIH/SIDA, en la L =} *100 Porcentaje | 80.0% | 2016 81% 2017 | 82.0% | 83% 84% SIG TBVIH | IA-(ESPCITS
Poblacion Actividad) en personas = VIHSIDA)
’ viviendo con VIH/SIDA (PV\
. EPIDEMIOLO
/‘:udeebzorémbiazs\i’lﬂujeres € - ADAOCOKKAGUAKRDO OALBASA ( Porcentaje | 57.30%| 2016 | 62.40%| 2017 | 67.70%| 72.40%)| 77.00% HIS iA- (ESPCITS]
p p : p TG T AT AAEST *100 VIHSIDA)

Gobierno Regionalle Apurimac
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Anexo B2: Matriz del Plan Estratégico InstitucionBEI 20182020- GOBIERNOHBGIONAL DE APURIMAC

aldAsyyY Gt NPY2@OSNI St RSAFNNRBtt2 AyaSaNIt azpaede/inchdivdyefigentd | NBSIAsy ! LIZNNYI O
OEl / AEI Descripcion del Indicador Linea de base| Valor Proyectado| Metas en el periodo mrEmE | O rEs e
de Datos de medicion.
L . Unidad de o o
- Descripcion Nombre Férmula . Valor | Afio | Valor Afo | 2018 | 2019 | 2020
Cadigo. Medida
Tasa de Mortalidad Infantil . AA CAODRAT | AOAGT ENAHG DIRECCION
disminuida en el departamento ™I A AOpIT Al *1000 N.\ Tasa 20% | 2014| 20% 2,017 | 19% | 18% 17% INEI REGIONAL DE
OEL.02 Mejorar los servicios de Apurimac 41 O AABYEEADE OPROp AT ’ SALUD
OEI.02 i
de salud en la regién
Tasa de Morbilidad disminuida oo e e DIRECCION
en la poblacién del T™Mp %I OWBAOORT AA 91(4‘00 Tasa 41.80%| 2015| 40% | 2017 | 38% | 35% | 32% E'\I'QEIO REGIONAL DE
departamento de Apurimac . B GABT Al AAE SALUD
5 b A OONOADA EAMOAT E A COORDINADOR
9 LA OONIO ABXOMOAIT E
% de personas con N Porcentaje | 23% |2016| 22% | 2017 | 21%| 20% | 199 | H'S/NET| ~ ESREMZ,
Leishmaniasis tratadas b ST G AGNERCT T 60 wp LAB Laboratorio
AEL.02.05 Intervenciones - DI GMAERCT | OOE Referencial
sanitarias focalizadas de las
AE|.02.05 Enfermedaded/etaxénicas y . P, e m & m a m  x A =k <
Zoonoéticas en la Poblacion ¢ % de Personas con - ARA OORI ABEAOI ﬂ? AAAA®GABAOAAC COORDINADOR
i Gt E A A OEAD OEDKR A 6 @OBRAE A
Riesgo. enfermedades Zoontticas ( Porcentaje | 63% |2016| 80% | 2017 | 90% | 100% | 100% | T'S/NET|  ESREMZ,
tratadas (Hidatidosis, (%) _ e — _,*]]_00 LAB Laboratorio
Fasciolasis, Teniasis y Rabia) - ADAOCORTSBACT IDd BEKDIE O Referencial
AEI.02.06 Atencién preventiv|
S;Lrjlcxjasgrgzgc?dirlsoso;:ara la % de personas de 5 afios a ma . BABDAOCOIOAA G UMMAGADU BT DAT | OA\IAlfle BEA Coordinadora de
AEI 02.06 enfern?edades nop con valoracién clinica de %) 07 Al MABEMAdIADUO) . % 100 Porcentaje 37% | 2016| 41% 2017 | 45% | 50% 55% HIS Daﬁo§ no
L factores de riesgo Transmisibles
transmisibles de manera
integral a la Poblacion.
AEL02.07 Atencion Preventiy % de mujeres en el SIS 5E ADABHCOEENE DA IAMDAT E B 6l 13
ismi i6 J- OEAR OAR 1A DAI DAl EAT)I Al 'O
AEI02,07 PAr@la disminucion de 1a | oo jigas con examen de ¢ ) . Porcentaje | 21.10%| 2016 | 22.50% | 2017 | 23% | 23.30%| 24.00%| His | COORDINADOR
morbimortalidad por cancer | - - L C (1) — 100 PPPCC
en la Poblacion pap 4T GAEAOGAOC
ez ot
9 i ADAOONOADA AMMMIOE AEMABERDAAEAA
AE!1.02.08| condiciones secundarias de | % e Personas que reciben . Porcentaje | 13% |2016| 17% | 2,017 | 20% | 22% | 25% | HIS DEL
lud en Personas con certificacion de discapacidad | p — . o COMPONENTE [
sal ' DT GMAOORT ABOAADPRBEMIAKOAT OOAT DISCAPACIDAL
Discapacidad
Sumatoria de personas a las que se les realiza el primer tamizaje de salud
AEI.02.09 Atencion integral d % de personas atendidas con | mental, considerar lo registradcon c6digo U140 (tipo ddiagnéstico COORDINADOR
AEI.02.09 Salud Mental en beneficio de| problemas y trastornos en salu| definitivo) y en LAB. (EP= por psicosis; AD= alcohol y drogas; VIF=violenq Porcentaje | 49.60%| 2016| 52% 2017 | 54% | 56% 58% HIS DE SALUD
la Poblacion mental intrafamiliar y maltrato infantil y DT= trastornos depresivos. Asociados a MENTAL

Consejeria en Salud Mental: codigo 99404.

Gobierno Regionalle Apurimac
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Anexo B2: Matriz del Plan Estratégico InstitucionBEI 20182020- GOBIERNOHBGIONAL DE APURIMAC
aldAsyyY Gt NBPY2@SNI St RSAFNNRtft2 AydSaNIt tadpgaede/inchidivdy eigentd | NS IAsy | LIZNNY I O F

OEl / AEI Descripcion del Indicador Lineade base | Valor Proyectado| Metas en el periodo Fuente de L s
Datos de medicién.
- L . Unidad de o o
Cadigo. Descripcion Nombre Férmula Medida Valor | Afo | Valor Afio 2018 2019 | 2020
] % de estudiantes de
OEI.03 Mejorar los YR (St N A Ak e o m < e oA s o s
OELO3 | servicios educativos en la Educac'oln Basica Regular | . JA 46000 A HOAOA & 1 AN P;‘FA,A_Q#%SE AT AT ¢ | porcentaje | 51.30%| 2016| 55% | 2017 | 58% | 620 | 67% | ESIADISTICA  ppps

Region Apurimac. N 47 GBKOOOAE AODER O1 AA DREA UGEL
satisfactoriamente
% de estudiantes que logra
resultados satisfactorios en
la pruebacensal ECE % - Al Oi ATTOI CAROOAT DADADIBAIALDD biE@P(ﬁj& Porcentaje| 35.1 |2016| 40 2017 45 50 55% ECE DREA
matematicas segundo 0 47 AT OF RO OAAT O

AEI.03.01 Servicios grado Primaria

educativos, con adecuadal oy ge estudiantes que logra

capacidad instalada para ¢ I ; ;
AEI. 03.01 * Pe resultados satisfactorios en AR 01 AT CORG OAT O DEDMBARION BIEE & AXE &
logro de los aprendizajes | 5 pryeba censal EGE % - — i a e —— ig . *£06 ¢ Porcentaje| 38 |2016| 43 | 2,017 | 47 56 | 65% ECE DREA
en los estudiantes de 1a | comunicacién segundo ¢2 R Zyy@lat dz a

region grado Primaria.
% de mstituciones o R L o
educativas EBR que cuentg o, L 930S GidiSHh SFSY I yRO NS B IS N4 O . o o. | INFRAESTRU
con una infraestructura % 2 R RN ONT [ S& 166 Porcentaje | 16% | 2016 20 2017 25 40 60% URA DREA
adecuada.
AEI. 03.02 CETPROs CRAA%I0RAOAAEDAL
AEI. 03.02 | acreditados para los % de CETPROs acreditado| %0 27 O %4 02 /Eki&j Porcentaje | s//lb | 2016 5% 2017 15% 45% 70% DGRCETPRO DREA
estudiantes de la region
AEI. 03.03 Institutos
Superiores Tecnolodgicos )| % de Institutos Superiores o LI SREAGe § OsAa D DNB R I*fd
AEL03.03 | Pedagogicos a}creditados Tecnqlégicosy Pedagdgicol % ¢ 2 RIS SREERE & OpARO2 S 0 Porcentaje| 25% |2016| 30% 2017 45% 60% 75% | DGRSUPERIO DREA
para los estudiantes de la | acreditados
region
éﬁllj'g:t.isgssdeév;ﬁscacién % de Instituciones & d 5
i i L 499aqJS G AdiBA SFS§ I yRD NS B KIaFE NI 4 Oy
AEI03.04 | Basica Especial adecuadg Cducativas Especiales que| oy, 9 YS! YRE Sram NBE G Porcentaje| 20% |2016| 25% | 2,017 | 30% | 40% | 50% Esp, Ed. DREA
N prestan servicios con ¢ 2 RISEIWIEANBISOA L T Sa Especial
para nifios yévenescon . -
) ] estandares de calidad
discapacidad.
AEL.03.05 Formacion
especializada permanentg
y oportuna corénfasisen | Porcentaje de profesionales
AEI.03.05 | Comprensioriectora, docentes capacitans en | o $1 AANOAAA B MG ARIEA ARTOROAA O Porcentaje| 10% |2016| 30% | 2,017 | 35% | 40% | 45% | DGREBR | MINEDUDREA
matematicasy otras diferentes niveles y 47 OMAT AARBABACER]T UGEL

ciencias a docentes de los| modalidades
diferentes niveles y
modalidades

Gobierno Regionalle Apurimac

























