DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
Resoluciéon Directoral

ne#28 - 9002-DNE-DIRESA-AP

Abancay, /7 de_ Scrrem B/l del 2022

VISTO:

El informe N° 058-2022-DEGDRH-DIRESA-APURIMAC de fecha 07 de setiembre del
2022, documento por el cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, sobre la de evaluacién del proceso de reasignaciéon del personal bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) - Decreto Legislativo N°
1057, que presten servicios en la Direcciéon Regional de Salud Apurimac, en el marco
del articulo 27° de la ley N° 315638, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, de fecha 03 de febrero de 2017, se aprobo
la Directiva Administrativa y modificatorias, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de
mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
publica;

Que, mediante la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, de fecha 16
de noviembre de 2002, se establece y norma la estructura, organizacion, competencias
y funciones de los gobiernos regionales. Define la organizacion democratica,
descentralizada y desconcentrada del Gobierno Regional conforme a la Constitucion y
a la Ley de Bases de la Descentralizacion.

/ Que, mediante el articulo 27° de la Ley N° 31538, denominada Ley que autoriza el
%o_oe% crédito suplementario para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la
spuesta sanitaria de los mmﬁmc_mo_B_m:.ﬁom de salud a nivel nacional a través del cierre

._.mo:_oo Lineamientos para el procedimiento de contratacion maBS_m:mfm de servicios
del personal de salud en el marco del articulo 27° de la Ley 31538;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 644-2022-MINSA, Modifica el Documento
Técnico: Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios
del personal de salud en el marco del articulo 27° de la Ley 31538, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 622-2022-MINSA;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 676-2022-MINSA, Aprueba la modificacion del
Documento Técnico: “Lineamientos para el procedimiento de contrataciéon administrativa
de servicios del personal de salud en el marco de la Ley 31538", aprobado
con Resolucion Ministerial N° 622-2022-MINSA; en adelante se denominara
“Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de reasignacion del personal
de salud en el marco del articulo 27° de la ley N° 31538,

Que, el numeral 1.4 de la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2021-
SERVIR-PE, establece recomendaciones a las Oficinas de Recursos Humanos de los
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tres niveles de gobierno respecto a seguir para la implementacion de procesos virtuales
de concursos publicos para la seleccién de personal correspondiente al Decreto
Legislativo N° 1057; es asi que plantea en el citado numeral sobre la conformacion del
Comité de Seleccién, recordando que los miembros del Comité de Seleccién deben de
abstenerse de participar del proceso de aquellas personas que generen abstencion en
los supuestos sefialados en dicho numeral, asimismo el tramite se lleva a cabo conforme
al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto supremo N° 004-2019-
JUS;

Que, en mérito a las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ordenanza Regional N° 022-2012-DR-
APURIMAC/CR, y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 400-2021-GR-APURIMAC/GR;

Con el visto bueno del Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico, Director Ejecutivo de Administracion y
del Director de Asesoria Legal de la Direccion de Salud Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO _u_w__smmo. - CONFORMAR los Comités de evaluacion del proceso de
REASIGNACION del personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de

" PRIMER COMITE

Miembros Titulares:

e Representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.
e Un representante del area usuaria (responsable del SAMU) que formule el
requerimiento de contratacion, quien actuard como segundo miembro.
Miembros Suplentes:

e Suplente del representante de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos.
e El suplente del segundo miembro, sera designado por el area usuaria que
formule el requerimiento de contratacion
SEGUNDO COMITE

¢ Representante de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.
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e Un representante del area usuaria (Direccion de Inteligencia Sanitaria), que

formule el requerimiento de contratacién, quien actuara como segundo
miembro.

o Suplente del representante de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos.

¢ El suplente del segundo miembro, sera designado por el area usuaria que
formule el requerimiento de contratacion.

TERCER COMITE

Miembros Titulares:

e Representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

¢ Un representante del area usuaria (Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental)
que formule el requerimiento de contratacién, quien actuara como segundo
miembro.

Miembros Suplentes:

e Suplente del representante de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos.

e El suplente del segundo miembro, sera designado por el area usuaria que
formule el requerimiento de contratacion

CUARTO COMITE

¢ Representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

e Un representante del area usuaria (Direcciéon Ejecutiva de Medicamentos,
Insumos y Drogas), que formule el requerimiento de contratacion, quien
actuara como segundo miembro.

Miembros Suplentes:

e Suplente del representante de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos.

e El suplente del segundo miembro, sera designado por el drea usuaria que
formule el requerimiento de contratacion.

QUINTO COMITE

e Representante de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.

e Un representante del area usuaria (Direcciéon de Atencion Integral de Salud),
que formule el requerimiento de contratacion, quien actuara como segundo
miembro.

Miembros Suplentes:




DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
Resolucién Directoral
na 4728~ 2002-DG-DIRESA-AP

Abancay, LY de _Setrentanis del 2027

o Suplente del representante de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos.

e Elsuplente del segundo miembro, sera designado por el area usuaria que
formule el requerimiento de contratacion.
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SEXTO COMITE
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:x.\ o Representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.
o Un representante del rea usuaria (Jefe de Servicios Generales), que formule
el requerimiento de contratacion, quien actuara como segundo miembro.
Miembros Suplentes:

e Suplente del representante de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos.

e Elsuplente del segundo miembro, sera designado por el area usuaria que
formule el requerimiento de contratacion.

ARTICULO SEGUNDO. - Los representantes del Comité de Seleccion deberan verificar
no estar en causales de abstencion sefialadas en el numeral 1.4 de la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057; el cual deberan
solicitar su abstenciéon a la Oficina de Recursos Humanos para las acciones
correspondientes.

- ARTICULO TERCERO. - En caso el representante titular y suplente de la Oficina de
@\a_xmnoazo&_umaozm__ se encuentren impedidos por motivos de salud, deberan informar a la
of EJEcuT 'Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, con el debido
cmﬁm:.ﬁo_mm:Qmncmmmo_mﬁmﬁ:\::mmcmoo:mmnosamm:ﬁmmﬂmmBU_mNom.
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ARTICULO CUARTO. - Notificar la presente Resolucion Directoral al personal
designado y encargar a la Oficina de Transparencia, la publicacion de la presente

Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Denominacién de la Entidad
o Unidad Ejecutora), para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y, JOMUNIQUESE

N RAMOS MORON
ALUD APURIMAC (e)
"N.E. N° 37457




