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VISTO:

@ La Hoja de Envié de Tramite General con registro Nro. 029, que contiene el
- \ Informe Técnico N° 001-2021. CPCCED-DIRESA APU, Propuesta de las Funciones del
¢)' GTCC DIRESA APU, Oficio Miiltiple Nro. 063-2020-DG-DIGERD/MINSA Y la Opinién
4 Legal Nro. 03-DAL-DIRESA-AP; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti reconoce que la persona es el fin
supremo de la sociedad y del Estado y privilegia el derecho fundamental a gozar de un
. ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de la vida. Asimismo, establece que el
7 Estado debe determinar la Politica Nacional del Ambiente, y que los recursos
" naturales, renovables y no renovables, son patrimonio de la Nacién; precisando
ademds que se encuentra obligado a promover la conservacién de la diversidad
biolégica y las dreas naturales protegidas, en el territorio nacional;

Que, los numerales I y II del Titulo Preliminar de la Ley N©26842, Ley

e\ General de Salud, disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo
fompoe (&thumano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que
weeco $f1q proteccién de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado

T

@z regularla, vigilarlay promoverla;

! Que, los literales a) y b) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161, Ley ¢z
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por el Decreto
B Legislativo N° 1564, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud

S de o i - . s .
g . Movdeé\ para la prevencién y control de las enfermedades, sefialan como funciones rectoras del
‘Y’DUR v

Ministerio de Salud, ¢f conducir, regular y supervisar el Sistema Nacional de Salud;
asi como, formular, planear, dirigir. coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial de promocién de la salud, vigilancia, prevencién y control
de las enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud, tecnologias en salud y
buenas précticas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de
gobierno; =

._ Que, mediante la Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico, se
&4 establecen los principios, enfoquesy disposiciones generales para coordinar, articular,
/ disefiar, ejecutar, reportar, monitorear, evaluar y difundir las politicas publicas paraa
gestién integral, participativa y transparente de las medidas de adaptacién y
mitigacién al cambio climatico. A fin de reducir a vulnerabilidad del pais al cambio
climatico, aprovechar las oportunidades del crecimiento bajo en carbono y cumplir los
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compromisos internacionales asumidos por el Estado ante la CMNUCC, con enfoque

=== Intergeneracional
m\
( ot @)

Que, el objetivo tltimo de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el

K/o ambio Climdtico, suscrita por el Perti en el afio 1992, y de todo instrumento juridico
&7 conexo que adopte la Conferencia de las Partes, entre ellas el Protocolo de Kyoto, es la
estabilizacién de las concentraciones de gases de efecto invernadero en la atmoésfera a
un nivel que impida interferencias peligrosas en el sistema climatico, sefialdndose que
este nivel deberia lograrse en un plazo suficiente para permitir que los ecosisternas se
adapten naturalmente al cambio climdtico, asegurar que la produccién de alimentos
no se vea amenazada y que el desarrollo econémico prosiga de manera sostenible;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién Suprema N°005-2016-MINAM,
se crea el Grupo de Trabajo Multisectorial, de naturaleza temporal, dependiente del
Ministerio del Ambiente, encargado de generar informacién técnica para orientar la
implementacién de las contribuciones previstas y determinadas a nivel nactonal
presentadas a la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
(CMNUCC).

: Que, mediante la Ley N°30754, se aprueba la Ley Marco sobre Cambio
14 4 ;Climc’ztico, la cual establece los principios, enfoques y disposiciones generales para

! coordinar, articular, disefiar, ejecutar, reportar, monitorear, evaluar y difundir las
£ politicas publicas para a gestién integral, participativa y transparente de las medidas
de adaptacién y mitigacién al cambio climdtico, a fin de reducir la vulnerabilidad del
pais al cambio climdtico, aprovechar las oportunidades del crecimiento bajo en
carbono y cumplir los compromisos internacionales asurnidos por el Estado ante la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climdtico, con enfoque
intergeneracional.

Que, el numeral 3.11 del articulo 3° de la citada Ley, establece que la gestion
de riesgos climdticos incorpora el enfoque de riesgos climdticos en la formulacion de
proyectos de inversién, asi como la variable de riesgos de desastres, resiliencia y
vulnerabilidad al cambio climatico en los instrumentos de planificacién territorial de
las regiones, a fin de contar con una gestién preventiva y planificada ante los impactos
y riesgos del cambio climatico.

Que, mediante la Ley N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres (SINAGERD) con la finalidad de identificar y reducir los
riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, ast como evitar la generacién de
nuevos riesgos, y preparacién y atencién ante situaciones de desastre mediante el
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establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e
instrumentos de la Gestién del Riesgo de Desastres;

/ Que, el literal g) del numeral 21.4 del articulo 21 del Decreto Supremo N° 048-
2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD), establece entre otros, que
constituyen instrumentos de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, la
estrategia y planificacién relacionados con el ordenamiento territorial, el desarrollo
urbano , proteccién del ambiente, cambio climdtico, la educacién y comunicacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N°034-2014-PCM, se aprobé el Plan
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres en el cual se indica que el proceso de
cambio climatico puede conducir a cambios en los pardmetros del clima y entre ellos
en las dimensiones, la intensidad, la recurrencia y la localizacién de eventos
hidrometereolégicos potencialmente dafiinos. Esto es, podria aumentar y ampliar los
fenémenos ya existentes y hasta sumar nuevos.

Que, el articulo 35° de la Ley N°29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo,
\ regula el objeto y funciones de las Comisiones del Poder Ejecutivo, precisando que son
Wl 6rganos que se crean para cumplir con las funciones de seguimiento, fiscalizacion,
: 45/ propuesta o emision de informes, que deben servir de base para las decisiones de otras
& az{/ entidades, sefialando ademds, que para otras funciones que no sean las indicadas, el
) Poder Ejecutivo puede encargarlas a grupos de trabajo.

_ Que, el numeral 28.2 del articulo 28 de los Lineamientos de Organizacién del
N\ Estado, aprobado por Decreto Supremo N°054-2018-PCM, modificado por Decreto
Supremo N°131-2018-PCM, establece que los grupos de trabajo son un tipo de 6rgano
colegiado sin personeria juridica ni administracién propia, que se crean para cumplir
funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacién, propuesta o emisién de
informes técnicos, propuestas tales como la elaboracién de propuestas normativas,
instrumentos, entre otros productos especificos; y sus conclusiones carecen de efectos
juridicos sobre terceros y se extinguen de forma automatica cumplido sus objetivos y
su periodo de vigencia;

Que, con el documento de visto, el Director (e) del centro de Prevencién de
Control de Emergencias y Desastres de la DIRESA APURIMAC, sustenta la necesidad
de crear el Grupo de Trabajo Frente al Cambio Climdtico de DIRESA APURIMAC,
como espacio interno de articulacién y coordinacién que tiene por objeto la
implementacién de la gestién de riesgos climaticos en salud, promoviendo la
participacién e integracién de esfuerzos de las entidades ptblicas, el sector privado y




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Resolucion Directoral

N o0& ;‘21_,2}3@51%“’5%&&?

Abancay, /9 de el del 202/

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°30754, Ley Marco sobre Cambio
Climdtico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°013-2019-MINAM, la
Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, en el Decreto Supremo N°054-2018-
. PCM- Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de organizacién del Estado y

. Reglamento de Organizacién y Funciones de la DIRESA APURIMAC;

Que, en mérito a las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27867,
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucion Ministerial N° 701-
2004/ MINSA y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 241-2020-GR-APURIMAC/GR;

Con el visto bueno de la Direccién Ejecutiva de Administracién, Direccion

¢ . . ., . .. . .
SEjecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de

%)
S,
onN
oE

Planeamiento Estratégico y la Direccién de Asesoria Legal de la Direccion Regional de
*/58alud Apurimac;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Creacién y objeto del Grupo de Trabajo.

Crear el Grupo de Trabajo sectorial frente al Cambio Climdtico de la DIRESA (GTCC
DIRESA), de naturaleza temporal, como un espacio interno de articulacién,
coordinacién y evaluacién que tiene como objeto la implementacién de la gestion de
riesgos climdticos en salud, promoviendo la participacién e integracién de esfuerzos
de las entidades publicas, el sector privado y la ciudadania, para la efectiva
operatividad de las medidas de mitigacién en general de la Regién de Apurimac de las
medidas de mitigacién y adaptacion frente al cambio climatico.

Articulo 2°.- Conformacion del Grupo de Trabajo

2.1.  ElGrupo de Trabajo estara conformado por:

- Director General de la DIRESA-AP (quien lo preside)
- Direccién/Oficina/Centro de Emergencias-y Desastres; quien-asumiria las

Jfunciones de Secretaria Técnica del GTCC DIRESA/GERESA.
- Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental.
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Direccién de Epldemlolo]qwa. _
8ﬁcma/Responsable de Metaxénicas y Zoonosis.
icina/Responsable de No Transmisibles.

ireccion Ejecutiva de Promocién de la Salud.
Direccién de Servicios de Salud.
Direccion de Ca ac1taczon a Recursos Humanos.
Direccion Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto e inversiones.
Direccion delos Planes de infraestructuray Equipamiento de los EESS.
Laboratorlo Regional.

Los/Zas miembros del Grupo de Trabajo ejercen el cargo ad honorem y pueden
contar con una representacién alterna, que es designado mediante
documento dirigido ala Secretaria Técnica del grupo en un plazo mdaximo de
cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la
presente Resolucion Directoral, quienes asumiran la representacioén del titular
en su ausencia.

Articulo 3°.- Funciones.

.1.  El Grupo de Trabajo Sectorial Frente al Cambio Climdtico de la DIRESA-
APURIMAC, tiene las siguientes funciones:

a) Articular y coordinar la implementacién de la gestién de riesgos
climaticos dentro de los mecanismos institucionales.

b) Monitorear la implementacién de las medidas de adaptacién y
mitigacion en salud frente al cambio climdtico.

c) Evaluar y actualizar, en caso corresponda y de acuerdo a la evidencia
técnica y/o cientifica, las medidas/indicadores/metas en adaptacién y
mitigaciéon en salud frente al cambio climético.

d) Proponer estrategias de mejora continua, a fin de optimizar la
implementacién de las medidas de mitigacién y adaptacién en salud
frente al cambio climdatico

e) Elaborary presentar a la DIRESA Apurimac el informe final del Grupo
de Trabajo sobre las acciones realizadas para la implementaciéon de las
medidas de mitigacién y adaptacién en salud frente al cambio climdtico

Articulo 4°.- Secretaria Técnica.

\‘} El Grupo de Trabajo Sectorial Frente al Cambio Climdtico de la DIRESA-APURIMAC,
Vi cuenta con una Secretaria Técnica ejercida por el Director de la Direccién de
#/ [Emergencias y Desastres, cuyo objeto es brindar apoyo técnico y administrativo al

J—  Grupo de Trabajo.
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Articulo 5°.- Instalacién del Grupo de Trabajo.

El Grupo de Trabajo Sectorial Frente al Cambio Climatico de la DIRESA-APURIMAC
se instala previa convocatoria de la Secretaria Técnica en un plazo no mayor de 10

3/ LEGAL §
! ”""UW / ; oec o -’
dias, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucién

Directoral.
Articulo 6°.- Colaboracién, asesoramiento y apoyo
El Grupo de Trabajo Sectorial Frente al Cambio Climdtico de la DIRESA-APURIMAC

. podra solicitar la colaboracién, asesoramiento, opinién o aporte técnico de los 6rganos
del DIRESA-AP, y entidades del Sector Salud, para el cumplimiento de su objetivo.

S 3
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Articulo 7°.- Vigencia.
El Grupo de Trabajo Sectorial Frente al Cambio Climatico de la DIRESA-APURIMAC,

tiene una vigencia de DOCE (12) meses, contados a partir de su instalacion, y podra

“enser renovada al pérmico de su periodo.
MON Yy

~ El ejercicio de las funciones del Grupo de Trabajo Sectorial Frente al Cambio Climatico
de la DIRESA-APURIMAC se financia con cargo al presupuesto institucional de la
DIRESA-AP, sin demandar gastos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 9°.- Publicacion.
Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucion

Directoral en el portal de Institucional de la DIRESA Apurimac.

uese y publiquese.

Registrese, comun

GOBIERNO
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