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VISTO:

El informe N° 018-2021-SSST-DIRESA-APURIMAC expedido por a responsable de
salud y seguridad en el trabajo, documento por el cual comunica la identificacién del
personal que se encuentra dentro del grupo de riesgo para el COVID-19 y demas
documentos conexos, y;

CONSIDERANDO:

iy, Que, mediante el Decreto Supremo No 008-2020-SA se declar6 la Emergencia
~ Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la
jexistencia del COVID-19; dicha medida fue prorrogada sucesivamente por los
/ Decretos Supremos N° 020-2020-SA11 y 027-2020-SA y posteriormente
mediante el Decreto Supremo N° 031-2020-SA se extendi6 dicha medida a partir
del 7 de diciembre del 2020 por el pazo de noventa dias calendario
respectivamente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, se declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe
seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, quedando
restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la
seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de
transito en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2 y en
el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru:
el mismo que fue prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM y N°
008-2021-PCM y D.S n°® 023-2021-PCM hasta el 28 de febrero de 2021
respectivamente;

Que, mediante el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo, establece que por el principio de prevencién el
empleador garantiza, en el centro de trabajo e establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud, y el bienestar de los trabajadores vy
aquellos que no tienen vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro de labores, debiendo considerar factores sociales,
laborales y biolégicos, referenciados en funcién al sexo, incorporando la
dimension de género en la evaluacion y prevencién de los riesgos en la salud
laboral;

Que, por otra parte, el numeral IX de la norma antes citada establece que por
principio de proteccion. Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que le garanticen un
estado de vida saludable, fisica mental y socialmente, en forma continua. Dichas
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ondiciones deben propender entre otros: A) que el trabajo se desarrolle en un
mbiente seguro y saludable;

Que, el numeral 6.1.-17 de la Resolucién Ministerial N° 972-2020/MINSA de
fecha 27 de noviembre del 2020 establece el conjunto de personas
caracteristicas individuales asociados a mayor universalidad y riesgo de
complicaciones por la COVID-19, la autoridad define los factores de riesgo como
criterio sanitario a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a

P % las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la
s 3 COVID-19, los mismos que segln las evidencias que se vienen evaluando y
x‘%&“\“\\“};actualizando permanentemente, se define como edad mayor de 65 afios,
&/ comorbilidad como hipertension arterial, diabetes, obesidad con IMC mayor o
g igual a 40, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica,
cancer y otros datos de inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad
Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias:

\. personal con factores de riesgo al
i COVID-19 dentro del cual estuvieron incluidos los servidores Esther Rosalia
Holguin Huicho y Valentino Olivera Pacori, sin embargo en el informe N° 018-

“ 2021-SST-DIRESA-APURIMAC de fecha 08 de febrero del 2021 expedido por la

responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo remite han sido excluidos, e

incluye en dicho informe a los servidores Nataley Velarde Warthon, Patricia

Saavedra Montufar y Lilian Trujillo Merino, en consecucidn con el referido informe

se ha identificado al personal de la Direccién Regional de Salud de Apurimac

comprendido dentro del grupo de riesgo para el COVID-19 de las personas que
tienen mayor de 65 arios, y los que tienen su comorbilidad como. Hipertension

Arterial, Diabetes Mellitus, Obesidad con IMC mayor o igual de 40,

inmunosupresion y otras, por lo tanto, es procedente emitir el acto resolutivo de

exclusion a las personas que no se encentra en el informe antes citado e incluir

a las personas detectadas con factores de riesgo al COVID-19 en el informe

precitado;

Que, en merito a las atribuciones y facultades conferidas por la Ley Organica de
Gobiernos Regionales Ley N° 27867, su modificatoria ley N° 27092, D.S N° 004-
2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, y la Resolucién Ejecutiva Regional N°
241-2020-GR-APURIMAC/PR;

Con el visto bueno de la Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccion
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, direccién Ejecutiva de
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Planeamiento Estratégico y la Direccién de Asesoria Legal de la Direccién
Regional de Salud de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la exclusion de las personas gue nos se
encuentra en la némina del Informe N°018-2021-SST-DIRESA-APURIMAC de
fecha 08 de febrero del 2021 Esther Rosalia Holguin Huicho y Valentino Olivera
Pacori quienes estuvieron dentro de la némina de a Resolucién Directoral N°
Ceenign Directoral N° 524-2020-DG-DIRESA-AP de fecha 4 de setiembre del 2020, y
incluir dentro de la relacion de personal con factores de riesgo al COVID-19 a las
servidoras Nataley Velarde Warthon, Patricia Saavedra Montufar y Lilian Trujillo
s Merino, debiendo quedar la némina de personal con factores de riesgo al COVID-
19 conforme al detalle siguiente:

Listado Nominal de servidores piblicos de la DIRESA, identificados en el Grupo de Riesgo para

la COVID-19.
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA DNI SEXO | EDAD
Katia Analy Barron Soto Psicélogo | DESP-DAIS | 32944638 F 46
Tedfilo Caceres Llerena Enfermero DESP-DAIS | 31031533 M 53
Edén Casaverde Davila Medico Il DESP-DAIS | 31301917 M 61
Mariano Walter Holgado Jordan Bidlogo DEIS-DEF 31042027 M 65
NAC
Luz Marina Borda Arostegui Ing. Industrias | DESA - | 43772114 | F 34
Alimentarias DHAZ
Rosmery Hoyos Bravo Enfermera DEIS-EPI 31042353 | F 45
llia Paula Lara Bendezu Quimico DIREMID 21545708 | F 47
Farmacéutico
Eduardo Lépez Rios Biologo | DESA 24000189 | M 43
Rosa Luz Mendoza Contreras Medico Il DESP-DSPP | 21460437 | F 52
Silvia Palomino Aguilar Medico | DESP-DSPP | 31038356 | F 47
Ada Adelina Peiia Sanchez De | Quimico DIREMID 23957234 | F 47
Romero Farmacéutico
Elisa Saavedra Atahui Enfermera DEGDRRHH | 31013907 | F 52
Irma Herminia Sayago Marifio Obstetra DEIS-EPI 31042842 | F 61
Carmen Luisa Uribe Tataje Obstetra DESP-DAIS | 25767330 | F 45
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15 | Rip Alain Vera Garcia Cirujano DESP-DAIS | 29215584 | M 55
Dentista
16 | Carmen Mercedes Vidalon Barnett | Asistenta Social | DEGDRRHH | 31040036 | F 64
17 | Vilma Acosta De Alvarez Técnico DEPS 31001303 | F 68
Administrativo Il
18 | Yury William Atauje Malpartida Técnico DEA-ECO - | 31032147 | M 51
Administrativo Ill | TES
19 | Faustino Tito Avendafio Flores Técnico DIREMID 31030881 | M 52
Administrativo Il
20 | Percy Anibal Azurin Prada Asistente en | DESA- 31006231 | M 61
servicios DSABA
recursos
naturales ||
21 | Félix Barazorda Chavez Técnico DPCED 31013524 | M 58
Administrativo ||
22 | Edison Caballero Solis Contador DEGRRHH- | 31010888 | M 61
ESCALF.
23 | Virgilio Camacho Fano Chofer Il DEA-LOG- | 31008621 | M 64
SA
24 | José Aedo Gutierrez Asistente DESP-SM 31041075 | M 65
Administrativo |
25 | Santos Huamani Quintanilla Técnico DEIS-DEF. 31003835 | M 55
Administrativo || | NAC.
26 | Donato Egberto Huamani | Contador DEPP 31020697 | M 54
Sanchez
27 | Francisco Loaiza Ayala Contador IV DEA-Log- 31041463 | M 61
ALM
28 | Austraverta Loayza Villegas Técnico DEPP 31545675 | F 69
Administrativo I
29 | Hermogenes Moina Huillca Técnico DEA-LOG- | 31040187 | M 51
Administrativo Ill | ALM.
30 | Wilber Alfonso Molero Echegaray | Asistente/ DEA- CP 31006727 | M 58
Técnico
Administrativo Il
31 | German Alejandro Nina Coello Técnico DG-DAL 23991183 | M 60
Administrativo
32 | Arecida Pagaza Gonzales Trabajadora de | DEA-LOG- | 31037660 | F 49
Servicios | SA
33 | Fabian Palomino Sierra Chofer |1l DEA-LOG- 31041553 | F 68
SA
35 | Livia Maria Paz Benites Técnico Archivo 31000102 | F 56
Administrativo Il | Central
36 | Rosa Luz Pérez Untiveros Técnico en | DEA 06615858 | F 58
estadistica Il
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37 | Victor Rosas Salazar Pérez Técnico DEA-LOG- 31015565 | M 66
Administrativo Ill | ALM.
38 | Leandro Camacho Sotomayor Técnico DG-DIIC 31013550 | M 58
Administrativo |
39 | Elena Paulina Vargas Martinez Técnico DEA-LOG- 31042447 | F 61
Administrativo lll | ALM
40 | Wilfredo Diego Vera Maldonado Abogado IV DEGRRHH- | 31039222 | M 58
GA
41 | Juan Pablo Villegas Cordova Técnico DESA- 31010356 | M 66
Administrativo DSBA
42 | Angélica Villegas Sarmiento Secretaria IV DEGRRHH | 31040368 | F 63
43 | Guillermo Zevallos Velasque Técnico DEA-LOG- | 31033278 | M 56
Administrativo Il | PAT
44 | JesUs Barazorda Chavez Vigilante DEA-LOG- 31003210 | M 54
SA
45 | Benigno Cardenas Serrato Trabajador de | DE-LOG-SA | 31007369 | M 69
Servicios
46 | Elsa Elena Gamboa Molina Técnico en | DIREMD 42922289 | F 35
informéatica
47 | Hilda Villegas Guizado Trabajadora de | DEA-LOG- | 31015287 | F 44
servicio SA
48 | Iris Rosaura Soria Gutiérrez Enfermera DESP-DAIS | 31030799 | F 52
49 | Margot Flores Turpo Psicéloga DESP-SM 42679196 | F 35
50 | Jaime Victor Zegarra Casapia Jefe /a de | DEGRH- M 65
Divisidn ECO-CAJA 31012065
51 | Nathaly Velarde Warthon Enfermera DESP-DAIS | 40074428 | M 42
52 | Patricia Saavedra Montufar Bidloga DEIS- LAB. | 31036864 48
REF
53 | Liliam Trujillo Merino Quimico DEMID 10433280 | F 51
Farmacéutico

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo a las
instancias administrativas pertinentes y a los servidores identificados con
factores de Riesgo al COVID-19.
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