DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC = S 7z#

Gabierno Regiona!

Resolucién Directoral
N £30 - IM9-D6-DIRESA.- AP,

Abancay, /9 de_ re/emine  del 2019

VISTO:

El Oficio N° 001-2019-CCIAR-DIRESA-AP, de fecha 10 de diciembre de 2019, mediante
el cual, el Presidente de la Comisién de Concurso Interno para Ascenso y Reasignacién para el
periodo 2019 de la Direccién Regional de Salud Apurimac, solicita la aprobaciéon del
Reglamento para el Proceso de Reasignacién N° 001-2019 de la Direccién Regional de Salud

. Apurimac; y en cumplimiento de la normatividad institucional es procedente emitir el acto
fo\y resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el
Ano Fiscal 2019, establece las medidas de austeridad en materia de personal en el Sector
Publico, regulando como excepcion, conforme al numeral 8.1, inciso ¢), la contratacién para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el
ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
en _los casos que corresponda. (...) En el caso del ascenso o promocién del personal, las
entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accién de personal, lo
establecido en el inciso b) de la disposicion transitoria tercera de la Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se
reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automdticamente.
(...) Precisese que lo establecido en el presente inciso, no autoriza a las entidades publicas para
ontratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse;

Que, el articulo 79° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “La reasignacién consiste en el desplazamiento de
, un servidor, de una entidad ptblica a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la

OIMIN entidad de origen. La reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera
69“ \e\siempre que exista plaza vacante no cubierta en el correspondiente concurso de ascenso. La
9 easignacion a un nivel inmediato superior de la carrera sélo procede mediante concurso de
7 méritos para el ascenso, conforme a lo establecido en el presente reglamento”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 045-2019-DG-DIRESA-AP, de fecha 12 de
JSebrero de 2019, se conformé la Comisién de Concurso Interno de Méritos para Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacién de Personal Nombrado, para la Sede Central
de la Direccién Regional de Salud Apurimac, para el ejercicio fiscal 2019, la cual tendrd a su
cargo el desarrollo de los procesos del Concurso Interno de Méritos para Ascenso y

Reasignacién para la cobertura de las plazas vacantes de la Direccién Regional de Salud
Apurimac;

Que, mediante el Oficio N° 001-2019-CCIAR-DIRESA-AP, de fecha 10 de diciembre de
2019, el Presidente de la Comisién de Concurso Interno para Ascenso Y Reasignacién para el
periodo 2019 de la Direccién Regional de Salud Apurimac, eleva para su aprobacién la
propuesta de Reglamento para el Proceso de Reasignacién N° 001-2019 de la Direccion
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DIKECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC M%’é’

Resolucién Directoral e i
N°£30 - 91906 - DIRESA- AP,

Abancay, /4 de e/ et BAE  del ZOIL
Regional de Salud Apurimac, elaborada por la Comisién conformada mediante la Resolucién
Directoral N° 045-2019-DG-DIRESA-AP, la cual se adjunta al presente debidamente impresa
y firmada por cada uno de los miembros de la Comision,

Que, mediante el Informe N° 015-2019-OEPE/PP-RAC/DIRESA, de fecha 18 de
- diciembre de 2019, emitido por la Unidad de Planes Yy Programas y Racionalizacién de la
'~ Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, se emite informe técnico solicitado
Jormulandose conclusiones y recomendaciones para que la Comisién de Concurso Interno
subsane las observaciones advertidas, Yy posteriormente se tenga por aprobado, de no existir
ninguna restriccion de cardcter legal o formal;

Que, con la subsanacién efectuada por parte de la Comisién de Concurso Interno; y en
cumplimiento de la normatividad institucional es procedente emitir el acto resolutivo
correspondiente para la Sede Central de la Direccién Regional de Salud Apurimac;

Que, en mérito a las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Ley N°© 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Resolucién Ministerial N° 701-2004/ MINSA y la
Resolucién Ejecutiva Regional N© 559-2019-GR-APURIMAC/PR, y;

N Con el visto bueno de la Direccién Ejecutiva de Administracién, Direccién Ejecutiva de
i Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Y la Direccién de Asesoria Legal de la Direccién Regional de Salud Apurimac;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR; el Reglamento para el Proceso de Reasignacién N°
01-2019 de la Direccién Regional de Salud Apurimac - 2019, el cual se anexa y
glorma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2°.- DISPONER, que la Comisién encargada del desarrollo del Proceso de
Reasignacién, para la cobertura de plazas vacantes de la Direccién Regional de Salud
Apurimac, actilen, decidan y den cumplimiento en Jforma colegiada y auténoma, de acuerdo

al Reglamento y demds normas vigentes.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién Directoral y su
Anexo: Reglamento para el Proceso de Reasignacién N° 001-2019 de la Direccién
Regional de Salud Apurimac - 2019, en la Pagina Web Institucional.

Articulo 4°.- TRANSCRIBIR, el presente acto administrativo a los oérganos
administrativos e interesados para su cumplimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
C.c.
DIRESA
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REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE REASIGNACION N2 001-2019 DE LA DIRECCION

REGIONAL DE SALUD DE APURIMAC.

REASIGNACION: Consiste en el desplazamiento de un servidor de una entidad Publica a otra,
sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. La reasignacién procede
en el mismo grupo ocupacional y nivel de la carrera siempre que exista plaza vacante no
cubierta en el correspondiente concurso de ascenso.

CAPITULO!

ARTICULO 1°.El presente Reglamento norma el procedimiento p_ard el proceso de
reasignacion de personal, Profesional de la Salud, Técnicos; tanto asistenciales y
administrativos, en la condicion de nombrados en el Sector Salud a nivel Regional conforme
a lo previsto por el D.Leg. N2276.

ARTICULO 2° El presente reglamento es para llevar a cabo el proceso de reasignacion de
acuerdo a los documentos de gestién como Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
—CAP-P y Presupuesto Analitico de Personal PAP, contando con la autorizacion del Titular de
la Entidad.

ARTICULO 3°.- El presente reglamento tiene como base legal las siguientes
disposiciones legales:

e Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

e ley N°23536, Norma General que regula el Trabajo y la Carrera de los Profesionales
de la Salud.

e LeyN°23728, Establecen normas General es que regulan el trabajo y la Carrera de
los Profesionales de la Salud que prestan servicios asistenciales y
administrativos en el sector publico, bajo el régimen de la ley N211377.

e Decretoley N°1153

e  Decreto Supremo N°024-83-PCM. Modifican varios articular del Reglamento de la ley
N°23536 de trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud.

e D.L.559. Ley del Trabajo Medico
e D.5.024-2001-SA Reglamento de la Ley del Trabajo Médico.
o ey N°28561, Ley del Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales.

e  D.SN2004-2018-JUS Que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 del
Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion Directoral N2 013-92-INAP-DNP
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CAPITULO 1]
GENERALIDADES
ARTICULO 4. El presente Reglamento norma el procedimiento para el proceso de
reasignacién de las plazas orgdnicas de la Direccion Regional de Salud de
Apurimac, para el personal nombrado.
- Profesionales de la Salud,

- Técnicos Administrativos.

ARTICULO 5°. El proceso de reasignacion se realiza en la Unidad Ejecutora 400 —

Direccion Regional de Salud de Apurimac.

CAPITULO I

DE LA COMISION
ARTICULO 6°. La Comision de Reasignacién de Personal de la Direccion Regional de
Salud de Apurimac, para el presente proceso esta designada por la Resolucion
Directoral N2045-2019-DG-DIRESA-AP de fecha 12 de febrero-20189.

ARTICULO 7¢2.-Las personas designadas para conformar la comision tienen la
responsabilidad de asistir obligatoriamente a todas las actividades programadas.

ARTICULO 8°. La comision podrd solicitar asesoramiento de los profesionales y/o
especialistas que estimen conveniente, cuando lo considerennecesario.

ARTICULO 9°. Los miembros de la comisién no podrdn intervenir en la calificacion del
postulante con los cuales tengan vinculo familiar hasta el 2°grado de afinidad o

hasta el 4°grado de consanguinidad.

ARTICULO 10%.- Son obligaciones y atribuciones de la comisidn de reasignacion:

a) Recibir la relacién la relacién de plazas vacantes remitidas por la Direccién
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

b) Elaborar el Reglamento para el proceso de Reasignacion de acuerdo a la
normatividad vigente y solicitar su aprobacion a la Direccion General de la
DIRESA Apurimac mediante resolucion directoral.

¢) Convocar el Proceso de Reasignacion.

d) Recibir los expedientes de los postulantes provenientes de mesa de partes,
debidamente foliados, con su respectivo cargo de entrega.

e) Evaluar los expedientes de los postulantes que cumplan con los requisitos de
acuerdo con los criterios establecidos en el presente reglamento.

f) Elaborar las Actas de reuniones, el Cuadro de Méritos y el Acta final.
g) Publicar los Listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso.
h) Hacer entrega de los expedientes de todos los postulantes a la Oficina de Recursos

Humanos para su incorporacion a los respectivos legajos o su devolucién segun



corresponda.

i) Remitir el Informe Final del proceso al Director Regional de Salud para que
disponga la emisién del acto resolutivo correspondiente.

j) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

CAPITULO IV

ARTICULO11°. REQUISITOS Y CONDICIONES DE LOS POSTULANTES

2) Estar nombrado en una de las Unidades Ejecutoras que pertenecen a la Direccion

Regional de Salud de Apurimac.

b} Contar con el nivel de la plaza vacante ofertado al proceso de reasignacion, el
tiempo de servicio en el sector como minimo serd de 5 (cinco) afios, el cual
serd acreditado por la Constancia de Trabajo y/o Informe Escalafonario emitido
por la Unidad Ejecutora a donde pertenece

¢) Tener en cuenta las funciones inherentes y los requisitos minimos para la plaza que se

postula, sefialados en el presente reglamento.
d) Haber realizado SECIGRA y/o SERUMS en el caso de profesionales de salud.

e) No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce meses anteriores a
este proceso.

) Acreditar debidamente las razones para solicitar la reasignacion.

g} No tener impedimento legal como consecuencia de nombramiento y otras
disposiciones legales de ser el caso.

ARTICULO 12° REASIGNACION POR:

A SOLICITUD DEL SERVIDOR:

Procede por razones de salud, por unidad familiar o interés personal, debidamente
sustentadas, de acuerdo a lo establecido en la Ley 23284.

DOCUMENTACION DE SUSTENTO:
a) Por razones de Salud: El postulante deberd acreditar su condicion mediante:

Certificado expedido por ESSALUD el que deberd contener: Diagndstico, frecuencia de
las evaluaciones, Prondstico y tratamiento con 3 meses de vigencia.

Pruebas auxiliares correspondientes que comprueben el estado de salud que corresponda.

Los interesados podrdn adjuntar copia de la historia clinica para que sea verificada por
fa comision.

b) Razones de Unidad Familiar: Deberd acreditar lo siguiente:

Partida de Matrimonio Civil Original; para el caso de convivencia constancia
expedida por el Juez de Paz y/o autoridad competente.
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Partida de Nacimiento de los hjos donde figure su condicion.
Declaracién jurada notarial de Residencia.
Certificado de trabajo del conyuge.

Certificados de estudio de hijos menores de edad y matricula actualizada en un
colegio de los lugares de destino. Si existen hijos discapacitados, certificado de
ESSALUD o MINSA que acredite la discapacidad.

Siellos estdn a cargo de padres viudos, presentar la constancia expedida por el Juez
de Paz y/o autoridad competente, de su estado de viudez y su ubicacion
domiciliaria y si es unico hijo.

Documentos que demuestren el tiempo de distanciamiento conyugal, la distancia
del lugar de origen.

Cuando los padres son ancianos o incapacitados y dependen directamente del
trabajador, presentar constancia expedida por ESSALUD o MINSA que acredite la
incapacidad de los padres, copia simple de partida de nacimiento para acreditar el
vinculo familiar y ubicacion domiciliara

CAPITULO V

DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 13°: La convocatoria la realizard la comision a través de la pdgina Web
y panel autorizado en la Direccién Regional de Salud de Apurimac, conforme al
cronograma aprobado para tal efecto.

ARTICULO14°: El  postulante presentard obligatoriamente la siguiente
documentacion.

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién segtn formato.

b) Accion de personal del lugar de origen.

¢) Constancia de Trabajo original de la Oficina de Recursos Humanos de su lugar

de origen, que contenga:

*  Condicion Laboral y tiempo de servicios en la Unidad Ejecutora del sector;
donde sefiale las dependencias donde ha trabajado y el tiempo que estuvo en

cada una de ellas.

e Cargo que ocupa y servicio donde labora.
* Nivel de la carrera alcanzada y tiempo en el nivel.
e No registrar sancion administrativa en el dftimo arfio.

d) Constancia de habilitacion el respectivo colegio profesional, en el caso de
profesionales.

e) Titulo profesional y la especialidad a la que se presenta (copia legalizada
notarialmente o fedateado en la Institucion).

f]  Documentacién sustentaria de su peticién de reasignacion.

g) Expediente documentado fedateado y foliado.

CAPITULOVI
DE LA EVALUACION



ARTICULO 15°. REASIGNACION POR RAZONES DE SALUD

a. Cuando el servidor ha hecho uso de licencia por la enfermedad que motiva la
peticion de reasignacion y requiere necesariamente tratamiento asistencial en el
lugar de destino.

b. Por necesidad de atencién médica especializada permanente del servidor, cényuge,
hijos o padres en el lugar de destino.

¢. La calificacion tendrd en cuenta: tipo de enfermedad, tiempo de enfermedad,
evolucion, tipo de tratamiento, pronostico y sus relaciones con el desempefio
laboral del trabagiador.

1).-Situacion de Salud (hasta 40 puntos)
a) Por enfermedad terminal del trabajador y/o familiar directo40puntos.

b)  Por Enfermedad controlada del trabajador 30 - 35 ptos
c) Por Enfermedad Controlada de los Hijos 20— 25 ptos
d)  Por Enfermedad contralada del cényuge 15— 20 ptos
e) Por Enfermedad Controlada de los padres 10— 15 ptos

2).- Ubicacion geogrdfica del trabajo: (hasta 15 puntos excluyente)

Establecimientos de salud en zona urbana 05
Establecimientos de salud en zona urbano-marginal 10
Establecimientos de salud de zona rural 12
Establecimientos de salud zona VRAEM 15

3).- Tiempo de servicios (méximo 35 puntos)

a. Se asignard dos (02) puntos por cada afio de servicios en la Unidad E jecutora
en el sector

3) Tiempo de permanencia en el Establecimiento de origen (hasta 10 puntos) se
asignardg un (01) punto por cada afio.

ARTICULO 162.- REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR:

Se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1).- Situacion familiar (hasta 40 puntos)

a) Por lugar donde reside el (la) conyuge, (en forma excluyente)
e  Silabora en el sector salud de la Unidad Ejecutora 10 puntos
e  Silabora en otra dependencia del sector publico 08 puntos

e  Silabora en el sector privado 08 puntos

e  Sinolabora 05 puntos

b) Estado de viudez con hjos menores o estudiantes residentes en el lugar de destino
10puntos

¢) Padres ancianos o incapacitados con residencia en el lugar solicitado 10
puntos

d) Hermanos O5puntos

e) Residencia de hijos en el lugar de destino (hasta 05puntos) se asignard por cada uno,
un (01) punto.

2).- Ubicacion Geogrdfica del centro de origen en forma excluyente (hasta 15 puntos.



Establecimientos de salud en zona urbana 05
Establecimientos de salud en zona urbano-marginal 10
Establecimientos de salud de zona rural 12
Establecimientos de salud zona VRAEM 15

3).- Tiempo de servicios (mdximo 35 puntos)
b. Se asignard dos (02) puntos por cada afio de servicios en la Unidad
Ejecutora en el sector

3) Tiempo de permanencia en el Establecimiento de origen (hasta 10 puntos) se
asignard un (01) punto por cada afio.

ARTICULO 17: POR INTERES PERSONAL

1).- Ubicacién Geogrdfica del centro de origen en forma excluyente (hasta 40 puntos.

Establecimientos de salud en zona urbana 10
Establecimientos de salud en zona urbano-marginal 20
Establecimientos de salud de zona rural 30
Establecimientos de salud zona VRAEM 40

2).- Tiempo de servicios (mdximo 40 puntos)

C. Se asignard dos (02) puntos por cada afio de servicios en la Unidad
Ejecutora en el sector

3) Tiempo de permanencia en el Establecimiento de origen (hasta 20 puntos) se
asignard un (1.5) punto por cada afio.

ARTICULO 18°.La revision del expediente serd orientada al perfil del postulante en
relacion a la plaza que solicita para reasignacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIAS y FINALES

PRIMERO. -La comision no aceptard documentacion que no haya sido presentada
en concordancia y dentro del plazo sefialado en el cronograma y cualquier

circunstancia no prevista en el presente reglamento serd resuelta por la comision.

SEGUNDO. - E|l desplazamiento a las plazas que accedan los concursantes se hard
efectivo segun el cronograma aprobado.

LA COMISION




PLAZAS OFERTADAS PARA EL PROCESC DE REASIGNACION N2 01-2019.

Ne Ne N2 REG, Ne. PLH CARGO ESTABLECIMEINTO
CAP AIRHSP
175 000001 154142 TEC. ADMINISTRATIVO IV SEDE ADMINISTRATIVA DIRESA
082 000246 154442 TEC. ADMINISTRATIVO Il SEDE ADMINISTRATIVA DIRESA
136 0002839 154687 TEC. ADMINISTRATIVO I SEDE ADMINISTRATIVA DIRESA
2599 000771 514934 MEDICO | SEDE ADMINISTRATIVA DIRESA
849 0008948 514965 MEDICO | SEDE ADMINISTRATIVA DIRESA

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE REASIGNACION N2 001-2019 DIRESA APURIMAC.

ACTIVIDADES

FECHAS

Entrega de Reglamento a la Direccidn
general para su aprobacidn via acto
resolutivo

{0 de diciembre del 2019

Emision de Resolucidn Directoral de
aprobacion del reglamento de
Reasignacion

12 de diciembre del 2019

Publicacion del Reglamento v
cronograma del proceso de reasignacion

19 de diciembre del 2019

Recepcion de expedientes por mesa de
partes por la oficina tramite
documentario de la DIRESA

el 19 de diciembre del
2019 al 27 de diciembre
del 2019

Calificacién de Expedientes

30 de diciembre del 2019

Publicacion de Resultados

30 de diciembre del 2019

Absolucidn de Reclamos

31de diciembre del 2019

Publicaciéon del Resultado Final

31 de diciembre del 2019

Entrega de informe final

31 diciembre de 2019




Formato de Solicitud

SOLICITO: Participar en Proceso de Reasignacion

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISIONDE REASIGNACION N 001-2019-DIRESA-APURIMAC.

g {o RO identificada(o) con DNI
N s con el cargo de ................... domiciliado en .........oooeeeeceeii
Distritode.................... Provinciade.......cccccceeennnn.. Departamento........cc.ceeeoo.....

Ante Ud. Con el debido respeto me presento Yy expongo:

Queen mi condicién de servidor nombrado(a) en el Sector Salud y
teniendoconocimientodeiaexistenciadelaplazavacanteenlaUnidadEjecutora400 Salud Apurimac,
pidoa Ud. para ser considerado para ocuparla plaza ............. de nivel remunerativo..................
para lo cual
rednolosrequisitossegt]nelreglamentoestabIecidoparaeIprocesodereasignaciénqueusted
dignamente dirige.

Adjunto la documentacidn de sustento correspondiente:
1. Copia de DNI fedatado

. Accion de personal del lugar de origen.

L) N

. Constancia original de la Oficina de Personal gue consigna

a) Condicién laboral y tiempo de  servicios al Ml NSA, que sefiala las
Dependencias donde ha trabajado y el tiempo en cada una de ellas.

b) Cargo que ocupa y servicio donde |abora.

e) Nivel de lacarreray tiempo en el nivel

d) No registrar sancién administrativa en el dltimo afio

Constanciade habilitacién del colegio alque pertenece de ser el caso.

Titulo profesional y la especialidad a |a que se presenta (copias legalizadas
(notarialmente) ver cuadro de plazas vacantes.

n 4=

6. Documentacién de sustento para la reasignacion
a) Razones de Salud
b) Razones de Unidad Familiar

POR LO EXPUESTO
Solicito a Ud. Acceder a mi solicitud por estar conforme a Ley.

Abancay ............. de.....diciembre del 2019.
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