DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

Resolucion Directoral
N°_£23- 2019-D6-DIRESA - AP

Abancay, A/ de PriréncpnsE  del 2017
VISTO:

El Informe N° 176-2019-PROMSA-DEPS-DIRESA-APURIMAC, de fecha 04 de diciembre
de 2019, emitido por la Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud, mediante el cual se
solicita la modificacién de la Resolucién Directoral N© 612-2019-DG-DIRESA-AP, que aprueba
el “Plan de Trabajo Anual 2019 del Comité Técnico Institucional para la Promocién y
Proteccion de la Lactancia Materna Exclusiva en el marco de la Reduccién de Anemia y
Desnutricion Croénica Infantil”, el cual debe ser aprobado con eficacia anticipada al 26 de
Jebrero de 2019; y en cumplimiento de la normatividad institucional es procedente emitir el
acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de la Ley 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias, establece
que: “Toda persona tiene derecho a recibir una alimentacién sana y suficiente para cubrir sus
necesidades biolégicas. La responsabilidad de las personas es responsabilidad primaria de la
familia. En los programas de nutricién y asistencia alimentaria, el Estado brinda atenciéon
preferente al nifio, a la madre gestante y lactante, al adolescente y al anciano en situacion de
abandono social”;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes, en su Capitulo
sobre Derechos Civiles, establece que: “Es responsabilidad del Estado promover el
establecimiento de condiciones adecuadas para la atencién de la madre durante las etapas del
embarazo, el parto y la fase postnatal. El Estado otorgard atencién especializada a la
adolescente madre y promoverd la lactancia materna y el establecimiento de centros de
cuidado diurno. La sociedad coadyuvara a hacer efectivas tales garantias”;

Que, el articulo 7° del Decreto Supremo N°009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Alimentacion Infantil, establece que: “Los establecimientos de salud piiblicos y privados que
cuentan con servicios de maternidad y/o de recién nacidos estan en la obligacién de contar
con un Comité de Lactancia Materna, conformado por un minimo de tres personas designadas
por la maxima autoridad de dichos establecimientos de salud”;

Que, el numeral 6.2.1 de la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.o1
“Directiva Administrativa para la Certificaciéon de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madpre, la Nina y el Nifio”, aprobada mediante Resolucién Ministerial N© 609-2014/ MINSA,
establece que el Comité Técnico Institucional para la Promocién y Proteccién de la Lactancia
Materna de nivel regional tiene como referente el Comité Técnico Institucional del MINSA, Y
se conformard en cada regién, facilitando la coordinacién e involucramiento de las
instituciones de salud piblicas y privadas presentes en la regién. Asimismo, establece las
Junciones del Comité Técnico Regional: 1) Promueve, conduce, organiza, supervisa, monitorea
y evaliia los procesos de certificacién como Establecimientos Amigos de la Madre, la Nifia yel
Nino, 11) Clasifica y prioriza los establecimientos de salud piblicos y privados a certificar como
Establecimiento Amigo, seguin criterio de clasificacién de establecimientos: “Atencién del parto
y del recién nacido”, iti) Capacita facilitadores para promover la certificacion como
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Establecimientos Amigos, iv) Conforma equipos de evaluacién externa, v) Gestiona politicas
de reconocimiento e incentivos a la Direccién/Jefatura, al equipo de gestién y al Comité de
lactancia materna del establecimiento o Micro red que logren certificar como Establecimientos
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nino, y vi) Propone lineas de investigacién en lactancia
materna;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 047-2019-DG-DIRESA-AP, de fecha 12 de
Jebrero de 2019, se conformé el Comité Institucional para la Promocién y Proteccién de la
Lactancia Materna Exitosa — 2019 de la Direccién Regional de Salud Apurimac;

Que, mediante el Informe N° 28-DEPS-DIRESA-AP, de fecha 15 de noviembre de 2019,
emitido por el Director (E) Ejecutivo de Promocién de la Salud, derivado del Informe N° o4-
e\, 2019-DEPS-DIRESA-AP, de fecha 26 de febrero de 2019, emitido por la Direccién Ejecutiva de
“\ Promocién de la Salud, se propone la aprobacién del “Plan de Trabajo Anual 2019 del Comité
Técnico Institucional para la Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna Exclusiva en el
./ marco de la Reducciéon de Anemia y Desnutricién Crénica Infantil”; con el objetivo de
W ROTErG . conitribuir con la reduccién de la morbi—n:tortalidac.i infantil, el. desarrollo integral de la niﬁa,
’ el nifio y la madre, y la mejora de su calidad de vida, garantizando para ello la promocién,
proteccion y apoyo a la lactancia materna exitosa. Brindando elementos técnicos necesarios
para lograr desarrollar el proceso de calificacién y certificacién de los establecimientos de
salud como amigos de la madre y el nifio; y en cumplimiento de la normatividad institucional
es procedente emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 612-2019-DG-DIRESA-AP, de fecha 28 de
noviembre de 2019, se dispone Aprobar el “Plan de Trabajo Anual del Comité Técnico
Institucional para la Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna Exclusiva en el marco
de la Reduccién de Anemia y Desnutricién Crénica Infantil” de la Direccién Regional de Salud
~7)-+.  Apurimac;

Que, mediante el Informe N° 176-2019-PROMSA-DEPS-DIRESA-APURIMAC, de fecha
1. : /04 de diciembre de 2019, emitido por la Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud, se
-/ solicita la modificacién de la Resolucién Directoral N° 612-2019-DG-DIRESA-AP, que aprueba
el “Plan de Trabajo Anual 2019 del Comité Técnico Institucional para la Promocién y
Proteccion de la Lactancia Materna Exclusiva en el marco de la Reduccién de Anemia y
Desnutricion Crénica Infantil”, el cual debe ser aprobado con eficacia anticipada al 26 de
Jebrero de 2019, conforme a los documentos presentados oportunamente en dicha fecha; y en
cumplimiento de la normatividad institucional es procedente emitir el acto resolutivo
correspondiente dejando sin efecto la Resolucién Directoral N° 612-2019-DG-DIRESA-AP;

Que, en mérito a las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Resolucién Ministerial N° 701-2004/ MINSA, y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 559-2019-GR-APURIMAC/PR, y;
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Con el visto bueno de la Direccién Ejecutiva de Administracién, Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
y la Direccién de Asesoria Legal de la Direccién Regional de Salud Apurimac;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al 26 de Jebrero de 2019, el
“Plan de Trabajo Anual 2019 del Comité Técnico Institucional para la Promocién
Yy Proteccion de la Lactancia Materna Exclusiva en el marco de la Reduccién de
Anemia y Desnutricion Cronica Infantil” de la Direccién Regional de Salud Apurimac,
con el objetivo de contribuir con la reduccién de la morbi-mortalidad infantil, el desarrollo
integral de la nifia, el nifio y la madre, y la mejora de su calidad de vida, garantizando para
ello la promocién, proteccion y apoyo a la lactancia materna exitosa en Apurimac.

Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud,
fortalecer la articulacién intra e intersectorial en el proceso de implementacién del presente
“Plan de Trabajo Anual 2019 del Comité Técnico Institucional para la Promocién y Proteccién
de la Lactancia Materna Exclusiva en el marco de la Reduccién de Anemia y Desnutriciéon
Cronica Infantil”.

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Directoral N° 612-2019-DG-
DIRESA-AP.

Articulo 4°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién Directoral Y su

Anexo: “Plan de Trabajo Anual 2019 del Comité Técnico Institucional para la Promocién y

Proteccion de la Lactancia Materna Exclusiva en el marco de la Reduccién de Anemia y
Desnutricion Crénica Infantil” en la Pagina Web Institucional conforme a Ley.

Articulo 5°.- TRANSCRIBIR, el presente acto administrativo a los érganos
administrativos e interesados para su cumplimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.
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