DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC T

Gobierno Regional

Resoluciéon Directoral
N* 2 - 3019 DG DIRESA - AP,

Abancay, 25 de _Serzesisns  del 2019

VISTO:

El Oficio N° 335-2019-DEGDRH-DIRESA, de fecha 20 de setiembre de 2019, mediante el
cual, el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos eleva la propuesta
de Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional de la Direccién Regional de Salud
Apurimac; y en cumplimiento de la normatividad institucional es procedente emitir el acto

\\ resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el
Afio Fiscal 2019, establece las medidas de austeridad en materia de personal en el Sector
Publico, regulando como excepcion, conforme al numeral 8.1, inciso ¢), la contratacién para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Ptblico, o para el
ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
J, en los casos que corresponda. (...) En el caso del ascenso o promocion del personal, las
entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accién de personal, lo
establecido en el inciso b) de la disposicién transitoria tercera de la Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se
reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automdticamente.
(...) Precisese que lo establecido en el presente inciso, no autoriza a las entidades ptblicas para
contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse;

W !‘:zr)é,

Que, el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que el ascenso del servidor
en la carrera administrativa se produce mediante promocién al nivel inmediato superior de
su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos. Para tal efecto, conforme al
articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276, las entidades publicas planificaran sus necesidades
de personal en funcién del servicio y sus posibilidades presupuestales. Anualmente, cada
entidad podra realizar hasta dos concursos para ascenso, siempre que existan las respectivas
plazas vacantes;

Que, el articulo 42° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que: “La progresién en la carrera administrativa
se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional; y b) El cambio del grupo ocupacional del servidor. La progresién implica
la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel
de procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional’;

Que, de otro lado, el articulo 60° del Reglamento precitado, establece que el cambio de
grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad
adquirida; y se efectiia teniendo en consideracién las necesidades institucionales y los intereses

del servidor. Procede a peticién expresa, previa existencia de vacantes en el nivel al cual se
postula;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 045-2019-DG-DIRESA-AP, de fecha doce de
febrero de 2019, se conformé la Comisién de Concurso Interno de Méritos para Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacién de Personal Nombrado, para la Sede Central
de la Direccién Regional de Salud Apurimac, para el ejercicio fiscal 2019, la cual tendra a su
cargo el desarrollo de los procesos del Concurso Interno de Méritos para Ascenso, para la
cobertura de las plazas vacantes de la Direccién Regional de Salud Apurimac;

Que, mediante el Oficio N° 335-2019-DEGDRH-DIRESA, de fecha 20 de setiembre de
2019, el Director Ejecutivo de Gestiéon y Desarrollo de Recursos Humanos eleva para su
aprobacién la propuesta de Reglamento para el Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
para el Personal Nombrado de la Direccion Regional de Salud Apurimac — 2019, elaborado
por la Comision conformada mediante la Resolucién Directoral N° 045-2019-DG-DIRESA-AP,
la cual se adjunta al presente debidamente impresa y firmada por cada uno de los miembros
de la Comisién; y en cumplimiento de la normatividad institucional es procedente emitir el
acto resolutivo correspondiente para la Sede Central de la Direccién Regional de Salud
Apurimac;

Que, mediante el Informe N° 094-2019-JREMU-DEGDRH-DIRESA, de fecha 21 de
_agosto de 2019, emitido por la Oficina de Remuneraciones, se emite informe respecto a la
&\ existencia de 06 plazas vacantes activas presupuestadas de la UE 400 Direccién Regional de
1Salud Apurimac SEC-SIAF 0755, para el inicio del proceso de cambio de grupo ocupacional;

Que, mediante el Informe N° 48-2019-OEPE-DIRESA-AP, de fecha 24 de setiembre de
2019, emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, se emite informe técnico
determinando que las 06 plazas mencionadas en el Informe emitido por la Oficina de
Remuneraciones cuentan con disponibilidad presupuestal y se encuentran aprobadas en el
Presupuesto Analitico de Personal y registradas en el Aplicativo Informdtico de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos;

Que, en mérito a las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Resoluciéon Ministerial N° 701-2004/ MINSA y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 226-2018-GR-APURIMAC/PR, y;

Con el visto bueno de la Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccién Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
y la Direccién de Asesoria Legal de la Direccién Regional de Salud Apurimac;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR; el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional del Personal Nombrado de la Direccién Regional de Salud Apurimac
— 2019, el cual se anexa y forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.
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